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Universitatskennzahlen




Studium, Lehre und akademische Weiterbildung

Studierendenzahlen'

Studierende
Nach Studienbereichen im WS 22/23

Medizin und Gesundheit 2.069

Angewandte Pflegewissenschaft (berufsbegleitend)
Ergotherapie / Logopédie

Gesundheits- und Versorgungswissenschaften
Hebammenwissenschaft

Humanmedizin

Pflege

Physiotherapie

Informatik und Mathematik 1.130

Entrepreneurship in digitalen Technologien
Informatik

IT-Sicherheit

Mathematik in Medizin und Lebenswissenschaften
Medieninformatik

Medizinische Informatik

Naturwissenschaften und Psychologie 1313

Biophysik

Infection Biology

Medizinische Ernahrungswissenschaft
Molecular Life Science

Psychologie

Technik 630

Biomedical Engineering?

Horakustik und Audiologische Technik
Medical Microtechnology?
Medizinische Ingenieurwissenschaft
Robotik und Autonome Systeme

Alle Daten aus Schnellmeldungen des Studierenden-Service-Centers (ohne Promotionen, Propadeutikum,
Beurlaubte und Gasthérende). Stichtag: 01.12.2022.

2 Kooperationsstudiengang mit der TH Liibeck: Die Studierenden sind in der Gesamtzahl der
UzL-Studierenden nicht beriicksichtigt.



Studierende im WS 22/23

Gesamt

davon weiblich
davon neu- und erstimmatrikuliert

davon international

CHE Ranking 2022

5.142

3.187

968

489

Durchschnittsnote in der Studierendenbefragung (Allgemeine Studiensituation)

Maschinenbau (= Medizinische Ingenieurwissenschaft) B.Sc.

Maschinenbau (= Horakustik und Audiologische Technik,
Medizinische Ingenieurwissenschaft) M.Sc.

Psychologie B.Sc.

Psychologie M.Sc.

Studienstiftung des deutschen Volkes

1

Geforderte Studierende der Universitat zu Liibeck im Jahr 2022
Anteil unter Studierenden der Universitat zu Libeck’
zum Vergleich: Bundesdurchschnitt

Rang 39 unter allen deutschen Hochschulen,
Rang 9 unter allen deutschen Universitaten.

Studienfonds der Universitat zu Liibeck’

1

Foérderungen seit Griindung im WS 10/11
Bafogtiberbriickungsférderung fiir Erstsemester seit WS 15/16

Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Erstellung des Geschaftsberichtes.

2,5
2,0

2,0

73
1,22%

0,355%

234

107



Hochschuldidaktisches Kursprogramm des Dozierenden-Service-Centers (DSC)

Teilnehmende

250

(Externe) Forderungen und Auszeichnungen im Bereich Studium und Lehre

Grindung und Férderung >Hochschulbiindnis Digitalisierung¢

fur die digitale Transformation in Lehre, Forschung und Hochschulverwaltung

Stifterverband und Dieter Schwarz Stiftung:
>FLEXLAB« zur Entwicklung zukunftsorientierter Lernrdume

Universitétslehrpreis: >Vorlesungen - Klasse statt Masse« fiir Dr. Daniel Wiswede

Abgeschlossene Promotionen

Promotionen
davon weiblich
davon international

davon strukturiert

Abgeschlossene Habilitationen

Habilitationen

davon weiblich

Hochschulsport

Teilnehmende im WS22/23"

' Stand:31.01.2023.

Medizin
218

137

22

218

Medizin
18

2

MINT
40

21

1.865



Forschung

Forschungsschwerpunkte
Infektion und Entziindung

Gehirn, Hormone und Verhalten

Biomedizintechnik
Querschnittsbereiche

Intelligente Systeme

Medizinische Genomik
Profilgebende Bereiche

Translationale Onkologie
Gesundheitswissenschaften
Bevolkerungsmedizin und Versorgungsforschung

Kulturwissenschaften und Wissenskulturen



Aktive Beteiligungen an koordinierter Forschungsférderung’

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) Verbiinde
Exzellenzcluster (Beteiligung)
Sonderforschungsbereiche/Transregios
Klinische Forschungsgruppen
Forschungsgruppen
Graduiertenkollegs

Clinician Scientist Programme

Strukturelle Férderung
Beteiligung an Deutschen Zentren fiir Gesundheitsforschung
Kl-Professuren des Landes

Férderung im Professorinnenprogramm il

Europaéische Union (EU)

Beteiligung an EU-Forschungsprojekten
davon ERC-Individualférderung
davon MSCA-Doktorandennetzwerke

' Stand 31.12.2022.

Drittmittelausgaben pro Professor*in'

Ausgaben

T Medizin und MINT, ohne drittmittelfinanzierte Professuren.

Anzahl
3

2

Anzahl

25

davon mit
(Ko-)Sprecher-
schaft UzL

Individual-
férderung oder
Koordination

2

1

Euro

485.524



Third Mission
Technologietransfer

Vom GriinderCube betreute Griindungsprojekte

Neugestartete Projekte

Griindungen

Weitere Kennzahlen

Erfindungsmeldungen
Patentanmeldungen
davon Universitat

davon Industriepartner

BMBF-Férderung: >Innovative Hochschulec

Wissenstransfer

Universitat zu Libeck’ (Veranstaltungen)
davon Libeck hoch 3 (LH3)
davon akademische Festakte

Schiilerakademie (Teilnehmende)
Laborkurse und Workshops?
Vortrage
Matheolympiade
Juniorstudium

UKSH Gesundheitsforum (Veranstaltungen)

' Veranstaltungen (z.B. Studium generale oder Lubecker Salon), Ausstellungen, Vorlesungen,

Konzerte, weitere prasidiale Veranstaltungen.
2 Teilnehmertage.

69

30

2.804

219

2.390

173



Personal

Personal gesamt und nach Dienstarten'

Personal gesamt
Professor*innen
Wissenschaftliches Personal
davon Universitét
davon Klinikum?
davon wissenschaftliches Personal aus Drittmitteln
davon Universitét
davon Klinikum?
Technisch-administratives Personal
davon Zentrale Universitatsverwaltung
davon Zentrale Einrichtungen
Wissenschaftliche Hilfskrafte
Studentische Hilfskrafte
davon Universitat

davon Klinikum?

' Kopfzahlen, Stichtag: 31.12.2022.
2 Personalverwaltung als Auftragsverwaltung durch das UKSH.

Abgeschlossene Berufungsverfahren

Berufungsverfahren

davon weiblich

gesamt

3.129

169

1.883

383

1.500

491

147

82

123

602

301

300

Medizin
14

6

davon
weiblich

1.691

40

975

142

833

265

59

206

241

103

42

47

388

163

225

MINT



Finanzen

Gesamtausgaben'
Mio. Euro
Grundfinanzierung 34,55
Zuschuss Medizin? 47,05
Hochschulpakt/ZSL 13,32
Projektforderung Land?® 4,65
Drittmittel 69,43
davon DFG 15,99
davon Bund 28,96
davon EU 2,01
davon EFRE 3,94
davon Wirtschaft 5,90
davon Stiftungen 6,73
davon Sonstiges 5,90
Eigene Einnahmen und Infrastrukturmittel des Landes 2,21
Gesamt 171,21
' Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Jahresabschlusserstellung.
2 Inkl. Gesundheitswissenschaften.
3 Z.B.Exzellenzbudget des Landes Schleswig-Holstein.
Fundraising & Externe Partnerschaften
Mio. Euro

Forderzusagen 1,2



MalBnahmen zur Organisations- und Personalentwicklung

MafBnahmen zur Organisationsentwicklung

Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung >Mobiles Arbeitenc

Start des Projekts >Im Focus: Wirk zu psychosozialer Arbeitsgesundheit
Beschaftigtenbefragung 2022

Arbeitszufriedenheit Durchschnittsnote >lIm Focus: Wirl'

' Verwendete Skala: 1,00-2,50 kritischer Wert, 2,51-3,49 mittlerer Wert, 3,50-5,00 positiver Wert.
Interne Weiterbildung'

Teilnahmen
Teilnehmende Personen
Kurse

' Beinhaltet das Kursprogramm der Hochschuldidaktik des DSC sowie der Internen Weiterbildung
aus dem Bereich Personalentwicklung.

MaBnahmen zur Chancengleichheit

Familienpass furr Studierende

3,68

1.679
810

226



Infrastruktur

Flachen

1

Nettogrundrissflache (NGF)
Hauptnutzflache (HNF)
davon Zentrale Hochschulbibliothek
davon Horséle'
Zusatzlich angemietete Flachen

Ohne Unterrichts- und Seminarrdume.

Versorgung'

1

Stromverbrauch (kWh)
Wasserverbrauch (m?3)
Warmeverbrauch (MWh)

Ohne IMGWF und Anmietungen.

Zentrale Hochschulbibliothek'

1

Biicher in elektronischer Form
Laufende Zeitschriften, elektronisch
Laufende Zeitschriften, gedruckt
Zeitschriftenbande

Dissertationen

Lehrbicher

Monographien

Bibliographische Einheiten insgesamt

Stichtag: 31.12.2022.

85.068

52.528

5.505

2.499

4.952

13.462.717
28.674

16.985

125.413

5.309

18

110.807

214.822

29.290

109.029

463.966



>Neon Brain</ Kunstlerische Verantwortung: Sygns GmbH Foto: Guido Kollmeier

Impressum

Herausgeber

Das Prasidium der Universitat zu Libeck

Prof. Dr. Gabriele Gillessen-Kaesbach, Prof. Dr. Thomas Miinte,
Prof. Dr. Enno Hartmann, Prof. Dr. Stefan Fischer, Sandra Magens

Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck
Redaktion

Referat Qualitats- und Organisationsentwicklung
Stand: 04/2023



