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Mit den Universitätskennzahlen für das Jahr 2021 liegt nun bereits die 7. Au� age vor. 
Es ist beeindruckend zu sehen, wie sich die Universität über die Jahre entwickelt hat. 
Das letzte Jahr war erneut geprägt von einem Auf und Ab der Corona-Pandemie. Aber 
auch in diesem zweiten Pandemiejahr konnte sich die Universität in vielen Bereichen 
stetig weiterentfalten, was sich auch erneut in den positiven Trends unserer Kennzahlen 
zeigt. 

Mit herzlichen Grüßen

Ihre

Prof. Dr. Gabriele Gillessen-Kaesbach
Präsidentin 

Studium, Lehre und akademische Weiterbildung

Studierende im WS 21/221 

Gesamt                                                           5.156

davon weiblich 3.197

davon neu- und erstimmatrikuliert 1.010

davon international 482

Nach Studienbereichen
Studierende 
im WS 21/22

Medizin und Gesundheit 2.098

Ergotherapie / Logopädie
Gesundheits- und Versorgungswissenschaften
Hebammenwissenschaft
Humanmedizin
P� ege
Physiotherapie

Informatik und Mathematik 1.077

Entrepreneurship in digitalen Technologien
Informatik
IT-Sicherheit
Mathematik in Medizin und Lebenswissenschaften
Medieninformatik
Medizinische Informatik

Naturwissenschaften und Psychologie 1.323

Biophysik
Infection Biology
Medizinische Ernährungswissenschaft
Molecular Life Science
Psychologie

Technik 658

Biomedical Engineering2

Hörakustik und Audiologische Technik
Medical Microtechnology2

Medizinische Ingenieurswissenschaft
Robotik und Autonome Systeme

Studierendenzahlen1Vorwort CHE Ranking 2021

Durchschnittsnote in der Studierendenbefragung (Allgemeine Studiensituation)

Biologie B.Sc. 2,2

Physik B.Sc. 2,5

Informatik B.Sc. 2,0

Informatik M.Sc. 1,8

Mathematik B.Sc. 2,1

Mathematik M.Sc. 1,7

Medizin 1,5

P� egewissenschaft B.Sc. 2,5

Studienstiftung des deutschen Volkes1

Geförderte Studierende der Universität zu Lübeck im Jahr 2021 73

Anteil unter Studierenden der Universität zu Lübeck2 1,29%

zum Vergleich: Bundesdurchschnitt 0,355%

1 Rang 39 unter allen deutschen Hochschulen, Rang 8 unter allen deutschen Universitäten.

Studienfonds der Universität zu Lübeck1

Förderungen seit Gründung im WS 10/11 220

Bafögüberbrückungsförderung für Erstsemester seit WS 15/16 96

1 Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Erstellung des Geschäftsberichtes.

Hochschulsport  

Teilnehmende im WS 21/221 2 1.208

1 Stand: 21.01.2022.
2 Die niedrige Zahl der Teilnehmenden ist dadurch begründet, dass der Hochschulsport coronabedingt 

nur sehr eingeschränkt statt� nden konnte.

Third Mission
Technologietransfer

Vom GründerCube betreute Gründungsprojekte

Neugestartete Projekte 32

Gründungen 5

Weitere Kennzahlen

Er� ndungsmeldungen 19

Patentanmeldungen 4

davon Universität 2

davon Industriepartner 2

Abgeschlossene Kooperationsverträge mit der Wirtschaft 14

Wissenstransfer1

Universität zu Lübeck2 (Veranstaltungen) 59

davon Lübeck hoch 3 (LH3) 40

davon akademische Festakte 3

Schülerakademie3 (Teilnehmende) ~6.000

UKSH Gesundheitsforum (Veranstaltungen) 115

1 Einschränkungen durch die Corona-Pandemie.
2 Veranstaltungen (z.B. Studium generale oder Lübecker Salon), Ausstellungen, Vorlesungen, 

Konzerte, weitere präsidiale Veranstaltungen.
3 Formate (z. B. Mathematikolympiade, Juniorstudium, Experimentalkurse, Vortragsreihen, 

Arbeitsgemeinschaften, Onlinekurse,  Fortbildungen für Lehrer*innen).

Drittmittelausgaben pro Professor*in1 

Ausgaben 391.533

1 Medizin + MINT, ohne drittmittel� nanzierte Professuren.

Hochschuldidaktisches Kursprogramm des Dozierenden-Service-Centers (DSC)  

Teilnehmende 309

(Externe) Förderungen und Auszeichnungen im Bereich Studium und Lehre  

Stiftung Innovation der Hochschullehre: 
›HySkiLabs‹ zur Förderung der Digitalisierung in der Lehre

Bund‐Länder‐Förderinitiative 
›Künstliche Intelligenz in der Hochschulbildung‹: LABORATORIUM

Universitätslehrpreis: ›Interaktion in der Online-Lehre‹ für PD Dr. Sarah Jessen

Stifterverband: Tandem-Fellowship 
für die Lehrveranstaltung ›Technikethik‹ von Dr. Christian Herzog

Abgeschlossene Promotionen

Medizin MINT

Promotionen 178 45

davon weiblich 133 19

davon international 19 7

davon strukturiert k.A.1 20

1 Keine Angabe aufgrund von Verfahrensänderung möglich.

Abgeschlossene Habilitationen 
Medizin MINT

Habilitationen 22 2

davon weiblich 8 1

1 Alle Daten aus Schnellmeldungen des Studierenden-Service-Centers (ohne Promotionen, Propädeutikum,
Beurlaubte und Gasthörer). Stichtag: 28.10.2021.

2 Kooperationsstudiengang mit der TH-Lübeck: Die BME-Studierenden sind in der Gesamtzahl der 
UzL-Studierenden nicht berücksichtigt.

Forschung
Forschungsschwerpunkte

Infektion und 
Entzündung

Gehirn, Hormone 
und Verhalten

Biomedizintechnik

Weitere strategische Forschungsbereiche

Medizinische Genetik Translationale Onkologie

Bevölkerungsmedizin und 
Versorgungsforschung

Kulturwissenschaften und 
Wissenskulturen

Koordinierte Forschungsförderung1

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) Verbünde

Exzellenzcluster 3

Sonderforschungsbereiche/Transregios 3 1

Klinische Forschergruppen 1 1

Forschergruppen 4 3

Schwerpunktprogramme 3

Graduiertenkollegs 4 3

Clinical Scientist-Programm 1 1

Strukturelle Förderung

Beteiligung an Deutschen Zentren für Gesundheitsforschung 4

Förderung im Professorinnenprogram III

Europäische Union (EU)

Beteiligung an EU-Forschungsprojekten 22 3

davon ERC-Individualförderung 2 2

davon MSCA-Doktoradennetzwerke 3 1

1 Stand 31.12.2021.

Anzahl

Anzahl

davon mit 
(Ko-)Sprecher-

schaft UzL

Individual-
förderung oder 
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Euro
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Informatik
IT-Sicherheit
Mathematik in Medizin und Lebenswissenschaften
Medieninformatik
Medizinische Informatik

Naturwissenschaften und Psychologie 1.323

Biophysik
Infection Biology
Medizinische Ernährungswissenschaft
Molecular Life Science
Psychologie

Technik 658

Biomedical Engineering2

Hörakustik und Audiologische Technik
Medical Microtechnology2

Medizinische Ingenieurswissenschaft
Robotik und Autonome Systeme

Studierendenzahlen1Vorwort CHE Ranking 2021

Durchschnittsnote in der Studierendenbefragung (Allgemeine Studiensituation)

Biologie B.Sc. 2,2

Physik B.Sc. 2,5

Informatik B.Sc. 2,0

Informatik M.Sc. 1,8

Mathematik B.Sc. 2,1

Mathematik M.Sc. 1,7

Medizin 1,5

P� egewissenschaft B.Sc. 2,5

Studienstiftung des deutschen Volkes1

Geförderte Studierende der Universität zu Lübeck im Jahr 2021 73

Anteil unter Studierenden der Universität zu Lübeck2 1,29%

zum Vergleich: Bundesdurchschnitt 0,355%

1 Rang 39 unter allen deutschen Hochschulen, Rang 8 unter allen deutschen Universitäten.

Studienfonds der Universität zu Lübeck1

Förderungen seit Gründung im WS 10/11 220

Bafögüberbrückungsförderung für Erstsemester seit WS 15/16 96

1 Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Erstellung des Geschäftsberichtes.

Hochschulsport  

Teilnehmende im WS 21/221 2 1.208

1 Stand: 21.01.2022.
2 Die niedrige Zahl der Teilnehmenden ist dadurch begründet, dass der Hochschulsport coronabedingt 

nur sehr eingeschränkt statt� nden konnte.

Third Mission
Technologietransfer

Vom GründerCube betreute Gründungsprojekte

Neugestartete Projekte 32

Gründungen 5

Weitere Kennzahlen

Er� ndungsmeldungen 19

Patentanmeldungen 4

davon Universität 2

davon Industriepartner 2

Abgeschlossene Kooperationsverträge mit der Wirtschaft 14

Wissenstransfer1

Universität zu Lübeck2 (Veranstaltungen) 59

davon Lübeck hoch 3 (LH3) 40

davon akademische Festakte 3

Schülerakademie3 (Teilnehmende) ~6.000

UKSH Gesundheitsforum (Veranstaltungen) 115

1 Einschränkungen durch die Corona-Pandemie.
2 Veranstaltungen (z.B. Studium generale oder Lübecker Salon), Ausstellungen, Vorlesungen, 

Konzerte, weitere präsidiale Veranstaltungen.
3 Formate (z. B. Mathematikolympiade, Juniorstudium, Experimentalkurse, Vortragsreihen, 

Arbeitsgemeinschaften, Onlinekurse,  Fortbildungen für Lehrer*innen).

Drittmittelausgaben pro Professor*in1 

Ausgaben 391.533

1 Medizin + MINT, ohne drittmittel� nanzierte Professuren.

Hochschuldidaktisches Kursprogramm des Dozierenden-Service-Centers (DSC)  

Teilnehmende 309

(Externe) Förderungen und Auszeichnungen im Bereich Studium und Lehre  
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›HySkiLabs‹ zur Förderung der Digitalisierung in der Lehre

Bund‐Länder‐Förderinitiative 
›Künstliche Intelligenz in der Hochschulbildung‹: LABORATORIUM

Universitätslehrpreis: ›Interaktion in der Online-Lehre‹ für PD Dr. Sarah Jessen

Stifterverband: Tandem-Fellowship 
für die Lehrveranstaltung ›Technikethik‹ von Dr. Christian Herzog

Abgeschlossene Promotionen
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Promotionen 178 45

davon weiblich 133 19

davon international 19 7

davon strukturiert k.A.1 20

1 Keine Angabe aufgrund von Verfahrensänderung möglich.

Abgeschlossene Habilitationen 
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Habilitationen 22 2

davon weiblich 8 1

1 Alle Daten aus Schnellmeldungen des Studierenden-Service-Centers (ohne Promotionen, Propädeutikum,
Beurlaubte und Gasthörer). Stichtag: 28.10.2021.

2 Kooperationsstudiengang mit der TH-Lübeck: Die BME-Studierenden sind in der Gesamtzahl der 
UzL-Studierenden nicht berücksichtigt.
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Medizinische Genetik Translationale Onkologie

Bevölkerungsmedizin und 
Versorgungsforschung

Kulturwissenschaften und 
Wissenskulturen

Koordinierte Forschungsförderung1

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) Verbünde

Exzellenzcluster 3

Sonderforschungsbereiche/Transregios 3 1

Klinische Forschergruppen 1 1

Forschergruppen 4 3

Schwerpunktprogramme 3

Graduiertenkollegs 4 3

Clinical Scientist-Programm 1 1

Strukturelle Förderung
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Europäische Union (EU)

Beteiligung an EU-Forschungsprojekten 22 3

davon ERC-Individualförderung 2 2

davon MSCA-Doktoradennetzwerke 3 1

1 Stand 31.12.2021.

Anzahl

Anzahl

davon mit 
(Ko-)Sprecher-

schaft UzL

Individual-
förderung oder 

Koordination

Euro



Mit den Universitätskennzahlen für das Jahr 2021 liegt nun bereits die 7. Au� age vor. 
Es ist beeindruckend zu sehen, wie sich die Universität über die Jahre entwickelt hat. 
Das letzte Jahr war erneut geprägt von einem Auf und Ab der Corona-Pandemie. Aber 
auch in diesem zweiten Pandemiejahr konnte sich die Universität in vielen Bereichen 
stetig weiterentfalten, was sich auch erneut in den positiven Trends unserer Kennzahlen 
zeigt. 

Mit herzlichen Grüßen

Ihre

Prof. Dr. Gabriele Gillessen-Kaesbach
Präsidentin 
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Impressum
Herausgeber
Das Präsidium der Universität zu Lübeck
Prof. Dr. Gabriele Gillessen-Kaesbach, Prof. Dr. Thomas Münte (komm.), 
Prof. Dr. Enno Hartmann, Prof. Dr. Stefan Fischer, Sandra Magens

Ratzeburger Allee 160, 23562 Lübeck 

Redaktion
Referat Qualitäts- und Organisationsentwicklung

Maßnahmen zur Organisations- und Personalentwicklung
Interne Weiterbildung1 2 

Teilnahmen 1.736

Teilnehmende Personen 796

Kurse 194

1 Beinhaltet das Kursprogramm der Hochschuldidaktik des DSC sowie der Internen Weiterbildung 
 aus dem Bereich Personalentwicklung. 
2 Die niedrigen Zahlen im Vergleich zu den Vorjahren ist dadurch begründet, dass coronabedingt 
 nicht alle Kurse oder zum Teil nur online statt�nden konnten.

Strukturierte Personalgespräche

Geführte Gespräche gesamt1 149

1 Zentral mitgeteilte und anhand des Konzeptes ›Dialogzeit‹ geführte Gespräche.

Maßnahmen zur Chancengleichheit

Female Researcher (FeR) – Ausgleich für die Gremienarbeit

Virtuelle Kinderbetreuung voiio

Erlangte Zerti�zierungen /Auszeichnungen

HR Excellence in Research Award der Europäischen Kommission 

Aufnahme in die Nationale Akademie der Wissenschaften Leopoldina: 
Prof. Dr. Jeanette Erdmann und Prof. Dr. Christine Klein

Infrastruktur
Flächen

Nettogrundriss� äche (NGF) 85.068

Hauptnutz� äche (HNF) 52.528

davon Zentrale Hochschulbibliothek 5.505

davon Hörsäle 2.500

Zusätzlich angemietete Flächen 4.879

1 Ohne Unterrichts- und Seminarräume.

Versorgung1

Stromverbrauch (kWh) 13.031.922

Wasserverbrauch (m3/a)2 34.343

Wärmeverbrauch (MWh) 12.237

1 Ohne IMGWF und Anmietungen.

Zentrale Hochschulbibliothek1

Bücher in elektronischer Form 108.004

Laufende Zeitschriften, elektronisch 5.267

Laufende Zeitschriften, gedruckt 18

Zeitschriftenbände 110.658

Dissertationen 214.717

Lehrbücher 40.969

Monographien 109.583

Bibliographische Einheiten insgesamt 475.927

1 Stichtag: 31.12.2021.

Finanzen
Gesamtausgaben1 

Ö� entliche Mittel 135,59

Grund� nanzierung 33,98

Zuschuss Medizin2 46,15

Hochschulpakt 13,27

Sondermittel des Landes3 2,53

Drittmittel4 39,66

davon MINT 13,46

davon Medizin 26,20

Nicht-ö� entliche Mittel4 14,20

Drittmittel5 13,98

davon MINT 3,08

davon Medizin 10,90

Ausgaben aus eigenen Einnahmen 0,22

Gesamt 149,80

1 Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Jahresabschlusserstellung.
2 Inkl. Gesundheitswissenschaften.               3     Z.B. Exzellenzbudget des Landes Schleswig-Holstein.
4 DFG, Bund, DAAD, EU, EFRE.                          5     Drittmittel Industrie/Auftragsforschung, Stiftungen, sonstige.

Fundraising & Externe Partnerschaften

Förderzusagen 2,59

Personal
Personal gesamt und nach Dienstarten1

Personal gesamt 2.972 1.606

Professor*innen 151 34

Wissenschaftliches Personal 1.790 930

davon Universität 358 134

davon Klinikum2 1.432 796

davon wissenschaftliches Personal aus Drittmitteln 589 324

davon Universität 179 60

davon Klinikum2 410 264

Technisch-administratives Personal 341 226

davon Zentrale Universitätsverwaltung 137 93

davon Zentrale Einrichtungen 82 39

Wissenschaftliche Hilfskräfte 115 59

Studentische Hilfskräfte 575 357

davon Universität 340 177

davon Klinikum 2 235 180

1 Kopfzahlen, Stichtag: 31.12.2021.                   2     Personalverwaltung als Auftragsverwaltung durch das UKSH.

Abgeschlossene Berufungsverfahren

Medizin 6 1

MINT 0 0

Stand: 04/2022

m2Mio. Euro

Mio. Euro

davon
weiblich

davon
weiblich

gesamt

gesamt

Isotopenlabor Foto: Alexandra Klenke-Struve
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