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Mitarbeiterbefragung 2018/2019

Arbeitszufriedenheit Durchschnittsnote1 2,3

1 In der Befragung weist die Skala ursprünglich eine umgekehrte Polung auf

Interne Weiterbildung1 

Teilnahmen 1.389

Teilnehmende Personen 741

Kurse 209

1 Beinhaltet das Kursprogramm der Hochschuldidaktik des DSC sowie der Internen Weiterbildung aus dem
 Bereich Personalentwicklung 

Strukturierte Mitarbeitergespräche

Geführte Gespräche gesamt1 94

1 Zentral mitgeteilte und anhand des Konzeptes ›Dialogzeit‹ geführte Gespräche

Maßnahmen zur Chancengleichheit

Kinder von Beschäftigten in der Betriebskita ›Unizwerge‹ 30

Campusferien Teilnehmende 35

Family Mobility Grant (Familienfonds) 0

Erlangte Zerti�zierungen /Auszeichnungen 2019

Audit ›Vielfalt gestalten‹ (Stifterverband)

›Transfer-Audit‹ (Stifterverband) im Kooperation mit der TH Lübeck

Unterzeichnung ›Lübecker Erklärung für Toleranz und Respekt‹

Infrastruktur

Flächen

Nettogrundriss� äche (NGF) 75.109

Hauptnutz� äche (HNF) 41.930

davon Zentrale Hochschulbibliothek 4.286

davon Hörsäle 3.280

Zusätzlich angemietete Flächen 4.996

Versorgung1

Stromverbrauch (kWh) 10.123.480

Wasserverbrauch (m3/a)2 34.626

Wärmeverbrauch (MWh) 10.943

1 ohne IMGWF und Anmietungen               2     Erhöhter Verbrauch durch Eichenbewässerung

Zentrale Hochschulbibliothek1

Bücher in elektronischer Form 62.810

Laufende Zeitschriften, elektronisch 4864

Laufende Zeitschriften, gedruckt 44

Zeitschriftenbände 110.450

Dissertationen 213.748

Lehrbücher 39.114

Monographien 98.573

Bibliographische Einheiten insgesamt 449.803

1 Stichtag: 31.12.2019

Finanzen
Gesamtausgaben1 

Ö� entliche Mittel 121,39

Grund� nanzierung 31,85

Zuschuss Medizin2 43,51

Hochschulpakt 9,48

Sondermittel des Landes3 2,13

Drittmittel4 34,42

davon MINT 12,68

davon Medizin 21,74

Nicht-ö� entliche Mittel4 13,03

Drittmittel5 12,42

davon MINT 2,48

davon Medizin 9,94

Ausgaben aus eigenen Einnahmen 0,61

1 Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Jahresabschlusserstellung
2 inkl. Gesundheitswissenschaften               3     z.B. Excellenzbudget des Landes Schleswig-Holstein
4 DFG, Bund, DAAD, EU, EFRE                          5     Drittmittel Industrie/Auftragsforschung, Stiftungen, sonstige

Fundraising & Externe Partnerschaften

Förderzusagen 2,0

Personal

Personal gesamt und nach Dienstarten1

Personal gesamt 2.859 1.556

Professor*innen 155 30

Wissenschaftliches Personal 1.607 830

davon Universität 309 110

davon Klinikum2 1.298 720

     Davon wissenschaftliches Personal aus Drittmitteln 532 297

davon Universität 150 48

davon Klinikum2 382 249

Technisch-administratives Personal 334 227

davon Zentrale Universitätsverwaltung 124 84

davon Zentrale Einrichtungen 95 50

Wissenschaftliche Hilfskräfte 105 51

Studentische Hilfskräfte 658 418

davon Universität 319 169

davon Klinikum 2 339 249

1 Kopfzahlen, Stichtag: 31.12.2019                   2     Personalverwaltung als Auftragsverwaltung durch das UKSH

Abgeschlossene Berufungsverfahren

Medizin 9 5

W1 0 0

W2 4 4

W3 5 1

Stand: 03/2020

m2

Mio. Euro

Mio. Euro

davon
weiblich

davon
weiblich

gesamt

gesamt

MINT 4 1

W1 0 0

W2 1 0

W3 3 1
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Die neue Au� age der Universitätskennzahlen für 2019 liegt vor Ihnen – dabei handelt es 
sich bereits um die 5. Ausgabe passend zum fün� ährigen Jubiläum unserer Stiftungs-
universität. Auch im vergangenen Jahr hat sich die Universität zu Lübeck wieder in vielen 
Punkten positiv weiterentwickelt. Ein Trend, der ho� entlich weiter anhält.

Das Wissen um die Kennzahlen ermöglicht strategisches Handeln und Steuerung. 
Sie sind ein wichtiges Instrument zur Transparenz und eine quantitative Grundlage für 
objektive Entscheidungen.

Mit herzlichen Grüßen

Ihre

Prof. Dr. Gabriele Gillessen-Kaesbach
Präsidentin der Universität zu Lübeck 

Studium, Lehre und akademische Weiterbildung

Studierende im WS19/20 

Gesamt 4.910

davon weiblich 2.927

davon neu immatrikuliert 1.370

davon international 418 

Studiengang
angeboten
seit

Studierende 
im WS19/ 20

Biomedical Engineering (M.Sc.)2 3 WS 02 / 03 97

Biophysik (B.Sc.) WS 16 / 17 96

Biophysik (M.Sc.) WS 16 / 17 7

Entrepreneurship in digitalen Technologien (M.Sc.) WS 19 / 20 43

Ergotherapie/ Logopädie (B.Sc.) WS 17 / 18 29

Gesundheits- und Versorgungswissenschaften (M.Sc.) WS 19/20 14

Hebammenwissenschaft (B.Sc.)4 WS 17 / 18 76

Hörakustik und Audiologische Technik (M.Sc.) WS 17 / 18 27

Humanmedizin (Staatsexamen) WS 64 / 65 1.594

Infection Biology (M.Sc.)3 WS 12 / 13 53

Informatik (B.Sc.) WS 00 / 01 263

Informatik (M.Sc.) WS 03 / 04 79

IT-Sicherheit (B.Sc.) WS 16 / 17 139

IT-Sicherheit (M.Sc.) WS 19 / 20 9

Mathematik in Medizin und Lebenswissenschaften (B.Sc.) WS 02 / 03 69

Mathematik in Medizin und Lebenswissenschaften (M.Sc.) WS 05 / 06 77

Medieninformatik (B.Sc.) WS 14 / 15 213

Medieninformatik (M.Sc.) WS 14 / 15 61

Medizinische Ernährungswissenschaft (B.Sc.) WS 16 / 17 171

Medizinische Ernährungswissenschaft (M.Sc.) WS 19 / 20 36

Medizinische Informatik (B.Sc.) WS 11 / 12 108

Medizinische Informatik (M.Sc.) WS 14 / 15 57

Medizinische Ingenieurwissenschaft (B.Sc.) WS 07 / 08 243

Medizinische Ingenieurwissenschaft (M.Sc.) WS 10 / 11 147

Molecular Life Science (B.Sc.) WS 01 / 02 229

Molecular Life Science (M.Sc.) WS 04 / 05 139

P�ege (B.Sc.)4 WS 14 / 15 160

Physiotherapie (B.Sc.)5 WS 16 / 17 135

Studiengänge und Studierendenzahlen1Vorwort

CHE Ranking 2019

Durchschnittsnote in der Studierendenbefragung (Studiensituation insgesamt)

Psychologie B.Sc. 1,9

Psychologie M.Sc. 1,5

Medizinische Ingenieurswissenschaft B.Sc. 2,2

Medizinische Ingenieurswissenschaft M.Sc. 1,8

Studienstiftung des deutschen Volkes1

Geförderte Studierende der Universität zu Lübeck im Jahr 2018 66

Anteil unter Studierenden der Universität zu Lübeck2 1,4%

zum Vergleich: Bundesdurchschnitt 0,3%

1 Zahlen aus 2019 lagen zum Zeitpunkt der Verö�entlichung noch nicht vor
2 Rang 38 unter allen deutschen Hochschulen, Rang 10 unter allen deutschen Universitäten

Studienfonds der Universität zu Lübeck 

Förderungen seit Gründung im WS 10/11 174

Bafögüberbrückungsförderung für Erstsemester seit WS 15/16 71

Hochschulsport  

Teilnehmende im WS 19/201 1.898

1 Stand: 13.01.2020

Hochschuldidaktisches Kursprogramm des Dozierenden-Service-Centers (DSC)

Teilnehmende 214

Wissens- und Technologietransfer
Beratungen durch den GründerCube

Beratungen1 40

1 Weniger Beratungen aufgrund von Personalressourcen in 2019

Vom GründerCube betreute Gründungsprojekte

Neugestartete Projekte 15

Gründungen 2

Patente

Patentanmeldungen 5

Er�ndungsmeldungen

Er�ndungsmeldungen 16

Abgeschlossene Kooperationsverträge mit der Wirtschaft

Kooperationsverträge 44

Schülerakademie (SaLü) 

Formate (z. B. Mathematikolympiade, Juniorstudium, Experimentalkurse, 
Vortragsreihen, Arbeitsgemeinschaften, Fortbildungen für Lehrer*innen)

9

Teilnehmende ~10.500

Third Mission1

Veranstaltungen  37

1 Veranstaltungen, Ausstellungen, Vorlesungen, Konzerte

Forschung
Forschungsschwerpunkte

Infektion und Entzündung

Gehirn, Hormone und Verhalten

Biomedizintechnik

Weitere strategische Forschungsbereiche

Medizinische Genetik Translationale Onkologie

Bevölkerungsmedizin und 
Versorgungsforschung

Kulturwissenschaften und 
Wissenskulturen

Verbundprojekte mit Lübecker Beteiligung1

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

Exzellenzcluster 1

Sonderforschungsbereiche/Transregios 1

Klinische Forschergruppen 1 1

Forschergruppen 3 3

Schwerpunktprogramme 2

Graduiertenkollegs 4 4

Clinician Scientist-Programm 1 1

Europäische Union (EU)

Marie Sklodowska-Curie Innovative Training Network 2 1

EU Consolidator Grants 2

EU Synergy Grant 1

Beteiligung an EU-Verbundforschung 8

Beteiligung an Deutschen Zentren für Gesundheitsforschung 4

Förderung im Professorinnenprogram III

1 Stand 31.12.2019

Förderungen und Auszeichnungen im Bereich Studium und Lehre 

Universitätslehrpreis 2019 unter dem Motto ›Forschendes Lernen‹: 
Prof. Dr. Thorsten M. Buzug und das Organisationsteam

Lehrpreis Ergotherapie/Logopädie 2019: 
Prof. Annette Baumgärtner, Prof. Katharina Röse

Lehrpreis Hebammenwissenschaft 2019: Patricia Gruber, LL.M.

Lehrpreis Medizin 2019: Dr. Ksenia Pumpor

Lehrpreis P�ege 2019: Christine Herr

Lehrpreis Physiotherapie 2019: Annett Heitling, M.Sc.

Lehren Dachprogramm 2019: Anke Timmann, M.Sc.

Renate-Maaß-Forschungspreis 2019: Dr. Anne Weißbach

Abgeschlossene Promotionen
Medizin MINT

Promotionen 124 53

davon weiblich 77 28

davon international 8 15

Abgeschlossene Habilitationen 
Medizin MINT

Habilitationen 11 2

davon weiblich 5 0

Strukturierte Promotionsprogramme 
des Center for Doctoral Studies Lübeck (CDSL)

Teilnahmen

Zweig Informatik in Medizin und Lebenswissenschaften 66

Zweig Biomedizin 119

Euro

Anzahl

davon mit 
(Ko-)Sprecher-

schaft UzL

Drittmittelausgaben pro Professor*in1

Ausgaben 341.898

1 Medizin + MINT, ohne drittmittel�nanzierte Professuren

Psychologie (B.Sc.) WS 13 / 14 301

Psychologie (M.Sc.) WS 13 / 14 146

Robotik und Autonome Systeme (B.Sc.) WS 16 / 17 149

Robotik und Autonome Systeme (M.Sc.) WS 19 / 20 40

1 Daten zu Biomedical Engineering aus Angaben der THL. Alle übrigen Daten aus Schnellmeldungen des
Studierenden-Service-Centers (ohne Promotionen, Propädeutikum und Beurlaubte). Stichtag: 23.10.2019

2 Kooperation TH Lübeck        3    englischsprachig        4    dual        5    ausbildungsintegrierend
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Beteiligung an Deutschen Zentren für Gesundheitsforschung 4

Förderung im Professorinnenprogram III

1 Stand 31.12.2019

Förderungen und Auszeichnungen im Bereich Studium und Lehre 

Universitätslehrpreis 2019 unter dem Motto ›Forschendes Lernen‹: 
Prof. Dr. Thorsten M. Buzug und das Organisationsteam

Lehrpreis Ergotherapie/Logopädie 2019: 
Prof. Annette Baumgärtner, Prof. Katharina Röse

Lehrpreis Hebammenwissenschaft 2019: Patricia Gruber, LL.M.

Lehrpreis Medizin 2019: Dr. Ksenia Pumpor

Lehrpreis P�ege 2019: Christine Herr

Lehrpreis Physiotherapie 2019: Annett Heitling, M.Sc.

Lehren Dachprogramm 2019: Anke Timmann, M.Sc.

Renate-Maaß-Forschungspreis 2019: Dr. Anne Weißbach

Abgeschlossene Promotionen
Medizin MINT

Promotionen 124 53

davon weiblich 77 28

davon international 8 15

Abgeschlossene Habilitationen 
Medizin MINT

Habilitationen 11 2

davon weiblich 5 0

Strukturierte Promotionsprogramme 
des Center for Doctoral Studies Lübeck (CDSL)

Teilnahmen

Zweig Informatik in Medizin und Lebenswissenschaften 66

Zweig Biomedizin 119

Euro

Anzahl

davon mit 
(Ko-)Sprecher-

schaft UzL

Drittmittelausgaben pro Professor*in1

Ausgaben 341.898

1 Medizin + MINT, ohne drittmittel�nanzierte Professuren

Psychologie (B.Sc.) WS 13 / 14 301

Psychologie (M.Sc.) WS 13 / 14 146

Robotik und Autonome Systeme (B.Sc.) WS 16 / 17 149

Robotik und Autonome Systeme (M.Sc.) WS 19 / 20 40

1 Daten zu Biomedical Engineering aus Angaben der THL. Alle übrigen Daten aus Schnellmeldungen des
Studierenden-Service-Centers (ohne Promotionen, Propädeutikum und Beurlaubte). Stichtag: 23.10.2019

2 Kooperation TH Lübeck        3    englischsprachig        4    dual        5    ausbildungsintegrierend



Die neue Au� age der Universitätskennzahlen für 2019 liegt vor Ihnen – dabei handelt es 
sich bereits um die 5. Ausgabe passend zum fün� ährigen Jubiläum unserer Stiftungs-
universität. Auch im vergangenen Jahr hat sich die Universität zu Lübeck wieder in vielen 
Punkten positiv weiterentwickelt. Ein Trend, der ho� entlich weiter anhält.

Das Wissen um die Kennzahlen ermöglicht strategisches Handeln und Steuerung. 
Sie sind ein wichtiges Instrument zur Transparenz und eine quantitative Grundlage für 
objektive Entscheidungen.

Mit herzlichen Grüßen

Ihre

Prof. Dr. Gabriele Gillessen-Kaesbach
Präsidentin der Universität zu Lübeck 

Studium, Lehre und akademische Weiterbildung

Studierende im WS19/20 

Gesamt                                                           4.910

davon weiblich 2.927

davon neu immatrikuliert 1.370

davon international 418 

Studiengang
angeboten
seit

Studierende 
im WS19/ 20

Biomedical Engineering (M.Sc.)2 3 WS 02 / 03 97

Biophysik (B.Sc.) WS 16 / 17 96

Biophysik (M.Sc.) WS 16 / 17 7

Entrepreneurship in digitalen Technologien (M.Sc.) WS 19 / 20 43

Ergotherapie/ Logopädie (B.Sc.) WS 17 / 18 29

Gesundheits- und Versorgungswissenschaften (M.Sc.) WS 19/20 14

Hebammenwissenschaft (B.Sc.)4 WS 17 / 18 76

Hörakustik und Audiologische Technik (M.Sc.) WS 17 / 18 27

Humanmedizin (Staatsexamen) WS 64 / 65 1.594

Infection Biology (M.Sc.)3 WS 12 / 13 53

Informatik (B.Sc.) WS 00 / 01 263

Informatik (M.Sc.) WS 03 / 04 79

IT-Sicherheit (B.Sc.) WS 16 / 17 139

IT-Sicherheit (M.Sc.) WS 19 / 20 9

Mathematik in Medizin und Lebenswissenschaften (B.Sc.) WS 02 / 03 69

Mathematik in Medizin und Lebenswissenschaften (M.Sc.) WS 05 / 06 77

Medieninformatik (B.Sc.) WS 14 / 15 213

Medieninformatik (M.Sc.) WS 14 / 15 61

Medizinische Ernährungswissenschaft (B.Sc.) WS 16 / 17 171

Medizinische Ernährungswissenschaft (M.Sc.) WS 19 / 20 36

Medizinische Informatik (B.Sc.) WS 11 / 12 108

Medizinische Informatik (M.Sc.) WS 14 / 15 57

Medizinische Ingenieurwissenschaft (B.Sc.) WS 07 / 08 243

Medizinische Ingenieurwissenschaft (M.Sc.) WS 10 / 11 147

Molecular Life Science (B.Sc.) WS 01 / 02 229

Molecular Life Science (M.Sc.) WS 04 / 05 139

P� ege (B.Sc.)4 WS 14 / 15 160

Physiotherapie (B.Sc.)5 WS 16 / 17 135

Studiengänge und Studierendenzahlen1Vorwort

CHE Ranking 2019

Durchschnittsnote in der Studierendenbefragung (Studiensituation insgesamt)

Psychologie B.Sc. 1,9

Psychologie M.Sc. 1,5

Medizinische Ingenieurswissenschaft B.Sc. 2,2

Medizinische Ingenieurswissenschaft M.Sc. 1,8

Studienstiftung des deutschen Volkes1

Geförderte Studierende der Universität zu Lübeck im Jahr 2018 66

Anteil unter Studierenden der Universität zu Lübeck2 1,4%

zum Vergleich: Bundesdurchschnitt 0,3%

1 Zahlen aus 2019 lagen zum Zeitpunkt der Verö� entlichung noch nicht vor
2 Rang 38 unter allen deutschen Hochschulen, Rang 10 unter allen deutschen Universitäten

Studienfonds der Universität zu Lübeck 

Förderungen seit Gründung im WS 10/11 174

Bafögüberbrückungsförderung für Erstsemester seit WS 15/16 71

Hochschulsport  

Teilnehmende im WS 19/201 1.898

1 Stand: 13.01.2020

Hochschuldidaktisches Kursprogramm des Dozierenden-Service-Centers (DSC)  

Teilnehmende 214

Wissens- und Technologietransfer
Beratungen durch den GründerCube
 
Beratungen1 40

1 Weniger Beratungen aufgrund von Personalressourcen in 2019

Vom GründerCube betreute Gründungsprojekte

Neugestartete Projekte 15

Gründungen 2

Patente

Patentanmeldungen 5

Er�ndungsmeldungen

Er� ndungsmeldungen 16

Abgeschlossene Kooperationsverträge mit der Wirtschaft

Kooperationsverträge 44

Schülerakademie (SaLü) 

Formate (z. B. Mathematikolympiade, Juniorstudium, Experimentalkurse, 
Vortragsreihen, Arbeitsgemeinschaften, Fortbildungen für Lehrer*innen)

9

Teilnehmende ~10.500

Third Mission1

Veranstaltungen  37

1 Veranstaltungen, Ausstellungen, Vorlesungen, Konzerte

Forschung
Forschungsschwerpunkte

Infektion und Entzündung

Gehirn, Hormone und Verhalten

Biomedizintechnik

Weitere strategische Forschungsbereiche

Medizinische Genetik Translationale Onkologie

Bevölkerungsmedizin und 
Versorgungsforschung

Kulturwissenschaften und 
Wissenskulturen

Verbundprojekte mit Lübecker Beteiligung1
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Maßnahmen 
zur Organisations- und Personalentwicklung

Mitarbeiterbefragung 2018/2019

Arbeitszufriedenheit Durchschnittsnote1 2,3

1 In der Befragung weist die Skala ursprünglich eine umgekehrte Polung auf

Interne Weiterbildung1 

Teilnahmen 1.389

Teilnehmende Personen 741

Kurse 209

1 Beinhaltet das Kursprogramm der Hochschuldidaktik des DSC sowie der Internen Weiterbildung aus dem
 Bereich Personalentwicklung 

Strukturierte Mitarbeitergespräche

Geführte Gespräche gesamt1 94

1 Zentral mitgeteilte und anhand des Konzeptes ›Dialogzeit‹ geführte Gespräche

Maßnahmen zur Chancengleichheit

Kinder von Beschäftigten in der Betriebskita ›Unizwerge‹ 30

Campusferien Teilnehmende 35

Family Mobility Grant (Familienfonds) 0

Erlangte Zerti�zierungen /Auszeichnungen 2019

Audit ›Vielfalt gestalten‹ (Stifterverband)

›Transfer-Audit‹ (Stifterverband) im Kooperation mit der TH Lübeck

Unterzeichnung ›Lübecker Erklärung für Toleranz und Respekt‹

Infrastruktur

Flächen

Nettogrundriss� äche (NGF) 75.109

Hauptnutz� äche (HNF) 41.930

davon Zentrale Hochschulbibliothek 4.286

davon Hörsäle 3.280

Zusätzlich angemietete Flächen 4.996

Versorgung1

Stromverbrauch (kWh) 10.123.480

Wasserverbrauch (m3/a)2 34.626

Wärmeverbrauch (MWh) 10.943

1 ohne IMGWF und Anmietungen               2     Erhöhter Verbrauch durch Eichenbewässerung

Zentrale Hochschulbibliothek1

Bücher in elektronischer Form 62.810

Laufende Zeitschriften, elektronisch 4864

Laufende Zeitschriften, gedruckt 44

Zeitschriftenbände 110.450

Dissertationen 213.748

Lehrbücher 39.114

Monographien 98.573

Bibliographische Einheiten insgesamt 449.803

1 Stichtag: 31.12.2019

Finanzen
Gesamtausgaben1 

Ö� entliche Mittel 121,39

Grund� nanzierung 31,85

Zuschuss Medizin2 43,51

Hochschulpakt 9,48

Sondermittel des Landes3 2,13

Drittmittel4 34,42

davon MINT 12,68

davon Medizin 21,74

Nicht-ö� entliche Mittel4 13,03

Drittmittel5 12,42

davon MINT 2,48

davon Medizin 9,94

Ausgaben aus eigenen Einnahmen 0,61

1 Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Jahresabschlusserstellung
2 inkl. Gesundheitswissenschaften               3     z.B. Excellenzbudget des Landes Schleswig-Holstein
4 DFG, Bund, DAAD, EU, EFRE                          5     Drittmittel Industrie/Auftragsforschung, Stiftungen, sonstige

Fundraising & Externe Partnerschaften

Förderzusagen 2,0

Personal

Personal gesamt und nach Dienstarten1

Personal gesamt 2.859 1.556

Professor*innen 155 30

Wissenschaftliches Personal 1.607 830

davon Universität 309 110

davon Klinikum2 1.298 720

     Davon wissenschaftliches Personal aus Drittmitteln 532 297

davon Universität 150 48

davon Klinikum2 382 249

Technisch-administratives Personal 334 227

davon Zentrale Universitätsverwaltung 124 84

davon Zentrale Einrichtungen 95 50

Wissenschaftliche Hilfskräfte 105 51

Studentische Hilfskräfte 658 418

davon Universität 319 169

davon Klinikum 2 339 249

1 Kopfzahlen, Stichtag: 31.12.2019                   2     Personalverwaltung als Auftragsverwaltung durch das UKSH

Abgeschlossene Berufungsverfahren

Medizin 9 5

W1 0 0

W2 4 4

W3 5 1

Stand: 03/2020

m2

Mio. Euro

Mio. Euro

davon
weiblich

davon
weiblich

gesamt

gesamt

MINT 4 1

W1 0 0

W2 1 0

W3 3 1

CBBM – Treppe zum Dachgeschoss Foto ©Alexandra Klenke-Struve
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