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QUALITÄTSBERICHT
Bericht gem. §3 Abs. 3 der Rahmenqualitätssatzung



Akkreditierungsverfahren

• M.Sc. Biophysik
 Auflagen erfüllt

• Informatik-Cluster
 Auflagen erfüllt

• B.Sc. Hebammenwissenschaft
 erfolgreich auditiert

• B.Sc. Pflege
 neuer Akkreditierungsbericht



Recht in Studium, Lehre und Promotion

• 14 Satzungen bzw. Satzungsänderungen/-aufhebungen

• 96 neu abgeschlossene Kooperationsverträge 
(Praxispartner, Externatsverträge)

• 2 Aufhebungsvereinbarungen (Externatsverträge)

• 18 Corona-Pandemie-bedingte Kündigungen 
(Externatsverträge)

• 1 Ergänzungvereinbarung

Hintergründe u.a.: 
• Neues Pflegeberufegesetz (PflBG), neues Hebammengesetz (HebG), neues 

Psychotherapeutengesetz (PsychThG )
• Corona-Pandemie
• Neues elektronisches Anmeldeverfahren zu Prüfungen
• BVerfG-urteil zur Studienplatzvergabe in der Humanmedizin bzw. Änderung des 

Hochschulzulassungsgesetz
• Einführung der strukturierten Promotion im medizinischen Bereich



Kennzahlen, Daten und Prozesse

• Universitätskennzahlen 
• 2019 herausgegeben im April 2020
• 2020 herausgegeben im April 2021

• 2 neu veröffentlichte Prozesse
• Coronafall melden
• Postprozess UzL (intern veröffentlicht)



Digitalisierung der Universitätsverwaltung
• Coronamaßnahmen (März 2020): 

• Umfassende Digitalisierung der Lehre und mobiles 
Arbeiten (u.a. Webex, BigBlueButton)

• Elektronische Zeiterfassung (Okt. 2020): 
• Neue DV „Variable Arbeitszeit“ und „Elektronische 

Zeiterfassung“ mit Systemstart in Kraft getreten
• Erfassung der Arbeitszeiten (auch im Homeoffice) 

und Workflows (elektronischer Urlaubsantrag etc.)

• Uni Lübeck App (Nov. 2020)
• Grundfunktionen: News, 

Veranstaltungsinformationen, Live-Navigation, 
Kontaktinformationen

• Neuer externer Datenschutzbeauftragter 
(Nov. 2020)

• Marc Elwischger (x-tention)
• Unterstützung und Beratung, Aufbau eines 

umfassenden Datenschutzkonzeptes, derzeit 
Erfassung Verarbeitungstätigkeiten 
personenbezogener Daten mittels DocSetMinder Bild: Alexandra Klenke-Struwe



EVALUATIONSBERICHT
Bericht gem. §11 Abs. 1 der Evaluationssatzung



Durchgeführte Evaluationen
• Lehrevaluationen

• Semesterevaluationen WiSe1920+SoSe20
• PJ-Evaluationen WiSe1920+SoSe20
• Absolvent*innenbefragung 2020/21 

(M.Sc.-, StEx-, GW B.Sc. WiSe1819-SoSe20)
• IWB-Kursevaluationen und Jahresbefragung 

(Kohorte 2019)
• Kennzahlen zur Lehre 2020
• Blitzumfrage Digitale Lehre und Corona
• Extern: Teilnahme an CHE-Ranking 2021

• Mitarbeiter*innenbefragungen
• Homeoffice
• Kurzbefragung Väternetzwerk
• Kurzbefragung NEW-Veranstaltung
• Postdoc-Umfrage

Anpassung der Fragebögen an Pandemiesituation und Online-Lehre



Exemplarische Ergebnisse: 
Studiengangsevaluation 2020 
• Studentische Gesamtbewertung Lehrqualität: 2,1 
• Campusatmosphäre: 3,2
(Schulnotenskala 1-6 in Semesterevaluation SoSe20)

• Gesamtzufriedenheit Homeoffice: 4,7
(Skala 1=sehr unzufrieden – 6=sehr zufrieden in Homeoffice-
Umfrage 2020)

Studienqualität unverändert gut: MW=2,0  
(Online-Lehre funktioniert)

Atmosphäre deutlich verschlechtert: MW=3,2 
(Verluste bei sozialen Aspekten)
Schulnotenskala 1-6



Exemplarische Ergebnisse: 
Homeoffice-Umfrage
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Neue Maßnahmen
• Barrierefreiheit-Studie 2019
Aktionsplan des Runden Tischs Inklusion 
Uni-App berücksichtigt Mobilitätseinschränkungen
Moodleforum für Studierende mit Beeinträchtigung
…weitere in Vorbereitung

• Fremdenfeindliche Übergriffe 2019 
Sensibilisierung Erstsemester-Pat*innen
Online-Workshops (u.a. Empowerment)
Anpassung Hausordnung §6 (4)
…weitere in Vorbereitung

• HIS-Verwaltungsbenchmarking 2019
Bereichsspezifische Maßnahmen
Umstrukturierung der ZUV



VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!
Ihr Referat Akkreditierung und Recht: Gunda Darcis, Julia Schulz, Andrea Köpke
Ihr Referat Qualitäts- und Organisationsentwicklung: Linda Brüheim, Tobias Brügger, 
Katharina Pletz, Rike Bevers

Zeit für Fragen, Anregungen, Kritik…
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