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Recht in Studium, Lehre
und Promotion

Katharin Wisniewski, Andrea Kopke,
Gunda Darcis

Studiengangsakkreditierungen

Gunda Darcis

Evaluationen/Befragungen

Linda Bruheim, Katharina Pletz
(siehe Evaluationsbericht)




24 Satzungen bzw. Satzungsdnderungen

(inkl. Anderung der Promotionsordnung, u. a. Einfliihrung der Einschreibepfiicht)

68 Vertl‘ ag e (davon 55 neue Kooperationsvereinbarungen, aufSerdem Ergédnzungsvereinbarungen, Street Food
Vertrége etc.)

Hintergrund:
Anderung des Hochschulzulassungsgesetzes (SH HZG) und der

Hochschulzulassungsverordnung (HZVO)

Neues Pflegeberufesgesetz (PfIBG)

Gesetz zur Reform der Hebammenausbildung (HebRefG)
Neues Psychotherapeutengesetz (PsychThG)




M.Sc. Biophysik
M.Sc. Gesundheits- und
Versorgungswissenschaften

Akkreditierungsverfahren erfolgreich

(M.Sc. Biophysik vorlaufig mit einer kleinen,
formalen Auflage)

Informatik-Cluster und
B.Sc. Pflege

nach neuem Verfahren auditiert




Kennzahlen, Daten und
Prozesse

Tobias Brlgger, Katharina Pletz

Gesunde Hochschule

Katharina Pletz

Digitalisierung der
Universitatsverwaltung
Tobias Brlgger




Universitatskennzahlen

2018 herausgegeben im April 2019
2019 herausgegeben im April 2020

8 neu veroffentlichte Prozesse

Mitarbeitenden-Vorgesetzten-Gesprache durchfihren
Umzug anmelden und durchfiihren

Kommunikation von Tierversuchen

Seniorprofessur beantragen

Vertretungsprofessur besetzen

Lehrauftrage erteilen

Schwangerschaft einer Studentin anzeigen
Doktorand*innen mit auslandischem Nicht-EU-Abschluss / Masterabschluss FH in der
Sektion MINT einstellen

...weitere in Erarbeitung




Street Food Markt

6 Termine

Notfallkarte

aktualisiert (inkl. barrierearme Version)

Konzeptentwicklung

Gefahrdungsbeurteilung Psychischer Belastung




Veranstaltungsportal

https://veranstaltungen.uni-luebeck.de/
(inkl. DSC/IWB)

Elektronische Zeiterfassung

in Pilotierung (ITSC, GTH, Dez. 1ll-V)
neue DV "Variable Arbeitszeit" und "Elektronische
Zeiterfassung" treten mit Start des Systems in Kraft

E-Rechnung

in Pilotierung (BMO, BCH, ROB, ITM, ITSC, DSC)

E-Verwaltung, E-Beschaffung

Projektkonzeptionierung und -vorplanung,
Start ab Sommer 2020




Personalentwicklung

Gesunde Hochschule

Juliana Wiechert, Katharina Pletz
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Interne Weiterbildung

1389 Kursteilnahmen
741 teilnehmende Personen
209 Kurse

Konzeptpapiere der Personalentwicklung

Uberarbeitung des Verhaltenskodexes und Aufteilung in zwei neue Strukturpapiere:
Rahmenkodex fur gute Beschaftigungsbedingungen und Personalentwicklungskonzept

charter & code / HRS4R

Prozessbegleitung

[ aY s 17
Dialogzeit
Weiterentwicklung der Leitfaden fur Mitarbeitendengesprache

Arbeitszufriedenheit

Auswertung und Vorbereitung neuer Malinahmen aus der Zufriedenheitsbefragung aller Mitarbeitenden
(3 AGs: "Verfarschung / Forschwaltung", Betriebliches Vorschlagswesen, Beurteilungssysteme)




Gesundheitskurse

18 Termine / 11 verschiedene Kurse (z. T. mehrfach)

Vitalzeit

154 Termine




Universitdtsverwaltung
gut — mo f

Befragung aller Studierenden

zur Zufriedenheit mit administrativen
Prozessen und Leistungen im
Rahmen des aktuellen
Verwaltungsbenchmarking der HIS
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Evaluationen im
Bereich Studium und
Lehre

RegelmaRige Evaluationen
» Kursevaluationen WiSe1819+So0Sel19
- PJ-Evaluationen WiSel1l819+So0Sel9
+ Absolvent*innenbefragung 1920 (Master-
Kohorten WiSel617-SoSel8)

Sonderevaluationen
« Interviewstudie zur Barrierefreiheit des
Campus 1819
- Studierendenbefragung zu Erfahrungen mit
fremdenfeindlichen Ubergriffen 1819
- Studierendenbefragung im Rahmen des
HIS-Verwaltungsbenchmarkings 19




Regelmaliige Lehrevaluationen

seit Einfihrung des Stakeholderprinzips...
- Anteil evaluierter Kurse: ~70% (~250-300 Kurse je Semester)
- Anzahl individueller Zusatzfragen: mehr als verdoppelt (von ~70 auf ~160)
 Rucklaufquoten: gestiegen (von bereinigt ~40% auf ~50%)
- iIm S0Se20 erstmals wieder eine Vollerhebung

Sonderevaluationen

Barrierefreiheit: Runder Tisch Inklusion erarbeitet einen Aktionsplan
Fremdenfeindliche Ubergriffe: Diskussion im PG vorauss. am 3.8.
Verwaltungsbenchmarking: Personalversammlung am 12.8.




Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit.
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linda.brueheim@uni-ltuebeck.de
0451/3101-1200*
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