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Inklusion und Barrierefreiheit fur
Studierende und Mitarbeitende

Einladung zu einer qualitativen Interviewstudie

In Deutschland haben ca. 9% der Bevolkerung eine amtlich an-
erkannte Schwerbehinderung und etwa 15% eine chronische Er-
krankung, wobei psychische Beeintrachtigungen oft nicht erfasst
sind. Aus deutschlandweiten Befragungen ist bekannt, dass die Zu-
ganglichkeit und Nutzbarkeit der Ausstattung an Universitatscam-
pi haufig nicht ausreichend ist, so dass es zu einer Benachteiligung
von Universitatsmitgliedern mit Beeintrachtigung im Studien- und
Arbeitsalltag kommen kann.

Die Arten von Beeintrachtigungen kénnen sehr verschieden sein:
Psychische Beeintréichtigungen, chronisch somatische Erkrankungen,
Sehbeeintrdchtigungen, Bewegungsbeeintréchtigungen, Teilleistungs-
stérungen (z.B. Legasthenie, Dyskalkulie, ADHS), Horbeeintrdchtigun-
gen oder Sprachbeeintrdchtigungen.

Wir, die AG Barrierefreiheit der Universitat zu Libeck, sammeln mit-
tels einer Interviewstudie Erkenntnisse zu Barrieren und Hilfen am
Libecker Campus aus Sicht von Studierenden und Mitarbeitenden
mit Beeintrdachtigung. Wir mdéchten herausfinden, welche Barrieren
es abzubauen gilt und welche bereits bestehenden Initiativen und
Hilfen geblindelt und sichtbar gemacht werden sollten. Die Teilnah-
me an der Studie ist freiwillig. Alle Antworten werden anonymisiert
gespeichert und ausgewertet. Die Bestimmungen des Landesdaten-
schutzgesetzes und der europdischen Datenschutz-Grundverord-
nung werden eingehalten.

Haben Sie Interesse, an der Studie teilzunehmen? Dann kontaktieren
Sie jederzeit die beiden Studienleiterinnen. Sie tragen damit dazu
bei, die Studien- und Arbeitsbedingungen fir alle zu verbessern.

Dipl.-Psych. Linda Britheim und Katharina Pletz, M. A.

Universitat zu Lubeck

Dezernat Qualitdtsmanagement und Organisationsentwicklung
Tel: 0451 3101 1202 bzw. 1206 | barrierefreiheit@uni-luebeck.de



