PJ-Evaluation September 2025 - August 2026, Chirurgie Sana Kliniken Libeck (Krankenhaus Siid)

Auswertung zum Tertial Chirurgie Sana Kliniken Lubeck (Krankenhaus Sud)

Liebe Dozierende,

anbei erhalten Sie die Ergebnisse der Evaluation lhres PJ-Tertials. Zu diesem Tertial wurden 35 Bewertungen abgegeben. Erlauterungen zu den Diagrammen befinden

sich am Ende dieses Dokuments.
Mit freundlichen Gri3en,
Das Evaluationsteam

Online-Evaluation des Praktischen Jahres
Theoretische Ausbildung

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
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Es haben regelmafig Seminare stattgefunden.

(14%)

eher nein meist nein absolut nein
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Die Themen der Fortbildungen waren relevant fiir das Tertial.

(15%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
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Die Qualitat der Seminare war hoch. Mir stand ausreichend aktuelle Fachliteratur zur Verfiigung (z.B. Lehrbiicher,
Fachzeitschriften, UpToDate).
(20%) (3%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
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Die Fortbildungen waren gut organisiert (z.B. Informationen im Vorfeld,
punktlicher Beginn).

Ich fiihle mich dadurch auf den dritten Abschnitt der Arztlichen Priifung
(mundlich) gut vorbereitet.

Gesamtnote fiir die theoretische Ausbildung:
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Praktische Ausbildung

(12%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
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Die praktische Ausbildung fand ,am Patienten* statt. Ich hatte die Méglichkeit, ,eigene” Patient*innen von der Aufnahme bis zur
Entlassung zu betreuen.
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Meine Vorkenntnisse wurden angemessen bei der praktischen Arbeit Die praktische Arbeit war gut organisiert.
berticksichtigt.
(41%) (3%)
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Ich fiihite mich nicht ausgenutzt.

deutlich zu hoch

etwas zu hoch
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deutlich zu niedrig etwas zu niedrig angemessen

Die Anforderungen waren:

(82%)
27 5 6
ja nein
Ich hatte auch nichtausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen (z.B. Gesamtnote fiir die praktische Ausbildung:
Kopieren, Akten verteilen, Brétchen kaufen).
Integration in Stationsalltag / Betreuung
(88%)
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Ich hatte eine*n feste*n Betreuer*in / Mentor*in.

Die Betreuung durch die*den Mentor*in war gut.
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eher nein meist nein absolut nein

meist nein absolut nein

Gesamtnote fir die Integration in den Stations- / Praxisalltag:

absolut ja meist ja eher ja absolut ja meist ja eher ja eher nein
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Ich fiihlte mich im arztlichen Bereich integriert. Ich fiihlte mich vom Pflege- bzw. Praxispersonal akzeptiert / integriert.
5 6 3 4 5 6
l .
! s=189

Gesamtnote fiir die individuelle Betreuung durch die*den Mentor*in /
Ansprechpartnerin:

Organisation / Allgemeines

(75%)

24
Ja Nein

Wurden bestimmte Regeln besprochen, wann Sie bei fachlichen
Fragestellungen zur Absprache bzw. Riickmeldung verpflichtet sind?

Gibt es eine klar definierte Person, die als Ansprechpartner*in fiir fachliche
Fragen zur Verfligung steht?

(79%)

23

(100%)

32

Ja Nein

Wourden Sie an den Geraten, die Sie im PJ verwenden, eingewiesen?

Ja Nein

Wurden mindestens wdchentlich Feedbackgesprache durchgefiihrt?

nein

Es war mdglich, Lernfreizeit zu nehmen.

33

kostenlos wurde bezuschusst wurde nicht bezuschusst

Die Verpflegung war fir mich...
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(73%)

24

(100%)

28

nein

Uns PJ-Studierenden stand ein Arbeitsraum / Sprechzimmer zur Verfligung.

ja

nein

Uns PJ-Studierenden wurde eine kostenlose Unterkunft gestellt.

(13%) (87%)

(66%)

21

etwas mehr

deutlich mehr

27 deutlich weniger  etwas weniger gleich viel
I—|—|s =0,55
ja nein 1,78
Die Lernziele waren klar definiert. Insgesamt habe ich... als das in Vollzeit tatige arztliche Personal der Station /
Praxis gearbeitet.
(11%)
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
|—|—|s =0,71
1,67
Der Arbeitsraum / das Sprechzimmer war ausreichend ausgestattet. Die Unterkunft war gut.
(25%)
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
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Die definierten Lernziele wurden erreicht. Insgesamt empfand ich meinen Arbeitsplatz attraktiv.
(18%)
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein 5 6
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Diese PJ-Einrichtung kann ich meinen Kommiliton*innen empfehlen.

Gesamtnote fiir die Organisation:




PJ-Evaluation September 2025 - August 2026, Chirurgie Sana Kliniken Libeck (Krankenhaus Siid)

Legende

Relative Haufigkeit Absolute Haufigkeit

Linker Pol Rechter Pol

(9%) (6%) (6%)

Skala/Antwort Vergleichsgruppe: alle PJ-Tertiale Mil t I twort Standardabweichung

Bei Anregungen, Kritik und Rickfragen zur Evaluation wenden Sie sich bitte an
Linda Bruheim, Filiz Berger, Tel. 0451 - 3101-1200 oder -1206, E-Mail: evaluationen@uni-luebeck.de



