PJ-Evaluation September 2018 - August 2019, Chirurgie Asklepios Klinik Bad Oldesloe

Auswertung zum Tertial Chirurgie Asklepios Klinik Bad Oldesloe

Liebe Dozentin, lieber Dozent,
anbei erhalten Sie die Ergebnisse der Evaluation Ihres PJ-Tertials.
Zu dieserm Tertial wurden 4 Bewertungen abgegeben.
Erlauterungen zu den Diagrammen befinden sich am Ende dieses Dokuments.
Mit freundlichen GriiRen,
Das Evaluationsteam

Online-Evaluation des Praktischen Jahres
Theoretische Ausbildung

(50%)

absolut nein

Die Qualitét der Seminare war hoch.

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein
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Es haben regelmafig Seminare stattgefunden. Die Themen der Fortbildungen waren relevant fiir das Tertial.

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
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Mir stand ausreichend aktuelle Fachliteratur zur Verfligung (z.B. Lehrbuicher,
Fachzeitschriften, UpToDate).

(25%) (25%) (25%) (25%)

eher nein meist nein absolut nein
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4,0

absolut ja meist ja eher ja

s=183

Die Fortbildungen waren gut organisiert (z.B. Informationen im Vorfeld,
punktlicher Beginn).

absolut nein

meist nein

eher ja eher nein

absolut ja meist ja

s=1,29

Ich fiihle mich dadurch auf den dritten Abschnitt der Arztlichen Priifung
(mundlich) gut vorbereitet.

(50%) (50%)

Gesamtnote fir die theoretische Ausbildung:
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Praktische Ausbildung

(25%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
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Die praktische Ausbildung fand ,am Patienten” statt. Ich hatte die Mdglichkeit, ,eigene” Patient_innen von der Aufnahme bis zur
Entlassung zu betreuen.

(50%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
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Meine Vorkenntnisse wurden angemessen bei der praktischen Arbeit
bericksichtigt.

Die praktische Arbeit war gut organisiert.

(50%) (50%)

(100%)

absolut zu niedrig eher zu niedrig meist zu hoch

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein meist zu niedrig eher zu hoch absolut zu hoch
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Ich fihlte mich nicht ausgenutzt. Die Anforderungen waren:
(100%)
nein 1 2

Ich hatte auch nichtausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen (z.B.
Kopieren, Akten verteilen, Brotchen kaufen).

Gesamtnote fiir die praktische Ausbildung:

Integration in Stationsalltag / Betreuung

(100%)

nein

Ich hatte eine_n feste_n Betreuer_in / Mentor_in.

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein

Die Betreuung durch die_den Mentor_in war gut.
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(25%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
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Ich fiihlte mich im arztlichen Bereich integriert. Ich fiihlte mich vom Pflegepersonal akzeptiert / integriert.

Gesamtnote fir die Integration in den Stations- / Praxisalltag: Gesamtnote fiir die individuelle Betreuung durch die_den Mentor_in /
Ansprechpartner_in:

Organisation / Allgemeines

(100%) (100%)
4
nein kostenlos wurde bezuschusst wurde nicht bezuschusst
Es war moglich, Lernfreizeit zu nehmen. Die Verpflegung war fur mich...

(100%) (100%)

ja nein ja nein

Uns PJ-Studierenden stand ein Arbeitsraum zur Verfigung. Uns PJ-Studierenden wurde eine kostenlose Unterkunft gestellt.

ja nein viel weniger meist weniger eher weniger  eher mehr meist mehr viel mehr
: I =0 96i
375 57
Die Lernziele waren klar definiert. Insgesamt habe ich... als das arztliche Personal der Station gearbeitet.




PJ-Evaluation September 2018 - August 2019, Chirurgie Asklepios Klinik Bad Oldesloe

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein

Der Arbeitsraum war ausreichend ausgestattet. Die Unterkunft war gut.

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
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Die definierten Lernziele wurden erreicht. Insgesamt empfand ich meinen Arbeitsplatz attraktiv.

(25%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein 1 2

s = 0,5F———
5,75
Diese PJ-Einrichtung kann ich meinen Kommiliton_innen empfehlen. Gesamtnote fiir die Organisation:

Anregungen zum PJ

Was war gut und sollte beibehalten werden?

-die wenigen Seminare die stattgefunden haben waren grundséatzlich nicht schlecht, mit etwas mehr Praxisbezug und Praxisanteil besser
Kostenlose Verpflegung, Aufwandsentschadigung

Maoglichkeit, regelmafig im OP assistieren kénnen
RegelmaRig Seminare

Was war nicht so gut und sollte veréandert werden?

Es kann nicht sein, dass Assistenzarztstellen gestrichen werden und die Studenten alles am Laufen halten miissen. Ab Februar haben wir fast alle Arztbriefe
geschrieben (ohne Feedback), den GroRteil der Labor, KG- und andere Anforderungen gemacht, weil es sonst einfach liegen geblieben ware und waren fest im OP
eingeplant. Lehre fand fast nur im OP statt und ab Januar sind fast sémtliche Fortbildungen ausgefallen, weil daflr keine Zeit war. Als die Personalsituation zu Beginn
des Tertials noch besser war, hat man hier auch noch etwas gelernt, inzwischen wiirde ich niemandem mehr empfehlen hier PJ zu machen.

Aulerdem hat es die Klinik bisher immer noch nicht geschafft, auch nur einen Teil der Aufwandsentschadigung zu zahlen.

In der Chirurgie sollte man wirklich die Mdglichkeit bekommen nahen zu lernen. Dieses wurde einem hier nicht gegeben. Auch die Mdglichkeit Wunden am Ende des
PJs ordentlich versorgen zu kénnen wurde hier absolut vernachlassigt.

-PJler sind billige Hakenhalter und Stations"arzte" bei Fehlen von Assistenzarzten

-wenig bis keine Ausbildung durch schlechte Organisation, das Fehlen fester Ansprechpartner, generell Fehlen von Personal fiir Ausbildung

-Fahrtkostenzuschuss wird offensichtlich nicht mehr gezahlt (warte seit Gber 2 Monaten, keine kann sagen ob das gebucht wurde, man wird immer vertrgstet)

Legende

Relative Haufigkeit Absolute Haufigkeit

Linker Pol Rechter Pol

(9%) (6%)

alle PJ-Tertiale Mittelwert

Bei Anregungen, Kritik und Riickfragen zur Evaluation wenden Sie sich bitte an

Linda Briiheim, Tel. 0451 - 3101-1200, E-Mail: evaluationen@uni-luebeck.de



