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Auswertung zum Tertial Padiatrie UKSH

Liebe Dozentin, lieber Dozent,
anbei erhalten Sie die Ergebnisse der Evaluation lhres PJ-Tertials.
Zu dieserm Tertial wurden 6 Bewertungen abgegeben.
Erlauterungen zu den Diagrammen befinden sich am Ende dieses Dokuments.
Mit freundlichen GriiBen,
Das Evaluationsteam

Online-Evaluation des Praktischen Jahres
Theoretische Ausbildung

(67%)

Die Fortbildungen waren gut organisiert (z.B. Informationen im Vorfeld,
punktlicher Beginn).

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
|—|—|S=O,52 |_|_|5:O41
1,67 1,17
Es haben regelmé@Big Seminare stattgefunden. Die Themen der Fortbildungen waren relevant fiir das Tertial.
(40%)
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
' 1 .
F——F——is=055 ! 1 =117
1.4 2,17 s=117
Die Qualitat der Seminare war hoch. Mir stand ausreichend aktuelle Fachliteratur zur Verfiigung (z.B. Lehrbiicher,
Fachzeitschriften, UpToDate).
(17%) (17%)
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
|—|—|7 |—|—|s =0,41
1,83 S=0.75 1,83

Ich fiihle mich dadurch auf den dritten Abschnitt der Arztlichen Priifung
(muindlich) gut vorbereitet.

Gesamtnote fiir die theoretische Ausbildung:
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Praktische Ausbildung

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
' 1 .
——F—is=055 ! I .
1,5 20 s=1,1
Die praktische Ausbildung fand ,am Patienten” statt. Ich hatte die Mdglichkeit, ,eigene” Patient_innen von der Aufnahme bis zur
Entlassung zu betreuen.
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
F——f—s=052 -
1,67 1,83 s=0,75

Meine Vorkenntnisse wurden angemessen bei der praktischen Arbeit
beriicksichtigt.

Die praktische Arbeit war gut organisiert.

(17%) (17%)

absolut zu niedrig eher zu niedrig

meist zu hoch

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein meist zu niedrig eher zu hoch absolut zu hoch
I l .
! I — ! |_|_|S =0,52
2,67 s=121 3,67
Ich fiihlte mich nicht ausgenutzt. Die Anforderungen waren:
(67%)
ja nein 3 4 5 6
Ich hatte auch nichtausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen (z.B. Kopieren, Gesamtnote fiir die praktische Ausbildung:
Akten verteilen, Brétchen kaufen).
Integration in Stationsalltag / Betreuung
(67%) (100%)
ja nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
|s=00
2,0

Ich hatte eine_n feste_n Betreuer_in / Mentor_in.

Die Betreuung durch die_den Mentor_in war gut.
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absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
F——f—s=052 ——F——s=052
1,33 1,33
Ich fihlte mich im arztlichen Bereich integriert. Ich fiihlte mich vom Pflegepersonal akzeptiert / integriert.
(100%)
3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
|s=00
2,0

Gesamtnote fiir die Integration in den Stations- / Praxisalltag:

Gesamtnote fiir die individuelle Betreuung durch die_den Mentor_in /
Ansprechpartner_in:

Organisation / Allgemeines

ja nein

Es war moglich, Lernfreizeit zu nehmen.

6

kostenlos wurde bezuschusst wurde nicht bezuschusst

Die Verpflegung war fiir mich...

(80%)

ja nein

Uns PJ-Studierenden stand ein Arbeitsraum zur Verfligung.

(100%)

ja nein

Uns PJ-Studierenden wurde eine kostenlose Unterkunft gestellt.

ja nein

Die Lernziele waren klar definiert.

(100%)

6

viel weniger meist weniger eher weniger  eher mehr meist mehr viel mehr

|s=00
3,0

Insgesamt habe ich... als das arztliche Personal der Station gearbeitet.
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(100%)
1
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
|s=00
3,0
Der Arbeitsraum war ausreichend ausgestattet. Die Unterkunft war gut.

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
I l .
— ! I — Y
2.0 s=0,82 183 s=0,98
Die definierten Lernziele wurden erreicht. Insgesamt empfand ich meinen Arbeitsplatz attraktiv.

(17%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein 1 2 3 4 5 6
F———s=0,52
167 =082 1,33
Diese PJ-Einrichtung kann ich meinen Kommiliton_innen empfehlen. Gesamtnote fir die Organisation:

Anregungen zum PJ

Was war gut und sollte beibehalten werden?

® -gute Seminare
-Méglichkeit von Spéatdiensten in der Notaufnahme, dort hat man sehr viel gelernt
-viele Moglichkeiten selbst praktisch etwas zu machen und so viel zu lernen.
® Ich habe gerne im Team gearbeitet und fiihlte meine Arbeit wertgeschatzt.
Die Moglichkeit, Spatdienste mitzumachen, war sehr gut. Wahrend dieser habe ich viel gelernt.
Die Seminare ab Januar 2017 haben regelmaBig stattgefunden und waren sehr hilfreich.
Die Moglichkeit, praktische Tatigkeiten wie Lumbalpunktionen und Knochenmarkspunktionen und Anleitung durchzufiihren, war super.
® RegelmaBige Seminare durch Oberérzte samtlicher Disziplinen.
Einbindung auf den Stationen war sehr gut.
® - Rotation
- freundliche Atmosphére :)
® Rotation fiir 4-6 Wochen pro Station
Maoglichkeit sich freie Tage durch Spétdienste zu erarbeiten
Integration in den Stationsalltag inkl Betreuung von eigenen Patienten
wochentliche PJ-Seminare
® -sehrfreundliche Einbeziehung in den Stationsalltag durch die Assistenzérzte und das Pflegepersonal
- Moglichkeit praktische Féhigkeiten zu erlernen, bes. auf der Station 49 b/o
- sehr gute Einbeziehung ins Team mit eigener Patientenbetreuung und super eigener Betreuung durch die Arzte besonders auf der Station 49 b/o
- sehr breites Krankheitsspektrum mit interessanten Fallen
- wochentliche Seminare fiir PJler (gerne mehr), sowie einmal auch Reaniamtionstraining im LARS (gerne 6fter)

Was war nicht so gut und sollte verandert werden?

® -die Rotationsmoglichkeiten evtl etwas ausweiten (12n,49f,i,9p, Sprechstunden)
® Die Seminare haben im November und Dezember 2016 nicht immer stattgefunden bzw. wurden innerhalb der Woche immer verlegt und dann nur kurz abgehalten.
Es konnte noch mehr darauf geachtet werden, dass die PJler die Moglichkeit haben, "eigene" Patienten zu betreuen.
® Gerne zusitzlich Seminare zu Diagnostiken, z.B. Sonographiekurs, Auswertung LuFu, Auswertung EKG bei Kindern...
Eigenen Orbiszugang fiir die Pller tiber die Klinik organisieren, da dies in Eigenregie nur holprig anlauft.
PJ-Tag/Nachmittag zum Nachlesen
Nach Méglichkeit Zahlung einer Aufwandsentschadigung fiir die t.w. doch erhebliche Arbeit, mit der man die Stationen unterstiitzt
Rotation auf die 49f sollte auch mit weniger als 6 Wochen Aufenthalt méglich sein.
® -sehrlange Arbeitszeiten bei gestressten Assistenzarzten bis 17.00, teilweise langer
- kaum Kontakt der PJler zu den meisten Arzten oberhalb der Assistenzirzte; keine groRe abteilungsinterne Evaluation
- keine Moglichkeit zur weiteren Rotation auBerhalb des Stationsalltags (Sprechstunden, SPZ etc), da PJler indirekt vorausgesetzt werden, um die Stationen am Laufen zu halten
® Teilweise war man als PJler (iber Stunden alleine auf einer Station, da der/die Stationsarzt/In zusatzlich den Aufnahmefunk und/oder Hausdienst hatte.

Mehr Ausbildung am Krankenbett ware schon.
Sono-Kurs/EKG-Kurs/... sollten angeboten werden, um Basis-Fertigkeiten zu festigen.

Es sollte ein weiteres EKG-Gerat angeschafft werden, da ein einziges Gerét fiir ITS, Notaufnahme und Stationen nur zu Unmut fihrt.

—4-
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Legende

Relative Haufigkeit Absolute Haufigkeit

Linker Pol Rechter Pol

(9%) (6%)

alle PJ-Tertiale Mittelwert




