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UNIVERSITAT ZU LUBECK Rahmenbedingungen

- Zeitraum 15.12.2014 - 08.02.2015
- Hybridform: online oder Papier

- Zielgruppe: alle Mitarbeiter/innen des nicht/wissenschaftlichen Personals der
MINT-Sektionen, Sektion Medizin, Verwaltung und Zentralen Einrichtungen sowie
alle Professorinnen und Professoren der Universitat

- Fragebogen:
— Soziodemografische Angaben: 12 Items
— Fragen zur Arbeitszufriedenheit: 73 Items
— Antwortformat: 1 = ,trifft gar nicht zu” - 6 = trifft voll und ganz zu”
— 2 Freitextfelder

- Leitung: Prof. Dr. So Young Park und Prof. Dr. Nico Bunzeck (Institut fur
Psychologie)
- Umsetzung: Steuerungsgruppe
— Auswertung: L. Briheim, N. Bunzeck, S. Park
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Einrichtung Grundgesamtheit Riicklauf (absolut) Riicklaufquote (%)
Universitat (inkl. 616 378 61,4

Prof. am UKSH)

UKSH 1320 wiss. MA 109 8,3

Gesamt 1936 487 25,2

> Auswertung: nur UzL (inkl. Professorinnen und Professoren am UKSH)
wegen mangelnder Vergleichbarkeit der Gruppen und geringem Rucklauf
der wissenschaftlich Mitarbeitenden des UKSH




ONIVERSITAT 20 LOBECK Stichprobenzusammensetzung

- Personen, die wegen fehlenden oder widerspriichlicher Angaben nicht zweifelsfrei
der UzL zuzuordnen sind, wurden aus der quantitativen Auswertung
herausgenommen - Stichprobenumfang: n =321

- ImVergleich zur Grundgesamtheit ist die Stichprobe reprasentativ hinsichtlich:
— Geschlecht
— Alter
— Bereich
— Personalgruppe
— Beschaftigungsumfang
— Arbeitsverhaltnis

— Betriebszugehorigkeit
— Laufbahnstufe




C NIVERSITAT ZU LOBECK Gliederung des Kernfragebogens

R Arbeitszufriedenheit (6) V. Informationsfluss (6)
— Allgemeine Arbeitszufriedenheit (2) — Information und Mitsprache (6)
— Intrinsische Arbeitsmotivation (4)
V. Arbeitsbedingungen (9)

Il. Entwicklungsmoglichkeiten (4) — Arbeitsunterbrechungen (1)
—  Zufriedenheit mit den — Arbeitszeit (3)
Entfaltungsmaoglichkeiten (4) — Arbeitsbedingungen/Gesundheitssc
hutz (5)
lll. Betriebskultur (17)
— Soziale Ruckendeckung (3) VI. Arbeitsintensitat (10)
— Zusammenarbeit (6) — Quantitative und qualitative
—  Zufriedenheit mit dem Arbeitsbelastung (6)
Vorgesetzten (5) — Unerledigte Aufgaben (4)

—  Zufriedenheit mit der
Gleichbehandlung der Kolleginnen  VII. Beschaftigungssicherheit (2)
und Kollegen (3) — Zufriedenheit mit der
Beschaftigungssicherheit (2)

In Klammern ist die jeweilige Itemzahl angegeben. Der Bogen wird erganzt durch zwei selbst
formulierte Fragen zum Informationsfluss und zwei Freitextfragen zu Verbesserungsvorschlagen.



Ergebnisse: Ubersicht

Arbeitszufriedenheit ] ol

Entwicklungsmdéglichkeiten g
Betriebskultur I
Informationsfluss- lef
Arbeitsbedingungen-] ol
(i) Arbeitsintensitat L g

Beschéaftigungssicherheit aal
| r ! |
1 2 3 4 5 6

Mittelwerte mit Standardfehler
(1 = "trifft gar nicht zu" - 6 = "trifft voll und ganz zu")

(i) = Die Skala ,Arbeitsintensitat” weist urspriinglich eine andere Polung auf -
sie misst nicht Zufriedenheit, sondern Uberlastung. Daher wurde sie invertiert.



Ergebnisse: Arbeitszufriedenheit

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Aligemein gesprochen bin ich mit meiner Arbeit zufrieden. H Allgemeine
Arbeits-
zufrieden-

(i) Ich denke hiufig dariiber nach, meineld'etzi e Arbeit an_| ‘N heit
den Nagel zu hingen.
Arbeitszufriedenheit
Ich empfinde eine groRe persénliche Zufriedenheit, wenn_| MW =47 ol
ich meine Arbeit gut mache.
Ich fiihle mich schlecht und ungliicklich, wenn ich sehe,_| |'.'|
dass ich meine Arbeit schlecht ausgefiihrt habe. Intrinsische
Arbeits-
. . . . _ . . motivation
(i) Meine eigene Stimmung wird im Allgemeinen nicht_ ]
davon beeinflusst, wie gut ich meine Arbeit mache.
Ich kann durch meine Arbeit etwas Wertvolles leisten. of
I | I |
1 2 3 4 5 6

Mittelwerte mit Standardfehler
(1 = "trifft gar nicht zu" - 6 = "trifft voll und ganz zu")

(i) = Item wurde invertiert.



Ergebnisse: Entwicklungsmodglichkeiten

Ich bin mit den Méglichkeiten mich durch meine Arbeit_| H
persdnlich weiterzuentwickeln zufrieden.

Ich bin mit den Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten,_| I,.,I
die die Universitat zu Liibeck mir bietet, zufrieden.

Iech bin mit dem Ausmal an selbstindigen Denk- und_| EnmricklungsTﬁglichkeiten |...|
Handlungsméglichkeiten in meiner Arbeit zufrieden. MW= 4,2
Ich bin mit dem AusmaR, in dem meine Arbeit mich_| H
persdnlich herausfordert, zufrieden.

1 2 3 4 5 6

Mittelwerte mit Standardfehler
(1= "trifft gar nicht zu" - 6 = "trifft voll und ganz zu")



Ergebnisse:

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Betriebskultur (Riickendeckung, Zusammenarbeit)

Ich kann mich auf meine Kolleginnen und Kollegen verlassen, wenn P
es hei der Arbeit schwierig wird. .

Soziale
Riicken-

deckung

Ich kann mich auf meinen direkten Vorgesetzten verlassen, wenn es_|
bei der Arbeit schwierig wird.

:

Man halt in dem Institut / der Klinik / der Einrichtung gut zusammen.—| Bemﬁb_sﬁu':tur g

Meine Arbeit erfordert eine enge Zusammenarheit mit Kolleginnen und_|
Kollegen in meinem Institut / meiner Klinik / Einrichtung / Abteilung.

meinem Institut / meiner Klinik / Einrichtung / Abteilung sehr zufrieden.

Meine Arbeit erfordert die Zusammenarbeit mit anderen Instituten /_|
Kliniken / Einrichtungen / Abteilungen. Zusammen-

Ich bin mit der Zusammenarheit mit den Kolleginnen und Kellegen aus arbeit
anderen Instituten / Kliniken / Einrichtungen / Abteilungen sehr

zufrieden.

o]

Ich bin mit der Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen in_| )
g

e

Ich kann mich mit verschiedenen Kolleginnen und Kollegen iiher_| [P
dienstliche und private Dinge unterhalten.

Ich bekomme von Kolleginnen und Kollegen Riickmeldung iiber die_ [P
Qualitat meiner Arbeit.

1 2 3 4 5 6

Mittelwerte und Standardfehler
(1 = "trifft gar nicht zu" - 6 = "trifft voll und ganz zu")




Ergebnisse:

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Betriebskultur (Vorgesetzte, Gleichbehandlung)

Ich bin mit der Behandlung durch meine Vorgesetzte oder meinen_| [P}
Vorgesetzten zufrieden.

Ich hin mit dem Umfang an Unterstiitzung und Anleitung durch_| BEtrIEb_SkLIItur b
meine Vorgesetzte oder meinen Vorgesetzten zufrieden. MW =41

Zufriedenheit
mit der_dem
Vorgesetzten

Ich bin mit der Riickmeldung durch meine Vorgesetzte oder meinen_ [
Vorgesetzten iiber die Qualitat meiner Arbeit zufrieden.

Ich bin mit der Qualitdt des Fiithrungsstils in meinem Institut / meiner_| e
Klinik / Einrichtung / Abteilung zufrieden.

Meine Vorgesetzte oder mein Vorgesetzter fithrt regelmaBig mit mir_| e
strukturierte Mitarheiter Vorgesetzten-Gesprache.

Entscheidungen (Struktur- und Personalentscheidungen) meiner oder_| [P
meines Vorgesetzten kann ich in der Regel nachvollziehen.

Zufriedenheit
mit der Gleich-
behandlung

Bei uns in dem Institut / der Klinik / Einrichtung / Abteilung werden_] (7]
Informationen an alle gleich offen kommuniziert.

Ich fithle mich im GroBen und Ganzen gerecht behandelt, was z. B.
die Gewdhrung von Anerkennungen (Lob, Weiterbildungen etc.) |‘r|
angeht.

1 2 3 4 5 6

Mittelwerte und Standardfehler
(1 = "trifft gar nicht zu" - 6 = "trifft voll und ganz zu")




Ergebnisse: Informationsfluss

Die Universitit zu Liibeck informiert mich iiber wichtige_| |_._|
Dinge und aktuelle Vorginge ausreichend.

Uber wichtige Dinge und aktuelle Vorginge in meinem_] Infﬂrmatil:nsﬂuss
hiheren Arbeitsumfeld bin ich ausreichend informiert. MW =41

Die Ziele der Universitit zu Liibeck sind fiir mich_| H
transparent.

Die Ziele meines Instituts / meiner Klinik | Einrichtung /_] |_..|
Abteilung sind fiir mich transparent.

Ich bin mir liber die Bedeutung meiner Arbeit im Hinblick
auf die Ziele meines Instituts / meiner Klinik | Einrichtung I (g
Abteilung bewusst.

Die Hochschulleitung beriicksichtigt die Ideen und_| |_..|
Vorschlige der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

1 2 3 4 5 6

Mittelwerte mit Standardfehler
(1 = "trifft gar nicht zu" - 6 = "trifft voll und ganz zu")



E NIVERSITAT 20 LOBECK Ergebnisse: Informationsfluss

Wortiber soll die Universitat zu Liibeck Sie besser informieren?

Anstehende Veranderungen 207
ja

Verteilung der Zustandigkeiten innerhalb der UzL 181 _ 27 M nein

keine Antwort

Bestrebungen der UzL / Hochschulleitung 169

Richtlinien etc. 96

N
~J

0 50 100 150 200 250 300 350




UNIVERSITAT ZU LUBECK

Ergebnisse: Informationsfluss

Informationen per E-Mail

Homepage der Universitat zu Liibeck
Informationen durch Vorgesetzte
Newsletter der Universitat zu Liibeck
Personalversammlung

"Liibecker Nachrichten"

Gremiensitzungen

"Focus" (Magazin der Universitat zu Liibeck)
Homepage der Personalrate
"Studentenpack" (Magazin des AStA)

"Forum" (Magazin des UKSH)

ja
M nein

keine Antwort




ONIVERSITAT 20 LOBECK Ergebnisse: Arbeitsbedingungen

(i) Ich werde hei meiner Arbeit oft unterbrochen (z. B. durch das Arbeits-

Telefon, Kolleginnen oder Kollegen, ad hoc zu erledigende] e+ unterbrechungen
Aufgaben).

Mein Arbeitsplatz erlaubt es mir, meine Arbeit zeitlich flexibel_| e
zu gestalten.

Ich kann meine Arbeit in Hinblick auf den Arbeitsort flexibel_| . .
gestalten. e Arbeitszeit

(i) Ich muss mich auch in meiner Freizeit mit Arbeitshelangen
beschiftigen (Anrufe von Kolleginnen / Kollegen f\fnrgeEsi:zt_nlar::,' e—
-Mails).

Mir stehen die benétigten Informationen, Materialien und_| (PN

Arbeitsmittel (z. B. Computer) in der Regel zur Verfiigung. Arbeitsbedingungen

MW=42

Ich bin mit den Bedingungen meines Arbeitsplatzes zufrieden_| e
(Schreibtisch, Schreibtischstuhl, Monitor, Lautstarke etc.).

Arbeits-
Ich bin mit den Essensangeboten zur Mittagszeit zufrieden_| - bedingungen/

Personalcasino, Mensa). .
( ) Gesundheits-
Ich hin mit dem Sportangehbot zufrieden (Hochschulsport).— o< schutz

Ich bin mit den Vorsorgeuntersuchungen / dem_|
Betriebséarztlichen Dienst zufrieden. II I

1 2 3 4 5 6

Mittelwerte mit Standardfehler
(1= "trifft gar nicht zu" - 6 = "trifft voll und ganz zu")

(i) = Item wurde invertiert.
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UNIVERSITAT ZU LUBECK

Ergebnisse: Arbeitsintensitat

Ich habe genug Zeit, meine Aufgaben zu erledigen.

(i) Ich muss Dinge tun, fiir die ich eigentlich zu wenig_| o4
ausgebildet und vorbereitet bin.
(i) Es gibt oft so viel zu tun, dass es mir iiber den Kopf_|

wadchst.

(i) Quantitative
(i) Arbeitsintensitat
(i) Es kommt oft vor, dass mir die Arbeit zu schwierig ist.7 =

und qualitative
N ol
(i) Es passiert oft so viel auf einmal, dass ich es kaum_|

Arbeitsbelastung
bewiltigen kann.

b
(i) Bei meiner Arbeit gibt es Sachen, die oft zu kompliziert_| e
sind.
(i) Ich kenne das Gefiihl sehr gut, nie mit meinen_|
Aufgaben fertig zu sein.
(i) Ich habe hiufig das Gefiihl, dass es mehr zu tun gibt,_|
als ich erledigen kann.

(i) Ich habe oft das Gefiihl, einen ganzen Berg_|
unerledigter Aufgaben vor mir zu haben.

(i) Ich habe das Gefiihl, immer "offene Baustellen", an_|
denen ich arbeiten kénnte, zu haben.

:

(i) Unerledigte
Aufgaben
e

| | I

1 2 3 4 5 6
Mittelwerte und Standardfehler

(1 = "trifft gar nicht zu" - 6 = "trifft voll und ganz zu")

(i) = Skala bzw. Item wurde invertiert.




R Ergebnisse: Beschaftigungssicherheit

Ich schitze meinen Arbeitsplatz grundsatzlich als sicher_ H
ein.
Beschaftigungssicherheit
MW=44
Ich schitze meinen Arbeitsplatz auch im Rahmen der_| I...I
Stiftungsuniversitit zu Liibeck als sicher ein.
T 1 T |
1 2 3 4 5 6

Mittelwerte und Standardfehler
(1 = "trifft gar nicht zu" - 6 = "trifft voll und ganz zu")

IM FOCUS DAS LEBEN



. veRsiTAx 20 LoszeK Ubersicht: Vergleich nach Bereich

Welchem Bereich der

Arbeitszufriedenheit 4 Univergitﬁt zu Libeck
gehdren Sie an?

=== |nstitute Informatik/Technik

Entwicklungsmdéglichkeiten * e INStitULE
MNaturwissenschaften/\VVorklinik
4 Klinische Medizin (inkl.
Betriebskultur / e Mikrobiologie, Pathologie,

Humangenetik; nur
Frofessor_innen)

— N5LtUte der theoretischen
Informationsfluss- * Medizin (nur Professor_innen)

Verwaltung/Zentrale
Einrichtungen

Arbeitsbedingungen™ *%
(i) Arbeitsintensitat *%
Beschaftigungssicherheit \ f T k%
I T T T
1 2 3 4 5 6
Mittelwerte

Anmerkungen: * = p<.05. ** = p<.01.




UNIVERSITAT ZU LUBECK

Ubersicht: Vergleich nach Personalgruppe

Arbeitszufriedenheit

Entwicklungsmdaglichkeiten

Betriebskultur

Informationsfluss

Arbeitsbedingungen-

(i) Arbeitsintensitat

Beschaftigungssicherheit

*¥

*¥%

x%

**

Welcher Personalgruppe
gehdren Sie an?

L Nichtwissenschaftliches
Fersonal

wissenschaftliches
=== Personal in MINT und
Vorklinik

Frofessorinnen und
Professoren

Anmerkung: ** = p<.01.

T

3 4

Mittelwerte




UNIVERSITAT ZU LUBECK

Ubersicht: Vergleich nach Arbeitsverhaltnis

ArbeitszufriedenheitT

Entwicklungsmdéglichkeiten

Betriebskultur

Informationsfluss

Arbeitsbedingungen

(i) Arbeitsintensitat

BeschaftigungssicherheitT

x%x

Anmerkungen: * = p<.05. ** = p<.01.

T 1 T

2 3 4

Mittelwerte

—

Stehen Sie in
einem befristeten
oder unbefristeten
Arbeitsverhaltnis?

befristet
=== | Inbefristet




UNIVERSITAT ZU LUBECK

Ubersicht: Vergleich nach Laufbahnstufe

Arbeitszufriedenheit—

Entwicklungsmdéglichkeiten—

Betriebskultur—

Informationsfluss—

Arbeitsbedingungen

(i) Arbeitsintensitat—

Beschaftigungssicherheit—|

*¥%

*%

Anmerkungen: * = p<.05. ** = p<.01.

I I I
3 4 5

Mittelwerte

Auf welcher Stufe lhrer
Laufbahn befinden Sie
sich aktuell?

TVL 2-5 /1 A2-8
TVL 9-12 /1 AG-12
m—=TVL 13-15/ A13-16/ A1-4

— rofessuren (CHN-
Eesoldung)



£ niversimar 20 Loseck Ergebnisse: Multiple lineare Regressionsanalyse

Durch welche Skala ist Arbeitszufriedenheit am besten vorhersagbar?

Pradiktoren B p-Wert
Entwicklungsmoglichkeiten 33** .00
Beschaftigungssicherheit 15%* .00
Informationsfluss 13 .05
Betriebskultur A1 12
Arbeitsintensitat 01 87
Arbeitsbedingungen .02 72

Das korrigierte R? liegt bei .31, das Modell ist statistisch hoch signifikant (p<.01).

—> Der Vergleich der Beta-Gewichte zeigt, dass v. a. die Entwicklungsmdoglichkeiten
und die Beschaftigungssicherheit den starksten Einfluss haben. Der Informationsfluss
verpasst die Signifikanzgrenze nur knapp.




(MOGLICHE) MABNAHMEN ZUR
VERBESSERUNG DER
ARBEITSZUFRIEDENHEIT




UNIVERSITAT zU LUBECK

Pradiktor

Entwicklungsmoglichkeiten

IM FOCUS DAS LEBEN




UNIVERSITAT 2U LOBECK Dozierenden-Service-Center seit 2012

Akkreditiert durch die Akkreditierungskommission der Deutschen Gesellschaft fur
Hochschuldidaktik im Dezember 2014

Kontakt: Dr. Bettina Jansen-Schulz, Dozierenden-Service-Center

www.uni—luebeck.de/universitaet/einrichtungen/dozierenden—service—cap;cgcruS U,
DA



Interne Weiterbildung seit 2014

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Kostenlose
Weiterbildungsange-
bote fir alle
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der UzL:

Anmeldung tber das
iwb.moodle

Kontakt: Dr. Bettina Jansen-Schulz, Interne Weiterbildung
www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne-weiterbildung

IM FOCUS DAS LEBEN




- NIVERSITaT 20 LUsEeK Graduiertenschule Lubeck seit 2014
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Kontakt: Dr. Inga Oberpichler, Graduiertenschule Libeck
www.uni-luebeck.de/promotion




Mitarbeitergesprache seit 2015

UNIVERSITAT ZU LUBECK

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Mitarbeitergesprache

Leitfaden flr die Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen

Kontakt: Sandra Magens, Qualitdatsmanagement und Organisationsentwicklung

www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-prozessportal
IM FOCUS DAS LEBEN



UNIVERSITAT zU LUBECK

Pradiktor

Beschaftigungssicherheit

IM FOCUS DAS LEBEN




Neues Projekt: Karrierewege Liibeck

u.a.
. Verhaltenskodex zur guten Beschaftigung
. Entfristungskonzepte

Projektgruppe trifft sich am 24. Juni 2015 das
erste Mal




UNIVERSITAT zU LUBECK

Pradiktor

Informationsfluss

IM FOCUS DAS LEBEN




Organigramm Homepage seit 2014

UNIVERSITAT ZU LUBECK

io & bt i -lusbwcke du s urc st . - @ G Akedamische St Uni
T )
LK | | L]

3 UNIVEERITAT T4 LUBICE
UNIVERSITAT  STUDIUM  PROMOTION FORSCHUNG  TECHMOLOGIETHAWSFE®  PARTWER  AKTUELLES

_~—

“ Bkademische Struktur

#u Lilbeck peichneet sich durch werschieders: Besonderfesten aus: Anstatt in

b
z

H
.

G &XBT_ 5C e (O e

']

i 9

|
I Ui b ke un rege i e st e

www.uni-luebeck.de/universitaet/akademische-struktur



Organigramm Homepage seit 2014
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Kontakt: Liane Never, Dezernat Personal
www.uni-luebeck.de/universitaet/verwaltungsstruktur/dezernate-und-

stabsstellen



Im Aufbau: Prozessportal seit 2015
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Kontakt: Sandra Magens, Qualitatsmanagement und Organisationsentwicklung
www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-prozessportal




UNIVERSITAT 2U LOBECK Im Aufbau: Welcome Center

NEW - New Employees Welcome
- Willkommenstag

« Informationen fir neue Mitarbeiter innen auf
der Homepage

. Informationen fir Vorgesetzte und die
Einstellung neuer Mitarbeiter_innen

. Personliche Betreuung von Neuberufenen
Professor_innen

Kontakt: Susanne Reinke, Kommunikation



UNIVERSITAT ZU LUBECK

Erstmalig 2015: Tag des Sekretariats

LI
!_ % E UWWIVENSITAT I LLABETH
b

Tag des Sekretariats

Interne Weiterbildung

Veranstaltung am 7. September 2015
im AM4 und Foyer des Audimax

Veranstalterinnen:
Stabsstelle Qualitatsmanagement und Organisationsentwicklung
Dezernat Chancengleichheit und Familie

Programm:;

9.00 - 9.10 Uhr, AM4

BegriiBung durch den Kanzler Dr. Oliver Grundei

9.15-11.30 Uhr, AM4

Verstehen wir uns richtig - von der Macht der Worte*

Vortrag und Lesung mit Petra Balzer

11.35 - 13.00 Uhr, Foyer

Come together bei einem Imbiss - Austausch und Information

Petra Balzer, Griinderin von Km.esc., Personal ' fﬂ .
Coach, Buchautorin, Europa-Sekretdrin PN

Anmeldungen: 5
Homepage des Qualititsmanagements.

Stabsstelle Qualititsmanagement  Dezernat Chancengleichheit und Familie |

und Organisationsentwickiung Dr. Solveig Simowitsch

Sandra Magens Tel. 0451-500 3519

Tel. 0451 500 6502 simowisch@zuv.uni-luebeck.de
magens@zuv.uni-luebeck.de

IM FOCUS DAS LEBEN

Die Stabsstelle
Qualitatsmanagement und
Organisationsentwicklung und
das Dezernat Chancengleichheit
und Familie laden zum ersten
Tag des Sekretariats ein:

7. September 2015,
9.00-13 Uhr,
Audimax

Kontakt:

Sandra Magens,
Qualitatsmanagement und
Organisationsentwicklung und
Dr. Solveig Simowitsch,

Chancengleichheit und Familie
IM FOCUS DAS LEBEM



UNIVERSITAT 2U LUBECK Email-Verteiler seit 2015

+ Neues Identity-Management-System seit
20. Mai 2015

- Ermdglicht umfassende Erreichbarkeit der
Universitatsmitglieder

Kontakt: Helge lllig, ITSC
www.itsc.uni-luebeck.de/idm



Aktuell: Uberarbeitung des Focus

Der Focus erhalt ein neues
Format:

,Mit der Umwandlung der
Universitat zur
Stiftungsuniversitat, mit einer
neu verstandenen Darstellung
nach auBen und mit
veranderten Lese- und
Kommunikationsgewohnheiten
konzipieren wir auch Gestaltung
und Inhalt unseres
Universitatsmagazins neu.’

Newsletter April 2015

Kontakt: Ridiger Labahn, Kommunikation
www.uni-luebeck.de/aktuelles
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Aktuell: Internes Kommunikationskonzept

u.a.
« Universitatskonferenzen
- Willkommenstage
« Universitatsbericht

Kontakt: Peter Wiegand, Kommunikation
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Pradiktor

Betriebskultur
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T 2 LR Mitarbeiterbefragung 2014/2015

Allgemein gesprochen bin ich mit meiner Arbeit zufrieden.| ol Allgemeine
Arbeits-
zufrieden-

(i) Ich denke hiufig dariiber nach, meinel\f'etzi e Arbeit an_| b heit
den Nagel zu hingen.
Arbeitszufriedenheit
lch empfinde eine grofe persénliche Zufriedenheit, wenn_| MW=47 ol
ich meine Arbeit gut mache.

Ich filhle mich schlecht und ungliicklich, wenn ich sehe,_|

dass ich meine Arbeit schlecht ausgefiihrt habe. H ..
Intrinsische
Arbeits-
(i) Meine eigene Stimmung wird im Allgemeinen nicht_| lef motivation
davon beeinflusst, wie gut ich meine Arbeit mache.

lch kann durch meine Arbeit etwas Wertvolles leisten.— H

1 2 3 4 5 6

Mittelwerte mit Standardfehler
(1 = "trifft gar nicht zu" - 6 = "trifft voll und ganz zu")

Kontakt: Sandra Magens, Qualitatsmanagement und Organisationsentwicklung
www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-prozessportal.de



Mitarbeitergesprache seit 2015

UNIVERSITAT ZU LUBECK

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Mitarbeitergesprache

Leitfaden flr die Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen

Kontakt: Sandra Magens, Qualitdatsmanagement und Organisationsentwicklung

www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-prozessportal
IM FOCUS DAS LEBEN



Neues Projekt: Verhaltenskodex Erreichbarkeit

UNIVERSITAT ZU LUBECK

- Ergebnisse aus der Befragung (insb. eine
Vielzahl an Freitexten): Schlechte
Erreichbarkeit innerhalb der Universitat

- Mogliche Malinahme: Verhaltenskodex
Erreichbarkeit (Abwesenheitsnotizen,
Vertretungen etc.)

- Workshop? Beteiligung?

Kontakt: Sandra Magens, Qualitatsmanagement und Organisationsentwicklung
www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-prozessportal



WY’ © UNIVERSITAT ZU LUBECK
by

Pradiktor

Arbeitsintensitat/

Arbeitsbedingungen
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Dienstvereinbarung geman § 57 MBG Schl.-H. uber die

Grundsatze der variablen Arbeitszeit

zwischen dem
Prasidium der Universitat zu Libeck
und dem

Personalrat der Universitat zu Libeck

§1 Allgemeines

i Die Grundsétze gelten fir die vom Personalrat der Universitét zu Libeck vertretenen

Kontakt: Jirgen Murach, Dezernat Personal und
Dr. Solveig Simowitsch, Chancengleichheit und Familie
www.uni-luebeck.de/universitaet/chancengleichheit-und-familie
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Auf dem Weg zur Gesunden Hochschule seit 2015
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Kontakt: Dr. Thomas Katter, Institut fiir Sozialmedizin und Epidemiologie
www.lust.uni-luebeck
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Kontakt: Semra Dogan, Sozialmedizin und Epidemiologie,
und Sandra Magens, Qualitatsmanagement und Organisationsentwicklung
www.zbv.uni-luebeck




UNIVERSITAT 20 LOBECK Auf dem Weg zur Gesunden Hochschule seit 2015

Projektgruppe

tagtim Juli 2015
Interventionen fiir B runasberatun daS erSte Mal m|t
- T dem Ziel, dem

Auswahlverfahren Hochschulsport S AnSprUCh deS
V o 7 = Leitbilds durch
Studierenden-

Fit fiir's Physikum [P Sy e gezielte

Gesunde

PME L Gesunder Arbeits- MaBnahmen ZU
; B latz Hochschule
Jahrliche Studien entsprechen und
LUST . . . .o
die Universitat zu
Psychosoziale e LU beCk an den
Beratung/Mobbing Betriabliche
Eﬁméllederuugsmaﬂnahmen Weg Zur
Betrlebsirztlicher Dienst Gesunden
Hochschule zu
Im Focus das Leben: bringen

Kontakt: Sandra Magens, Qualitatsmanagement und Organisationsentwicklung
www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-prozessportal.de



SNIVERSITAT 21 LOBECK Aktuell: Arbeitszeiterfassung

- Pilotprojekt in der Zentralen Einrichtung
Gemeinsame Tierhaltung: Elektronische
Zeiterfassung

 Derzeit Beschaffungsvorgang eines
Programms

Kontakt: Daniel Schlichting, Zentrale Beschaffungsstelle
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WIE GEHT ES WEITER?
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Wie geht es weiter?

Fragen und Diskussion

Mitmachen bei Projekten

Jederzeit Anregungen einbringen

Die Ergebnisse werden auf der Homepage
intern sichtbar veroffentlicht:

www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-
und-prozessportal/organisations-und-
personalentwicklung

- Wiederholungsbefragung Ende 2016 -
e


http://www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-prozessportal/organisations-und-personalentwicklung
http://www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-prozessportal/organisations-und-personalentwicklung
http://www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-prozessportal/organisations-und-personalentwicklung

Fragen, Anmerkungen, Kritik?

Fragen zur Auswertung:
Prof. Nico Bunzeck und Linda Briiheim
Kontakt: nico.bunzeck@uni-luebeck.de

linda.brueheim@uni-luebeck.de

Fragen zu Ma3nahmen/Beteiligung:
Sandra Magens

Stabsstelle Qualitatsmanagement und
Organisationsentwicklung

Kontakt: sandra.magens@uni-luebeck.de
0451 500/ 6502



mailto:nico.bunzeck@uni-luebeck.de
mailto:linda.brueheim@uni-luebeck.de
mailto:magens@zuv.uni-luebeck.de
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