UNIVERSITAT ZU LUBECK

Wiederaufnahme Regelbetrieb - PHASEN/Hygienekonzepte Stand 22. Juni 2021

Studium und

Studium und Lehre

Lehre

Thema

PHASE XIV ab 1. Juli 2021

Anderungen in gelb markiert

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und versffentlicht

Abschlussarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren mdglich unter Einhaltung der Hygienekonzepte

Bewerbungen

/

Grundsatzlich

GroBtmogliche Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Priifungstermine
Im Sommersemester 2021 finden ausgewahlte praktische Lehrveranstaltungen in Prasenz statt.
Das Wintersemester soll als Prasenzsemester geplant werden. Dafiir fehlt aber noch die entsprechende Rechtsgrundlage des Landes.

Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstatten etc.

PJ findet statt, UaK entsprechend des Hygienekonzepts ebenfalls
Curriculare Einzelpraktika (Blockpraktika) konnen entsprechend des Hygienekonzepts der Aufnehmenden Einrichtung erlaubt werden

Prifungen / Kolloguien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren

Schriftliche Prifungen finden im Juli und August ausschlieB3lich digital statt; wenige fest definierte Prifungen werden in Prasenz durchgefiihrt.
Schriftliche Priifungen sollen im Oktober und November in Présenz stattfinden.

Curriculare miindlichen Priifungen finden im Sommer digital statt (Planungssicherheit fiir die Studierenden); in Prasenz nur dann, wenn keine digitale
Priifung erfolgen kann und ansonsten ein erheblicher Nachteil entstiinde

Mundliche Abschlusspriifungen und Promotionspriifungen kdnnen in Prasenz stattfinden. Private Anschlussfeiern auf dem Campus sind nur im Freien fir
einen kurzen Zeitraum erlaubt. Der Campus ist dann ziigig zu verlassen.

Vorlesungen

ausschlieBlich digital

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept fiir
Lehrveranstaltungen

Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept Priifungen
Rahmenhygienekonzept
Moodle



Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Forschung
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Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Présenz
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit unter Berticksichtigung der Arbeit im Homeoffice; Ziel ca. 50 % in Prasenz; einrichtungsindividuelle
Entscheidung durch die Leitung, wer in Prdsenz arbeitet unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts
. Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation erforderlich
. Systembkritische Tatigkeiten werden in der Regel in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten
kénnen im Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte; in Absprache mit dem Prasidium kann von Schichteinteilungen abgesehen
werden, wenn die Funktionsfahigkeit anders sichergestellt ist; Plane sind an das Prasidium zu senden
. Bei Beschéftigten der Risikogruppe, die bisher nicht in Prasenz gearbeitet haben, ist eine erneute individuelle Gefahrdungsbeurteilung zur Einschatzung
vorzunehmen
Besprechungen
. in der Regel virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen sind unter Einhaltung von Mindestabstéanden von 1,5 m und MNB, Dokumentationspflicht
moglich
Veranstaltungen (nicht Lehre)
. sind unter Einhaltung individueller Hygienekonzepte entsprechend des Rahmenhygienekonzepts moglich; im Innenraum entsprechend der raumlichen
Kapazitaten, im AuBenbereich mit max. 100 Personen

Zeiterfassung
e  Zeiterfassung erfolgt mittels elektronischer Zeiterfassung

Il Forschung
Vorschlag
Prasenz
. Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts moglich, unter Einhaltung des Primats der Leistungsfahigkeit ; Homeoffice wird eingesetzt, wo es sinnvoll
ist
e AGs halten individuelle Hygienepladne aktuell und legen sie nach Aufforderung dem Présidium vor; anzuzeigen ist wie systemkritische Bereiche sichergestellt
werden

. GTH-Nutzung ohne Einschrankungen
Biirotéatigkeit
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit; einrichtungsindividuelle Entscheidung, wieviel im HO und in Prasenz gearbeitet wird unter Einhaltung des
Rahmenhygienekonzepts (Ziel: mind. 50 % in Prasenz)
e Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation erforderlich

Dokumente
Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung

(Vorlage)
Musterhygieneplan

Workflow Risikogruppe

Informationen:

Referat IV/3 - Raumplanung

Dokumente

Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und
Gefahrdungsbeurteilung
(Vorlage)



Weiteres
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IV Weiteres

Vorschlag
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréche
e  AVvon Neuberufenen in Prasenz und virtuell méglich
. AV zum Zwecke der Habilitation in Prasenz und virtuell moglich
e  Vorstellungsgespréche virtuell oder prasent unter Einhaltung der Hygienevorschriften
Bibliothek und PC-Pools
. Fir max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze in besonders gelagerten
Harteféllen
e PC-Pools vormittags nach Anmeldung geoffnet in besonderen Harteféllen
Gremien und Besprechungen
. In der Regel nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund personlicher
Umstande, Kinderbetreuung/Risikogruppe)
. in Prasenz moglich entsprechend der max. Raumbelegung
Hochschulsport
. DrauB3ensport entsprechend der Landesverordnung méglich
Mensa
. Cafeteria mit eingeschrankter Personenzahl geoffnet
Verhaltensregeln konkretisieren
. MNB-Pflicht entsprechend Coronabekampfungsverordnung fiir Hochschulen des Landes in jeweils giiltiger Verfassung (Uberall drinnen und teilweise
drauBen); medizinischer Mund-Nasen-Schutz (fiir Beschaftigte erhéltlich tiber den Technischen Dienst/Stérungsmeldung)
Verhalten auf dem Campus
Testmoglichkeiten nutzen
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Entscheidungshilfe des Préasidiums bei Krankheitssymptomen
Impfung ist (iber den BAD und teilweise auch tiber das UKSH méglich
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe
. Fir alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehéren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre
. Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum

Dokumente
Raumhygienekonzepte

angelehnt an den Leitfaden
Gremien
Homepage der ZHB

Homepage ITSC

Leitfaden Gremien
Rahmenhygienekonzept

Homepage des
Hochschulsports

CoronabekémpfungsvVO
Rahmenhygienekonzept

Email an Unimitglieder

Zusammenfassung Studium
und Lehre
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Kita- und SchulschlieBungen
. derzeit keine Einschrankungen
Riickkehrer*innen
. beachten der jeweiligen Landesregelungen zu Quarantane und Risikogebieten laut RKI; Verantwortung liegt bei privaten Reisen bei den Reisenden personlich

Dienstreisen
. Dienstreisen auBerhalb Schleswig-Holsteins sollen nur in dringend gebotenen Féllen erfolgen; Fiihrungskrafte und Beschéftigte wagen den Sachverhalt Intranet
gemeinsam mit dem erforderlichen MaR an VerhéltnismaBigkeit ab



UNIVERSITAT ZU LUBECK

Wiederaufnahme Regelbetrieb - PHASEN/Hygienekonzepte Stand 21. Mai 2021

Studium und

Studium und Lehre

Hochschul

Lehre

organisatio

n (inlkl

PHASE XIlIl ab 21. Mai 2021
Anderungen in gelb markiert
Thema

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und veréffentlicht

Abschlussarbeiten

. Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren mdglich unter Einhaltung der Hygienekonzepte
Bewerbungen

/

Grundsatzlich

e GroBtmaogliche Flexibilitdt, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Prifungstermine

. Im Sommersemester 2021 finden ausgewahlte praktische Lehrveranstaltungen in Prasenz statt.
Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstéatten etc.

. PJ findet statt, UaK entsprechend des Hygienekonzepts ebenfalls

. Curriculare Einzelpraktika (Blockpraktika) konnen entsprechend des Hygienekonzepts der Aufnehmenden Einrichtung erlaubt werden

Priifungen /Kolloguien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
e Schriftliche Priifungen finden im Juli und August ausschlieBlich digital statt; wenige fest definierte Priifungen werden in Prasenz durchgefiihrt.
e Schriftliche Priifungen sollen im Oktober und November in Prasenz stattfinden.
. mundlichen Priifungen in Prasenz nur dann, wenn keine digitale Priifung erfolgen kann und ansonsten ein erheblicher Nachteil entstiinde

Vorlesungen
e ausschlieBlich digital

Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Présenz
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit unter maximaler Berticksichtigung der Arbeit im Homeoffice; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch
die Leitung, wer in Prdsenz arbeitet unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts
e Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation erforderliche

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept fir
Lehrveranstaltungen

Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept Priifungen
Rahmenhygienekonzept
Moodle

Dokumente

Musterhygieneplan und
Gefahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
Musterhygieneplan



Forschung

Weiteres
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. Systemkritische Tatigkeiten werden in der Regel in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten
kdnnen im Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte; in Absprache mit dem Prasidium kann von Schichteinteilungen abgesehen
werden, wenn die Funktionsfahigkeit anders sichergestellt ist; Plane sind an das Prasidium zu senden

. Bei Beschiftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend prasent sein miissen, wird entsprechend des Workflows verfahren

Besprechungen

nur virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen in besonderen Ausnahmen méglich unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m und MNB,
Dokumentationspflicht

Veranstaltungen (nicht Lehre)

Grundsatzlich untersagt; Bedarf fiir Ausnahme ist dem Présidium vorzulegen

Zeiterfassung
e  Zeiterfassung erfolgt mittels elektronischer Zeiterfassung

lll Forschung

Vorschlag
Prasenz
. Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts moglich, unter Einhaltung des Primats der Leistungsfahigkeit so viel Homeoffice wie méglich
. AGs halten individuelle Hygieneplane aktuell und legen sie nach Aufforderung dem Présidium vor; anzuzeigen ist wie systemkritische Bereiche sichergestellt
werden
. GTH-Nutzung weniger eingeschrankt, Kapazitatenorganisation geplant und kommuniziert
Biirotatigkeit
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit unter maximaler Berticksichtigung der Arbeit im Homeoffice; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch
die Leitung, wer in Présenz arbeitet unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts (Ziel so viel Homeoffice wie mdglich)
e Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation erforderlich

IV Weiteres

Vorschlag
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréche
e AVvon Neuberufenen nur virtuell
e AV zum Zwecke der Habilitation nur virtuell
e  Vorstellungsgespréche virtuell oder prasent unter Einhaltung der Hygienevorschriften
Bibliothek und PC-Pools
. Fir max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze in besonders gelagerten
Harteféllen
e PC-Pools vormittags nach Anmeldung gedffnet in besonderen Harteféllen
Gremien und Besprechungen

Workflow Risikogruppe

Informationen Dezernat
VI/Raumplanung

Dokumente

Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)

Dokumente

angelehnt an den Leitfaden
Gremien

Homepage der ZHB
Homepage ITSC

Leitfaden Gremien
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. nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund persénlicher Umsténde,
Kinderbetreuung/Risikogruppe)
. nur in besonderen Ausnahmefallen in Prasenz moglich

Hochschulsport
. DrauBensport entsprechend der Landesverordnung méglich

Mensa
. geschlossen
Verhaltensregeln konkretisieren
. MNB-Pflicht entsprechend Coronabekdampfungsverordnung fiir Hochschulen des Landes in jeweils gliltiger Verfassung (Uberall drinnen und teilweise
drauf3en); medizinischer Mund-Nasen-Schutz (fiir Beschaftigte erhdltlich tiber den Technischen Dienst/Stérungsmeldung)
Verhalten auf dem Campus
Testmoglichkeiten nutzen
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Entscheidungshilfe des Prasidiums bei Krankheitssymptomen
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe
. Fir alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehéren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre
. Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum
Kita- und SchulschlieBungen
derzeit wenige Einschrankungen
Riickkehrer*innen
. beachten der jeweiligen Landesregelungen zu Quarantane und Risikogebieten laut RKI; Verantwortung liegt bei privaten Reisen bei den Reisenden persénlich

Dienstreisen
Dienstreisen auBerhalb Schleswig-Holsteins sollen nur in dringend gebotenen Féllen erfolgen; Fiihrungskrafte und Beschéftigte wagen den Sachverhalt gemeinsam
mit dem erforderlichen MaB an VerhaltnismaBigkeit ab

Rahmenhygienekonzept

Homepage des
Hochschulsports

CoronabekémpfungsvVO
Rahmenhygienekonzept

Email an Unimitglieder

Zusammenfassung Studium
und Lehre

Intranet
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Wiederaufnahme Regelbetrieb - PHASEN/Hygienekonzepte Stand 1. Februar 2021

Studium und

Studium und Lehre

Hochschulorgan

Lehre

isation (inkl.
Parcanal)

PHASE XIl ab 1. Februar 2021
Anderungen in gelb markiert
Thema

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und versffentlicht

Abschlussarbeiten
° Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren mdglich unter Einhaltung der Hygienekonzepte

Bewerbungen
/

Grundsatzlich
e GroBtmogliche Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Priifungstermine
e  Abdem 11.Januar 2021 finden ausgewahlte praktische Lehrveranstaltungen in Présenz statt.
Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstatten etc.
° PJ findet statt, ansonsten kein UaK
e Curriculare Einzelpraktika (Blockpraktika) konnen entsprechend des Hygienekonzepts der Aufnehmenden Einrichtung erlaubt werden

Prifungen / Kolloquien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
e Schriftliche Prifungen finden im Februar ausschlief3lich digital statt; wenige fest definierte Prifungen werden in Prasenz durchgefiihrt.
. mundlichen Priifungen in Prasenz nur dann, wenn keine digitale Priifung erfolgen kann und ansonsten ein erheblicher Nachteil entstiinde

Vorlesungen
e ausschlieBlich digital

Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Présenz
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit unter maximaler Berticksichtigung der Arbeit im Homeoffice; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch
die Leitung, wer in Prdsenz arbeitet unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts
. Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation erforderliche
. Systembkritische Tatigkeiten werden in der Regel in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten
kénnen im Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte; in Absprache mit dem Prasidium kann von Schichteinteilungen abgesehen
werden, wenn die Funktionsfahigkeit anders sichergestellt ist; Plane sind an das Prasidium zu senden
. Bei Beschéftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend présent sein missen, wird entsprechend des Workflows verfahren

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept fiir
Lehrveranstaltungen

Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept Priifungen
Rahmenhygienekonzept
Moodle

Dokumente

Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
Musterhygieneplan

Workflow Risikogruppe



Forschung

Weiteres
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Besprechungen
nur virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen in besonderen Ausnahmen méglich unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m und MNB,

Dokumentationspflicht
Veranstaltungen (nicht Lehre)
Grundsatzlich untersagt; Bedarf fiir Ausnahme ist dem Présidium vorzulegen

Zeiterfassung
e  Zeiterfassung erfolgt mittels elektronischer Zeiterfassung

lll Forschung

Vorschlag
Prasenz
. Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts moglich, unter Einhaltung des Primats der Leistungsfahigkeit so viel Homeoffice wie moglich
. AGs halten individuelle Hygieneplane aktuell und legen sie nach Aufforderung dem Présidium vor; anzuzeigen ist wie systemkritische Bereiche sichergestellt
werden
. GTH-Nutzung weniger eingeschrankt, Kapazitatenorganisation geplant und kommuniziert
Biirotatigkeit
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit unter maximaler Berticksichtigung der Arbeit im Homeoffice; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch
die Leitung, wer in Présenz arbeitet unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts (Ziel so viel Homeoffice wie maglich)
. Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation erforderlich

IV Weiteres

Vorschlag
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréche
. AV von Neuberufenen nur virtuelle
. AV zum Zwecke der Habilitation nur virtuell
e  Vorstellungsgesprache nur virtuell
Bibliothek und PC-Pools
. Fir max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze in besonders gelagerten
Hartefallen
e PC-Pools vormittags nach Anmeldung gedffnet in besonderen Hartefallen
Gremien und Besprechungen
. nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund personlicher Umstande,
Kinderbetreuung/Risikogruppe)
. nur in besonderen Ausnahmefallen in Prasenz moglich

Informationen Dezernat
VI/Raumplanung

Dokumente
Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und

Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)

Dokumente
angelehnt an den Leitfaden

Gremien

Homepage der ZHB
Homepage ITSC

Leitfaden Gremien
Rahmenhygienekonzept
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Hochschulsport
. kein Hochschulsport

Mensa
. geschlossen
Verhaltensregeln konkretisieren
. MNB-Pflicht entsprechend Coronabekampfungsverordnung fiir Hochschulen des Landes in jeweils gliltiger Verfassung (Uberall drinnen und teilweise
drauBen); medizinischer Mund-Nasen-Schutz fiir Beschéftigte (erhéltlich tiber den Technischen Dienst/Stérungsmeldung)
Verhalten auf dem Campus
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zurverfugungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Entscheidungshilfe des Préasidiums bei Krankheitssymptomen
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe
. Fur alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehoren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre
. Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum
Kita- und SchulschlieBungen
erneut Einschrankungen ab dem 16. Dezember 2020; Bertiicksichtigung durch Vorgesetzte geboten, Sonderurlaub méglich
Riickkehrer*innen
. beachten der jeweiligen Landesregelungen zu Quarantdne und Risikogebieten laut RKI; Verantwortung liegt bei privaten Reisen bei den Reisenden personlich

Dienstreisen
Dienstreisen auf3erhalb Schleswig-Holsteins sind untersagt; Ausnahmen hiervon werden nur in besonders begriindenden Einzelfillen erlaubt

Homepage des
Hochschulsports

CoronabekémpfungsvVO
Rahmenhygienekonzept

Email an Unimitglieder

Zusammenfassung Studium
und Lehre

Intranet
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Wiederaufnahme Regelbetrieb - PHASEN/Hygienekonzepte Stand 11. Januar 2021

Studium und

Studium und Lehre

Hochschulorg

Lehre

anisation

(inkl

PHASE Xl ab 11. Januar 2021
Anderungen in gelb markiert
Thema

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und versffentlicht

Abschlussarbeiten

° Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren mdglich unter Einhaltung der Hygienekonzepte
Bewerbungen

/

Grundsatzlich

e GroBtmogliche Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Priifungstermine

e  Abdem 11.Januar 2021 finden ausgewahlte praktische Lehrveranstaltungen in Présenz statt.
Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstatten etc.

° PJ findet statt, ansonsten kein UaK

e Curriculare Einzelpraktika (Blockpraktika) konnen entsprechend des Hygienekonzepts der Aufnehmenden Einrichtung erlaubt werden

Priifungen /Kolloguien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
e Schriftliche Prifungen fir Januar und Februar werden geplant entsprechend des Hygienekonzepts fiir Priifungen
. mundlichen Priifungen in Prasenz nur dann, wenn keine digitale Priifung erfolgen kann und ansonsten ein erheblicher Nachteil entstiinde

Vorlesungen
e ausschlieBlich digital

Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Prasenz
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit unter maximaler Berticksichtigung der Arbeit im Homeoffice; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch
die Leitung, wer in Prdsenz arbeitet unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts
. Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation erforderliche
. Systembkritische Tatigkeiten werden in der Regel in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten
kénnen im Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte; in Absprache mit dem Prasidium kann von Schichteinteilungen abgesehen
werden, wenn die Funktionsfahigkeit anders sichergestellt ist; Plane sind an das Prasidium zu senden

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept fiir
Lehrveranstaltungen

Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept Priifungen
Rahmenhygienekonzept
Moodle

Dokumente

Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
Musterhygieneplan



Forschung

Weiteres
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. Bei Beschiftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend prasent sein missen, wird entsprechend des Workflows verfahren
Besprechungen
nur virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen in besonderen Ausnahmen méglich unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m und MNB,
Dokumentationspflicht
Veranstaltungen (nicht Lehre)
Grundsatzlich untersagt; Bedarf fiir Ausnahme ist dem Présidium vorzulegen

Zeiterfassung
e  Zeiterfassung erfolgt mittels elektronischer Zeiterfassung

lll Forschung

Vorschlag
Prasenz
. Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts moglich, unter Einhaltung des Primats der Leistungsfahigkeit so viel Homeoffice wie méglich
. AGs halten individuelle Hygieneplane aktuell und legen sie nach Aufforderung dem Présidium vor; anzuzeigen ist wie systemkritische Bereiche sichergestellt
werden
. GTH-Nutzung weniger eingeschradnkt, Kapazitatenorganisation geplant und kommuniziert
Biirotatigkeit
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit unter maximaler Berticksichtigung der Arbeit im Homeoffice; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch
die Leitung, wer in Présenz arbeitet unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts (Ziel so viel Homeoffice wie mdglich)
. Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation erforderlich

IV Weiteres

Vorschlag
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréche
. AV von Neuberufenen nur virtuelle
. AV zum Zwecke der Habilitation nur virtuell
e  Vorstellungsgesprache nur virtuell
Bibliothek und PC-Pools
. Fir max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze in besonders gelagerten
Hartefallen
e PC-Pools vormittags nach Anmeldung gedffnet in besonderen Hartefallen
Gremien und Besprechungen
. nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund personlicher Umstande,
Kinderbetreuung/Risikogruppe)
. nur in besonderen Ausnahmefallen in Prasenz moglich

Workflow Risikogruppe

Informationen Dezernat
VI/Raumplanung

Dokumente
Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und

Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)

Dokumente
angelehnt an den Leitfaden

Gremien

Homepage der ZHB

Homepage ITSC

Leitfaden Gremien
Rahmenhygienekonzept
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Hochschulsport
. kein Hochschulsport

Mensa
. geschlossen
Verhaltensregeln konkretisieren
. MNB-Pflicht entsprechend Coronabekdampfungsverordnung fiir Hochschulen des Landes in jeweils gliltiger Verfassung (Uberall drinnen und teilweise
drauf3en)
Verhalten auf dem Campus
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zurverflgungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Entscheidungshilfe des Prasidiums bei Krankheitssymptomen
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe
. Fir alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehéren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre
. Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum
Kita- und SchulschlieBungen
erneut Einschrankungen ab dem 16. Dezember 2020; Berticksichtigung durch Vorgesetzte geboten, Sonderurlaub méglich
Riickkehrer*innen
. beachten der jeweiligen Landesregelungen zu Quarantane und Risikogebieten laut RKI; Verantwortung liegt bei privaten Reisen bei den Reisenden personlich

Dienstreisen
Dienstreisen auB3erhalb Schleswig-Holsteins sind untersagt; Ausnahmen hiervon werden nur in besonders begriindenden Einzelféllen erlaubt

Homepage des
Hochschulsports

CoronabekampfungsvVO
Rahmenhygienekonzept

Email an Unimitglieder

Zusammenfassung Studium
und Lehre

Intranet
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Wiederaufnahme Regelbetrieb - PHASEN/Hygienekonzepte Stand 16. Dezember 2020

Studium und

Studium und Lehre

Hochschulorgan

Lehre

isation (inkl.
Parcanal)

PHASE X ab 16. Dezember2020
Anderungen in gelb markiert
Thema

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und veroffentlicht

Abschlussarbeiten
° Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren mdglich unter Einhaltung der Hygienekonzepte

Bewerbungen
/

Grundsatzlich
e GroBtmogliche Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Priifungstermine
. Bis zum 10. Januar 2021 finden keine Lehrveranstaltungen in Prasenz statt.
Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstatten etc.
° PJ findet statt, ansonsten kein UaK
e Curriculare Einzelpraktika (Blockpraktika) konnen entsprechend des Hygienekonzepts der Aufnehmenden Einrichtung erlaubt werden

Prifungen / Kolloquien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
. Schriftliche Prifungen nur bei expliziter Freigabe und dann entsprechend des Hygienekonzepts fiir Prifungen
. Keine mundlichen Prifungen

Vorlesungen
e ausschlieBlich digital

Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Présenz
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit unter maximaler Berticksichtigung der Arbeit im Homeoffice; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch
die Leitung, wer in Prasenz arbeitet unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts
. Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation erforderliche
. Systembkritische Tatigkeiten werden in der Regel in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten
kénnen im Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte; in Absprache mit dem Prasidium kann von Schichteinteilungen abgesehen
werden, wenn die Funktionsfahigkeit anders sichergestellt ist; Plane sind an das Prasidium zu senden
. Bei Beschéftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend présent sein miissen, wird entsprechend des Workflows verfahren

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept fiir
Lehrveranstaltungen

Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept Priifungen
Rahmenhygienekonzept
Moodle

Dokumente

Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
Musterhygieneplan

Workflow Risikogruppe



Forschung

Weiteres
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Besprechungen
nur virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen in besonderen Ausnahmen méglich unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m und MNB,

Dokumentationspflicht
Veranstaltungen (nicht Lehre)
Grundsatzlich untersagt; Bedarf fiir Ausnahme ist dem Présidium vorzulegen

Zeiterfassung
e  Zeiterfassung erfolgt mittels elektronischer Zeiterfassung

Il Forschung

Vorschlag
Prasenz
. Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts moglich, unter Einhaltung des Primats der Leistungsfahigkeit so viel Homeoffice wie méglich
e AGs halten individuelle Hygienepladne aktuell und legen sie nach Aufforderung dem Présidium vor; anzuzeigen ist wie systemkritische Bereiche sichergestellt
werden
. GTH-Nutzung weniger eingeschrankt, Kapazitatenorganisation geplant und kommuniziert
Biirotéatigkeit
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit unter maximaler Berticksichtigung der Arbeit im Homeoffice; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch
die Leitung, wer in Présenz arbeitet unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts (Ziel so viel Homeoffice wie mdoglich)
e Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation erforderlich

IV Weiteres

Vorschlag
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréache
. AV von Neuberufenen nur virtuelle
. AV zum Zwecke der Habilitation nur virtuell
e  Vorstellungsgesprache nur virtuell
Bibliothek und PC-Pools
. Fir max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze in besonders gelagerten
Hartefallen
. PC-Pools vormittags nach Anmeldung gedffnet in besonderen Hartefallen
Gremien und Besprechungen
. nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund persénlicher Umsténde,
Kinderbetreuung/Risikogruppe)
. nur in besonderen Ausnahmefallen in Prasenz moglich

Informationen Dezernat
VI/Raumplanung

Dokumente
Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und

Gefahrdungsbeurteilung
(Vorlage)

Dokumente
angelehnt an den Leitfaden

Gremien

Homepage der ZHB
Homepage ITSC

Leitfaden Gremien
Rahmenhygienekonzept
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Hochschulsport

. kein Hochschulsport Homepage des

Hochschulsports

Mensa

. geschlossen
Verhaltensregeln konkretisieren

. MNB-Pflicht entsprechend Coronabekampfungsverordnung fiir Hochschulen des Landes in jeweils giiltiger Verfassung (Uberall drinnen und teilweise CoronabekdampfungsVO
drauBlen) Rahmenhygienekonzept
Verhalten auf dem Campus
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zurverflgungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Entscheidungshilfe des Préasidiums bei Krankheitssymptomen
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe

. Fur alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehoren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre Zusammenfassung Studium
e Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum und Lehre

Kita- und SchulschlieBungen
erneut Einschrankungen ab dem 16. Dezember 2020; Berticksichtigung durch Vorgesetzte geboten
Riickkehrer*innen

. beachten der jeweiligen Landesregelungen zu Quarantane und Risikogebieten laut RKI; Verantwortung liegt bei privaten Reisen bei den Reisenden personlich

Email an Unimitglieder

Dienstreisen
Dienstreisen auf3erhalb Schleswig-Holsteins sind untersagt; Ausnahmen hiervon werden nur in besonders begriindenden Einzelfillen erlaubt Intranet



UNIVERSITAT ZU LUBECK

Wiederaufnahme Regelbetrieb - PHASEN/Hygienekonzepte Stand 1. Dezember 2020

Studium und Lehre

Studium und Lehre

PHASE IX ab 1. Dezember2020
Anderungen in gelb markiert
Thema

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und veréffentlicht

Abschlussarbeiten
° Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren wieder ermdglichen unter Einhaltung der
Hygienekonzepte
Bewerbungen
e  die Studiengange, die Uber die Stiftung fur Hochschulzulassung zulassungsbeschréankt zugelassen werden (Humanmedizin und Psychologie 1. FS), starten
zum 2.11., Bewerbungsschluss ist der 20.8., Ende des Nachrtickens 20.10.
e  Alle anderen Semester beginnen wie liblich
Grundsatzlich
e GroBtmogliche Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Priifungstermine

. Bis auf Weiteres diirfen nur explizit benannte praktische Lehrveranstaltungen in Prasenz stattfinden. Im Ubrigen findet die Lehre ausschlieBlich digital statt.

Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstatten etc.
° Nur erlaubt, wenn explizit durch das Prasidium benannt
Teilnehmerzahl in Abhédngigkeit von Gré8e des Raumes / Einhaltung eines Mindestabstandes
Mund-Nasen-Bedeckung entsprechend Rahmenhygienekonzept immer erforderlich
Dokumentationspflicht der Teilnehmenden
Die Entscheidung, ob ein Laborpraktikum durchgefiihrt wird liegt beim jeweiligen Lehrenden; es gibt keine Verpflichtung dazu
. Unterricht am Krankenbett/Praktika im UKSH: ab WS finden solange statt, bis das UKSH ein Besuchsverbot ausspricht
Prifungen / Kolloquien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
e Schriftliche Priifungen entsprechend des Hygienekonzepts fiir Prifungen
. mundliche Prifungen in Minimalbesetzung unter Einhaltung des Hygienekonzepts, wenn der Prifling keine virtuelle Prifung wiinscht
e Prifungen anhand des Priif- und Raumplans
e MNB

Vorlesungen
e ausschlieBlich digital

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept fiir
Lehrveranstaltungen

Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept Priifungen
Rahmenhygienekonzept
Moodle



Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Forschung
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Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Présenz
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch die Leitung, wieviel im HO und in Prasenz gearbeitet wird
unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts (Ziel so viel Homeoffice wie unter Berlicksichtigung der Leistungsfahigkeit moglich
. Anzahl von Kontaktpersonen nach wie vor begrenzen und Dokumentation erforderlich
e  Titigkeiten, die sich aus den Anderungen zum Forschungs- und Lehrbetrieb ergeben, werden wieder in Prasenz aufgenommen entsprechend individueller
Hygienekonzepte
. Systemkritische Tatigkeiten werden in der Regel in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten
kdnnen im Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte; in Absprache mit dem Prasidium kann von Schichteinteilungen abgesehen
werden, wenn die Funktionsfahigkeit anders sichergestellt ist; Plane sind an das Prasidium zu senden
. Bei Beschiftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend prasent sein missen, wird entsprechend des Workflows verfahren
Besprechungen
nur virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen in besonderen Ausnahmen mdglich unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m und MNB,
Dokumentationspflicht
Veranstaltungen (nicht Lehre)
Grundsatzlich untersagt; Bedarf fiir Ausnahme ist dem Présidium vorzulegen

Zeiterfassung
e Zeiterfassung erfolgt mittels elektronischer Zeiterfassung

Il Forschung

Vorschlag
Prasenz
. Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts moglich, unter Einhaltung des Primats der Leistungsfahigkeit so viel Homeoffice wie méglich
. AGs halten individuelle Hygieneplane aktuell und legen sie nach Aufforderung dem Présidium vor; anzuzeigen ist wie systemkritische Bereiche sichergestellt
werden
. GTH-Nutzung weniger eingeschrankt, Kapazitatenorganisation geplant und kommuniziert
Biirotatigkeit
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch die Leitung, wieviel im HO und in Présenz gearbeitet wird
unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts (Ziel so viel Homeoffice wie moglich)
e Anzahl von Kontaktpersonen nach wie vor begrenzen und Dokumentation erforderlich

Dokumente

Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
Musterhygieneplan

Workflow Risikogruppe

Informationen Dezernat
VI/Raumplanung

Dokumente

Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
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IV Weiteres

Vorschlag
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgesprache
. AV von Neuberufenen nur virtuelle
. AV zum Zwecke der Habilitation nur virtuell
e  Vorstellungsgesprache nur virtuell
Bibliothek und PC-Pools
. Fir max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen geéffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze in besonders gelagerten
Ausnahmefallen
. PC-Pools vormittags nach Anmeldung geéffnet
Gremien und Besprechungen
. In der Regel nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund personlicher
Umsténde, Kinderbetreuung/Risikogruppe)
. nur in besonderen Ausnahmefallen in Prasenz moglich
Hochschulsport
. kein Hochschulsport

Mensa
. geschlossen
Verhaltensregeln konkretisieren
. MNB-Pflicht entsprechend Coronabekdampfungsverordnung fiir Hochschulen des Landes in jeweils gliltiger Verfassung (Uberall drinnen und teilweise
drauf3en)
Verhalten auf dem Campus
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zurverflgungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Entscheidungshilfe des Prasidiums bei Krankheitssymptomen
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe
. Fir alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehéren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre
. Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum
Kita- und SchulschlieBungen
derzeit keine Ubergeordneten Einschrankungen
Riickkehrer*innen
. beachten der jeweiligen Landesregelungen zu Quarantane und Risikogebieten laut RKI; Verantwortung liegt bei privaten Reisen bei den Reisenden persénlich

Dienstreisen
Dienstreisen auBerhalb Schleswig-Holsteins sind untersagt; Ausnahmen hiervon werden nur in besonders begriindenden Einzelféllen erlaubt

Dokumente

angelehnt an den Leitfaden
Gremien

Homepage der ZHB
Homepage ITSC

Leitfaden Gremien
Rahmenhygienekonzept

Homepage des
Hochschulsports

CoronabekéampfungsvVO
Rahmenhygienekonzept

Email an Unimitglieder

Zusammenfassung Studium
und Lehre

Intranet
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Wiederaufnahme Regelbetrieb - PHASEN/Hygienekonzepte Stand 1. November 2020

Studium und Lehre

Studium und Lehre

Thema

PHASE VIl ab 2. November 2020

Anderungen in gelb markiert

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und versffentlicht

Abschlussarbeiten

Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren wieder ermdglichen unter Einhaltung der
Hygienekonzepte

Bewerbungen

die Studiengénge, die Uber die Stiftung fur Hochschulzulassung zulassungsbeschrankt zugelassen werden (Humanmedizin und Psychologie 1. FS), starten
zum 2.11., Bewerbungsschluss ist der 20.8., Ende des Nachrtickens 20.10.
Alle anderen Semester beginnen wie tiblich

Grundsatzlich

GroBtmogliche Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Priifungstermine
Im November dirfen nur explizit benannte praktische Lehrveranstaltungen und explizit benannte Lehrveranstaltungen im ersten Semester in Prasenz
stattfinden. Im Ubrigen findet die Lehre ausschlieBlich digital statt.

Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstatten etc.

Nur erlaubt, wenn explizit durch das Prasidium benannt

Teilnehmerzahl in Abhangigkeit von Gré3e des Raumes / Einhaltung eines Mindestabstandes

Mund-Nasen-Bedeckung entsprechend Rahmenhygienekonzept immer erforderlich

Dokumentationspflicht der Teilnehmenden

Die Entscheidung, ob ein Laborpraktikum durchgefiihrt wird liegt beim jeweiligen Lehrenden; es gibt keine Verpflichtung dazu
Unterricht am Krankenbett/Praktika im UKSH: ab WS finden solange statt, bis das UKSH ein Besuchsverbot ausspricht

Prifungen / Kolloguien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren

Schriftliche Prifungen entsprechend des Hygienekonzepts fiir Priifungen

mundliche Prifungen in Minimalbesetzung unter Einhaltung des Hygienekonzepts, wenn der Prifling keine virtuelle Priifung wiinscht
Prifungen anhand des Prif- und Raumplans

MNB

Vorlesungen

ausschlieBlich digital

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept fiir
Lehrveranstaltungen

Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept Priifungen
Rahmenhygienekonzept
Moodle
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Forschung
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Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Présenz
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch die Leitung, wieviel im HO und in Prasenz gearbeitet wird
unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts (Ziel so viel Homeoffice wie unter Berlicksichtigung der Leistungsfahigkeit moglich
. Anzahl von Kontaktpersonen nach wie vor begrenzen und Dokumentation erforderlich
e Titigkeiten, die sich aus den Anderungen zum Forschungs- und Lehrbetrieb ergeben, werden wieder in Prasenz aufgenommen entsprechend individueller
Hygienekonzepte
. Systemkritische Tatigkeiten werden in der Regel in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten
kdnnen im Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte; in Absprache mit dem Prasidium kann von Schichteinteilungen abgesehen
werden, wenn die Funktionsfahigkeit anders sichergestellt ist; Plane sind an das Prasidium zu senden
. Bei Beschiftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend prasent sein missen, wird entsprechend des Workflows verfahren
Besprechungen
nur virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen in besonderen Ausnahmen mdglich unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m und MNB,
Dokumentationspflicht
Veranstaltungen (nicht Lehre)
Grundsatzlich untersagt; Bedarf fiir Ausnahme ist dem Présidium vorzulegen

Zeiterfassung
e Zeiterfassung erfolgt mittels elektronischer Zeiterfassung

Il Forschung

Vorschlag
Prasenz
. Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts moglich, unter Einhaltung des Primats der Leistungsfahigkeit so viel Homeoffice wie méglich
. AGs halten individuelle Hygieneplane aktuell und legen sie nach Aufforderung dem Présidium vor; anzuzeigen ist wie systemkritische Bereiche sichergestellt
werden
. GTH-Nutzung weniger eingeschrankt, Kapazitatenorganisation geplant und kommuniziert
Biirotatigkeit
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit; einrichtungsindividuelle Entscheidung durch die Leitung, wieviel im HO und in Présenz gearbeitet wird
unter Einhaltung des Rahmenhygienekonzepts (Ziel so viel Homeoffice wie moglich)
e Anzahl von Kontaktpersonen nach wie vor begrenzen und Dokumentation erforderlich

Dokumente

Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
Musterhygieneplan

Workflow Risikogruppe

Informationen Dezernat
VI/Raumplanung

Dokumente

Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
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IV Weiteres

Vorschlag
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgesprache
. AV von Neuberufenen nur virtuelle
. AV zum Zwecke der Habilitation nur virtuell
e  Vorstellungsgesprache nur virtuell
Bibliothek und PC-Pools
. Fir max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitspldtze in besonders gelagerten
Ausnahmefallen
. PC-Pools vormittags nach Anmeldung geéffnet
Gremien und Besprechungen
. In der Regel nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund personlicher
Umsténde, Kinderbetreuung/Risikogruppe)
. nur in besonderen Ausnahmefallen in Prasenz moglich
Hochschulsport
. kein Hochschulsport

Mensa
. geschlossen
Verhaltensregeln konkretisieren
. MNB-Pflicht entsprechend Coronabekdmpfungsverordnung fiir Hochschulen des Landes in jeweils giiltiger Verfassung (Uberall drinnen und teilweise
drauBlen)
Verhalten auf dem Campus
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zurverflgungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Entscheidungshilfe des Prasidiums bei Krankheitssymptomen
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe
. Fir alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehéren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre
. Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum
Kita- und SchulschlieBungen
derzeit keine ibergeordneten Einschrénkungen
Riickkehrer*innen
. beachten der jeweiligen Landesregelungen zu Quarantane und Risikogebieten laut RKI; Verantwortung liegt bei privaten Reisen bei den Reisenden personlich

Dienstreisen
Dienstreisen auBBerhalb Schleswig-Holsteins sind untersagt; Ausnahmen hiervon werden nur in besonders begriindenden Einzelféllen erlaubt

Dokumente

angelehnt an den Leitfaden
Gremien

Homepage der ZHB
Homepage ITSC

Leitfaden Gremien
Rahmenhygienekonzept

Homepage des
Hochschulsports

CoronabekéampfungsvVO
Rahmenhygienekonzept

Email an Unimitglieder

Zusammenfassung Studium
und Lehre

Intranet



UNIVERSITAT ZU LUBECK

PHASE VIl ab 25. September 2020

Anderungen in gelb markiert

Thema Dokumente
Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und versffentlicht Zusammenfassung Studium
und Lehre
Abschlussarbeiten Rahmenhygienekonzept
@ ° Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren wieder ermdglichen unter Einhaltung der
] Hygienekonzepte
3 Bewerbungen
'g e  die Studiengange, die Uber die Stiftung fur Hochschulzulassung zulassungsbeschréankt zugelassen werden (Humanmedizin und Psychologie 1. FS), starten
S zum 2.11., Bewerbungsschluss ist der 20.8., Ende des Nachrtickens 20.10.
g e  Alle anderen Semester beginnen wie liblich
oS Grundsatzlich
g e GroBtmogliche Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Priifungstermine Hygienekonzept fir
. Das WS soll mit moglichst viel Prasenz stattfinden, uns so wenigen Kontaktgruppen wie méglich; die Studienanféanger*innen haben moglichst viel Lehrveranstaltungen
Prasenzunterricht
Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstatten etc.
e Teilnehmerzahl in Abhdngigkeit von Grée des Raumes / Einhaltung eines Mindestabstandes Rahmenhygienekonzept
o . Mund-Nasen-Bedeckung entsprechend Rahmenhygienekonzept i.d.R. erforderlich
£ . Dokumentationspflicht der Teilnehmenden
3 . Die Entscheidung, ob ein Laborpraktikum durchgefiihrt wird liegt beim jeweiligen Lehrenden; es gibt keine Verpflichtung dazu
1o e Unterricht am Krankenbett/Praktika im UKSH: ab WS findet er wieder statt
E]
£ Priifungen /Kolloguien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
;E e Schriftliche Priifungen entsprechend des Hygienekonzepts fiir Prifungen Hygienekonzept Priifungen
2 . mindliche Prifungen in Minimalbesetzung unter Einhaltung des Hygienekonzepts, wenn der Priifling keine virtuelle Priifung wiinscht Rahmenhygienekonzept
v e Priifungen anhand des Priif- und Raumplans Moodle

Vorlesungen
e ab WS hybrid mdglich in Abhangigkeit der raumlichen Kapazitéten; digitale Bereitstellung erforderlich



Hochschulorganisation (inkl.

Forschung

Personal)

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Présenz
. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit; einrichtungsindividuelle Entscheidung, wieviel im HO und in Préasenz gearbeitet wird unter Einhaltung des
Rahmenhygienekonzepts (Ziel: mind. 50 % in Prasenz)
. Anzahl von Kontaktpersonen nach wie vor begrenzen und Dokumentation erforderlich
e Titigkeiten, die sich aus den Anderungen zum Forschungs- und Lehrbetrieb ergeben, werden wieder in Prasenz aufgenommen entsprechend individueller
Hygienekonzepte
. Systemkritische Tatigkeiten werden in der Regel in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten
kdnnen im Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte; in Absprache mit dem Prasidium kann von Schichteinteilungen abgesehen
werden, wenn die Funktionsfahigkeit anders sichergestellt ist
. Bei Beschiftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend prasent sein miissen, wird entsprechend des Workflows verfahren
Besprechungen
vorrangig virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen als Ausnahme maglich unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m, Dokumentationspflicht
Veranstaltungen (nicht Lehre)
In Abhdngigkeit der rdumlichen Kapazitaten wieder méglich, aber Raumplane und weitere Verantwortlichkeiten als Veranstalter sind zu beachten
Zeiterfassung
e  Zeiterfassung in Kraft gesetzt mit der Mal3gabe, dass das Arbeitszeitkonto nicht ins Minus gehen kann

Il Forschung

Vorschlag
Prasenz
. Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts mdglich

. AGs halten individuelle Hygieneplane aktuell und legen sie nach Aufforderung dem Présidium vor; anzuzeigen ist wie systemkritische Bereiche
sichergestellt werden

. GTH-Nutzung weniger eingeschrankt, Kapazitatenorganisation geplant und kommuniziert
Birotatigkeit

. Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit; einrichtungsindividuelle Entscheidung, wieviel im HO und in Prasenz gearbeitet wird unter Einhaltung des
Rahmenhygienekonzepts (Ziel: mind. 50 % in Prasenz)

e Anzahl von Kontaktpersonen nach wie vor begrenzen und Dokumentation erforderlich

Dokumente

Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
Musterhygieneplan

Workflow Risikogruppe

Informationen Dezernat
VI/Raumplanung

Dokumente

Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und
Gefahrdungsbeurteilung
(Vorlage)



UNIVERSITAT ZU LUBECK

IV Weiteres

Vorschlag Dokumente
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréache

. AV von Neuberufenen entsprechend der Regelungen fiir Veranstaltungen moglich angelehnt an den Leitfaden

. AV zum Zwecke der Habilitation kann auch virtuell erfolgen Gremien

e  Vorstellungsgespréche virtuell oder prasent, Mischung innerhalb eines Verfahrens méglich
Bibliothek und PC-Pools Homepage der ZHB

. Flr max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze Homepage ITSC

. PC-Pools vormittags nach Anmeldung geéffnet
Gremien und Besprechungen
. In der Regel nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund personlicher Leitfaden Gremien
Umsténde, Kinderbetreuung/Risikogruppe) Rahmenhygienekonzept
. unter Einhaltung des Hygienekonzepts auch in Prasenz moglich

Hochschulsport

. DrauBensport entsprechend Hygienekonzept ermoglicht Homepage des
. Drinnensport entsprechend Hygienekonzept erméglicht Hochschulsports
Mensa

e Ab 19.Oktober 2020 gedffnet
Verhaltensregeln konkretisieren
. MNB-Pflicht entsprechend Coronabekdmpfungsverordnung fiir Hochschulen des Landes in jeweils gliltiger Verfassung CoronabekampfungsVO
Verhalten auf dem Campus Rahmenhygienekonzept
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zurverfligungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Entscheidungshilfe des Prasidiums bei Krankheitssymptomen

Weiteres

Email an Unimitglieder

Umgang mit Studierenden der Risikogruppe

. Fur alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehoren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre Zusammenfassung Studium

e Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum und Lehre
Kita- und SchulschlieBungen
Schnupfenplan des Landes beachten
Riickkehrer*innen

. beachten der jeweiligen Landesregelungen zu Quarantane und Risikogebieten laut RKI; Verantwortung liegt bei privaten Reisen bei den Reisenden personlich

Dienstreisen
Vorrangig sollte auf Dienstreisen verzichtet werden, kdnnen aber wieder genehmigt werden Intranet



Studium und Lehre

Studium und Lehre

UNIVERSITAT ZU LUBECK

PHASE VI ab 15. August 2020
Anderungen in gelb markiert
Thema

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und veroffentlicht

Abschlussarbeiten
° Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren wieder ermdglichen unter Einhaltung der
Hygienekonzepte
Bewerbungen
e  die Studiengange, die Uber die Stiftung fur Hochschulzulassung zulassungsbeschréankt zugelassen werden (Humanmedizin und Psychologie 1. FS), starten
zum 2.11., Bewerbungsschluss ist der 20.8., Ende des Nachrtickens 20.10.
e TMS-Testergebnisse sollen zum 17.8. vorliegen.
e  Alle anderen Semester beginnen wie liblich
Grundsatzlich
e  Gewibhrleistung, dass das SoSe 2020 mit den begonnenen digitalen Lehrformaten zu Ende gebracht werden kann
e GroBtmaogliche Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Prifungstermine
. Das WS soll mit moglichst viel Prasenz stattfinden, uns so wenigen Kontaktgruppen wie méglich; die Studienanfanger*innen haben méglichst viel
Prasenzunterricht
Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstéatten etc.
e  Veranstaltungsformate, in denen ein persénliches Erscheinen zwingend nétig ist kdnnen unter Einhaltung der individuellen Hygienekonzepte stattfinden
(bis zum Ende des SoSe)
Teilnehmerzahl in Abhangigkeit von Gré3e des Raumes / Einhaltung eines Mindestabstandes
Mund-Nasen-Bedeckung i.d.R. nur empfohlen
Dokumentationspflicht der Teilnehmenden
Die Entscheidung, ob ein Laborpraktikum durchgefiihrt wird liegt beim jeweiligen Lehrenden; es gibt keine Verpflichtung dazu
. Unterricht am Krankenbett/Praktika im UKSH: Im SoSe findet kein UaK statt, im WS findet er statt
Prifungen / Kolloquien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
e Schriftliche Priifungen entsprechend des Hygienekonzepts fiir Prifungen
. mindliche Prifungen in Minimalbesetzung unter Einhaltung des Hygienekonzepts, wenn der Priifling keine virtuelle Priifung wiinscht
. Priifungen anhand des Priif- und Raumplans
Vorlesungen
. Bis zum Ende des Semesters nur digital, ab WS hybrid méglich in Abhdngigkeit der raumlichen Kapazitaten
e Ausnahmen im Propadeutikum moglich wegen der besonderen Harte fiir die Sprachanfanger und ihre besondere personliche Situation unter Einhaltung
von Rahmenhygienekonzept ab 18. Mai 2020

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept fiir
Lehrveranstaltungen
(spatestens Ende September
fertig)

Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept Priifungen
Rahmenhygienekonzept
Moodle



Hochschulorganisation (inkl.

Forschung

Personal)

Thema

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Homeoffice/Prasenz

Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit; einrichtungsindividuelle Entscheidung, wieviel im HO und in Préasenz gearbeitet wird unter Einhaltung des
Rahmenhygienekonzepts (Ziel: in der Regel mind. 50 % in Prasenz)

Anzahl von Kontaktpersonen nach wie vor begrenzen und Dokumentation erforderlich

Tatigkeiten, die sich aus den Anderungen zum Forschungs- und Lehrbetrieb ergeben, werden wieder in Prasenz aufgenommen entsprechend individueller
Hygienekonzepte

Systemkritische Tatigkeiten werden in der Regel in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten
kénnen im Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte; in Absprache mit dem Prasidium kann von Schichteinteilungen abgesehen
werden, wenn die Funktionsfahigkeit anders sichergestellt ist

Bei Beschiftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend prasent sein miissen, wird entsprechend des Workflows verfahren

Besprechungen
vorrangig virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen als Ausnahme maoglich unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m, Dokumentationspflicht
Veranstaltungen (nicht Lehre)

In Abhangigkeit der radumlichen Kapazitaten wieder méglich, aber Raumplane und weitere Verantwortlichkeiten als Veranstalter sind zu beachten
Zeiterfassung

Zeiterfassung in Kraft gesetzt mit der Ma3gabe, dass das Arbeitszeitkonto nicht ins Minus gehen kann

Il Forschung

Vorschlag

Prasenz

Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts mdglich

AGs halten individuelle Hygieneplane aktuell und legen sie nach Aufforderung dem Présidium vor; anzuzeigen ist wie systemkritische Bereiche
sichergestellt werden

GTH-Nutzung weniger eingeschrénkt, Kapazitatenorganisation bereits geplant und kommuniziert

Ansonsten schreibende Tatigkeiten etc. eher aus dem HO

Dokumente

Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
Musterhygieneplan

Workflow Risikogruppe

Informationen Dezernat
VI/Raumplanung

Dokumente

Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und
Gefahrdungsbeurteilung
(Vorlage)



UNIVERSITAT ZU LUBECK

IV Weiteres

Vorschlag Dokumente
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréache

. AV von Neuberufenen verschoben oder virtuell angelehnt an den Leitfaden

e AV zum Zwecke der Habilitation kann virtuell erfolgen Gremien

e  Vorstellungsgespréche virtuell oder prasent, Mischung innerhalb eines Verfahrens méglich
Bibliothek und PC-Pools Homepage der ZHB

. Flr max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze Homepage ITSC

. PC-Pools vormittags nach Anmeldung geéffnet
Gremien und Besprechungen
. In der Regel nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund personlicher Leitfaden Gremien
Umsténde, Kinderbetreuung/Risikogruppe) Rahmenhygienekonzept
. In Ausnahmen in groBen Rdumen unter Einhaltung des Hygienekonzepts moglich

Hochschulsport

. DrauBensport entsprechend Hygienekonzept ermoglicht Homepage des
. Drinnensport entsprechend Hygienekonzept erméglicht Hochschulsports
Mensa
. In der Sommerpause geschlossen
Verhaltensregeln konkretisieren Rahmenhygienekonzept

e Verhalten auf dem Campus
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zurverflgungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Entscheidungshilfe des Préasidiums bei Krankheitssymptomen
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe
. Fir alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehéren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre Zusammenfassung Studium
e Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum und Lehre
Kita- und SchulschlieBungen
Kitas werden sukzessive wieder gedffnet; Grundschulen geoffnet, hdhere Klassen sukzessive; nach den Sommerferien liberwiegend Prasenzunterricht geplant;
Betreuungsproblem wird weniger, aber bei Krankheitssymptomen strengerer Umgang
Riickkehrer*innen
. beachten der jeweiligen Landesregelungen zu Quarantdne und Risikogebieten laut RKI; Verantwortung liegt bei privaten Reisen bei den Reisenden personlich

Weiteres

Email an Unimitglieder

Dienstreisen
Vorrangig sollte auf Dienstreisen verzichtet werden, kénnen aber wieder genehmigt werden Intranet



Studium und Lehre

Studium und Lehre

UNIVERSITAT ZU LUBECK

PHASE V ab 15. Juni 2020
Anderungen in gelb markiert
Thema

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und veréffentlicht

Abschlussarbeiten
° Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren wieder ermdglichen unter Einhaltung der
Hygienekonzepte
Bewerbungen
e  die Studiengange, die Uber die Stiftung fur Hochschulzulassung zulassungsbeschréankt zugelassen werden (Humanmedizin und Psychologie 1. FS), starten
zum 2.11., Bewerbungsschluss ist der 20.8., Ende des Nachrtickens 20.10.
e TMS-Testergebnisse sollen zum 17.8. vorliegen.
e  Alle anderen Semester beginnen wie liblich
Grundsatzlich
e  Gewibhrleistung, dass das SoSe 2020 mit den begonnenen digitalen Lehrformaten zu Ende gebracht werden kann
e GroBtmaogliche Flexibilitdt, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Prifungstermine
Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstéatten etc.
e  Veranstaltungsformate, in denen ein persénliches Erscheinen zwingend nétig ist kdnnen unter Einhaltung der individuellen Hygienekonzepte stattfinden
Teilnehmerzahl in Abhangigkeit von Gré3e des Raumes / Einhaltung eines Mindestabstandes
Mund-Nasen-Bedeckung i.d.R. nur empfohlen
Dokumentationspflicht der Teilnehmenden
Die Entscheidung, ob ein Laborpraktikum durchgefiihrt wird liegt beim jeweiligen Lehrenden; es gibt keine Verpflichtung dazu
. Unterricht am Krankenbett/Praktika im UKSH: Im SoSe findet kein UaK statt
Prifungen / Kolloquien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
e Schriftliche Priifungen entsprechend des Hygienekonzepts fiir Prifungen
. mindliche Prifungen in Minimalbesetzung unter Einhaltung des Hygienekonzepts, wenn der Priifling keine virtuelle Priifung wiinscht
. Priifungen anhand des Priif- und Raumplans
Vorlesungen
. Bis zum Ende des Semesters nur digital
e Ausnahmen im Propadeutikum moglich wegen der besonderen Harte fiir die Sprachanfanger und ihre besondere personliche Situation unter Einhaltung
von Rahmenhygienekonzept ab 18. Mai 2020

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Rahmenhygienekonzept

Hygienekonzept Priifungen
Rahmenhygienekonzept
Moodle



Hochschulorganisation (inkl.

Forschung

Personal)

Thema

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Homeoffice/Prasenz

Pramisse ist die vollstandige Leistungsfahigkeit; einrichtungsindividuelle Entscheidung, wieviel im HO und in Prasenz gearbeitet wird unter Einhaltung des
Rahmenhygienekonzepts (Ziel: jede/r Beschéftigte sollte mind. 1 x/Woche in Prasenz arbeiten und dabei auch Kolleg*innenkontakt haben (unter Einhaltung
entsprechender Abstandsregeln)

Anzahl von Kontaktpersonen nach wie vor begrenzen und Dokumentation erforderlich

Téatigkeiten, die sich aus den Anderungen zum Forschungs- und Lehrbetrieb ergeben, werden wieder in Prasenz aufgenommen entsprechend individueller
Hygienekonzept

Systembkritische Tatigkeiten werden in Team-Lésungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten kénnen im
Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte

Bei Beschiftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend prasent sein miissen, wird entsprechend des Workflows verfahren

Besprechungen
vorrangig virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen als Ausnahme maglich unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m, Dokumentationspflicht
Zeiterfassung

Zeiterfassung in Kraft gesetzt mit der Ma3gabe, dass das Arbeitszeitkonto nicht ins Minus gehen kann

Il Forschung

Vorschlag

Prasenz

Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts moglich

AGs halten individuelle Hygienepldne aktuell und legen sie nach Aufforderung dem Prasidium vor; anzuzeigen ist wie systemkritische Bereiche
sichergestellt werden

GTH-Nutzung weniger eingeschréankt, Kapazitatenorganisation bereits geplant und kommuniziert

Ansonsten schreibende Tatigkeiten etc. eher aus dem HO

Dokumente

Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
Musterhygieneplan

Workflow Risikogruppe

Dokumente

Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und
Gefahrdungsbeurteilung
(Vorlage)



Weiteres

UNIVERSITAT ZU LUBECK

IV Weiteres

Vorschlag
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréache

. AV von Neuberufenen verschoben oder virtuell

. AV zum Zwecke der Habilitation kann virtuell erfolgen

e  Vorstellungsgespréche virtuell oder prasent, Mischung innerhalb eines Verfahrens méglich
Bibliothek und PC-Pools

. Flr max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze

. PC-Pools vormittags nach Anmeldung geéffnet
Gremien und Besprechungen

. In der Regel nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund personlicher

Umsténde, Kinderbetreuung/Risikogruppe)

. In Ausnahmen in groBen Rdumen unter Einhaltung des Hygienekonzepts moglich
Hochschulsport

. DrauBensport entsprechend Hygienekonzept ermoglicht

. Drinnensport entsprechend Hygienekonzept ermdglicht
Mensa

e  wieder gedffnet
Verhaltensregeln konkretisieren

e Verhalten auf dem Campus
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zurverflgungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe

. Fir alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehéren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre
. Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum

Kita- und SchulschlieBungen
Kitas werden sukzessive wieder geéffnet; Grundschulen gedffnet, hhere Klassen sukzessive; Betreuungsproblem wird weniger
Riickkehrer*innen

. Keine besonderen Regeln fiir Riickkehrer*innen, aber beachten der jeweiligen Landesregelungen

Dienstreisen
Vorrangig sollte auf Dienstreisen verzichtet werden, konnen aber wieder genehmigt werden

Dokumente

angelehnt an den Leitfaden
Gremien

Homepage der ZHB
Homepage ITSC

Leitfaden Gremien
Rahmenhygienekonzept

Homepage des
Hochschulsports

Rahmenhygienekonzept

Zusammenfassung Studium
und Lehre

Intranet



Studium und Lehre

Studium und Lehre

UNIVERSITAT ZU LUBECK

PHASE IV ab 18. Mai 2020
Anderungen in gelb markiert
Thema

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und veréffentlicht

Abschlussarbeiten
. Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren wieder ermdglichen unter Einhaltung der
Hygienekonzepte
Bewerbungen
. nach jetzigem Sachstand sollen die Studiengange, die iber die Stiftung flir Hochschulzulassung zulassungsbeschrankt zugelassen werden, zum 2.11.
starten. Bewerbungsschluss ist der 20.8., Ende des Nachrtickens 20.10.
e TMS-Testergebnisse sollen zum 17.8. vorliegen.
. Semesterbeginn fiir Studienplatze, die durch die Hochschulen vergeben werden, kann auch friiher sein — noch keine Entscheidung
Grundsatzlich
e  Gewibhrleistung, dass das SoSe 2020 mit den begonnenen digitalen Lehrformaten zu Ende gebracht werden kann
e GroBtmogliche Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Priifungstermine
Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstatten etc.
e Veranstaltungsformate, in denen ein personliches Erscheinen zwingend nétig ist konnen unter Einhaltung der individuellen Hygienekonzepte stattfinden
Teilnehmerzahl in Abhédngigkeit von Gré8e des Raumes / Einhaltung eines Mindestabstandes
Mund-Nasen-Bedeckung i.d.R. nur empfohlen
Dokumentationspflicht der Teilnehmenden
Die Entscheidung, ob ein Laborpraktikum durchgefiihrt wird liegt beim jeweiligen Lehrenden; es gibt keine Verpflichtung dazu
. Unterricht am Krankenbett/Praktika im UKSH: gemeinsames Hygienekonzept mit dem UKSH wird erarbeitet
Prifungen / Kolloquien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
. Schriftliche Priifungen in groBen Raumen mit gro3en Abstandsregelungen, Mundschutz bis zum Arbeitsplatz stattfinden lassen
. mundliche Prifungen in Minimalbesetzung unter Einhaltung des Hygienekonzepts, wenn der Prifling keine virtuelle Prifung wiinscht
e Erstellung eines Priif- und Raumplans fiir aktuell anstehende Erstpriifungen und fir Nachholprifungen

Vorlesungen
. Bis zum Ende des Semesters nur digital

e Ausnahmen im Propadeutikum moglich wegen der besonderen Harte fiir die Sprachanfanger und ihre besondere personliche Situation unter Einhaltung
von Rahmenhygienekonzept ab 18. Mai 2020

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Rahmenhygienekonzept

Rahmenhygienekonzept
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Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Prasenz
. AuBer bei systemkritischen Tatigkeiten wird aus dem HO gearbeitet
. Tatigkeiten, die sich aus den Anderungen zum Forschungs- und Lehrbetrieb ergeben, werden wieder in Priasenz aufgenommen entsprechend individueller Musterhygieneplan und
Hygienekonzepte Gefdhrdungsbeurteilung

Dokumente

e Teilweise kurzfristige Prasenz fiir dringende Angelegenheiten (Vorlage)

. Systemkritische Tatigkeiten werden in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten konnen im Musterhygieneplan
Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte

e BeiBeschéftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend prasent sein mussen, wird entsprechend des Workflows verfahren Workflow Risikogruppe

Aund BTeams
. In den Féllen, in denen Homeoffice nicht geht, wird in der Regel (bei systemkritischer Infrastruktur zwingend) in Team A und Team B gearbeitet und
vorwiegend in Einzelbiiros.
. Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation
Besprechungen
Nur Virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen als Ausnahme unter Einhaltung von Mindestabstdanden von 1,5 m und max. 1 Person/gm, Dokumentationspflicht
Zeiterfassung
e  Zeiterfassung in Kraft gesetzt mit der Mal3gabe, dass das Arbeitszeitkonto nicht ins Minus gehen kann

Hochschulorganisation (inkl.
Personal)

lll Forschung

Vorschlag Dokumente

Prasenz
g' . Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts moglich Rahmenhygienekonzept
_E . AGs missen individuellen Hygieneplan dem Prasidium vorlegen Musterhygieneplan und
§ e GTH-Nutzung bleibt eingeschrankt, Kapazitdtenorganisation bereits geplant und kommuniziert Geféhrdungsbeurteilung
& HO (Vorlage)

. Ansonsten schreibende Tatigkeiten etc. aus dem HO
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IV Weiteres

Vorschlag
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréache
. AV von Neuberufenen verschoben
. AV zum Zwecke der Habilitation kann virtuell erfolgen
e  Vorstellungsgesprache virtuell, aus Griinden des AGG alle per Viko oder schieben (Entscheidung liegt beim jeweiligen Bereich)
Bibliothek und PC-Pools
. Flr max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze
. PC-Pools vormittags nach Anmeldung geéffnet
Gremien und Besprechungen
. Nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund personlicher Umstande,
Kinderbetreuung/Risikogruppe)
e  Wenn zwingend erforderlich in groBen Raumen unter Einhaltung des Hygienekonzepts moglich
Hochschulsport
. DrauBensport entsprechend Hygienekonzept ermoglicht
. Drinnensport noch nicht
Mensa
. Entsprechend Entscheidung Studentenwerk
Verhaltensregeln konkretisieren
e Verhalten auf dem Campus
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zurverflgungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe
. Fir alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehéren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre
. Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum
Kita- und SchulschlieBungen
Kitas bleiben geschlossen, Schulen werden sukzessive gedffnet, Betreuungsproblem bleibt
Riickkehrer*innen
. Es gelten die allgemeinen nicht hochschulspezifischen Regelungen der §§ 1-3 der Landesrechtsverordnung vom 16. Mai 2020
. Empfehlung an alle Riickkehrer*inne aus Bundeslandern mit héheren Infektionsraten
Dienstreisen
Die zwingend notwendigen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs kénnen unter Einhaltung der Empfehlungen des Bundesgesundheitsministeriums in
Ausnahmefillen erlaubt werden.

Dokumente

angelehnt an den Leitfaden
Gremien

Homepage der ZHB
Homepage ITSC

Leitfaden Gremien
Rahmenhygienekonzept

Homepage des
Hochschulsports

Rahmenhygienekonzept

Zusammenfassung Studium
und Lehre

Intranet
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PHASE Il ab 11. Mai 2020
Anderungen in gelb markiert
Thema

Zusammenfassung Studium und Lehre erstellt und veroffentlicht

Abschlussarbeiten
° Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren wieder ermdglichen unter Einhaltung der
Hygienekonzepte
Bewerbungen
. nach jetzigem Sachstand sollen die Studiengénge, die tiber die Stiftung fiir Hochschulzulassung zulassungsbeschrankt zugelassen werden, zum 2.11.
starten. Bewerbungsschluss ist der 20.8., Ende des Nachrtickens 20.70.
e TMS-Testergebnisse sollen zum 17.8. vorliegen.
. Semesterbeginn fiir Studienplatze, die durch die Hochschulen vergeben werden, kann auch friiher sein — noch keine Entscheidung
Grundsatzlich
e  Gewibhrleistung, dass das SoSe 2020 mit den begonnenen digitalen Lehrformaten zu Ende gebracht werden kann
e GroBtmaogliche Flexibilitdt, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Prifungstermine
Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstéatten etc.
e  Veranstaltungsformate, in denen ein persénliches Erscheinen zwingend nétig ist kdnnen unter Einhaltung der individuellen Hygienekonzepte stattfinden
Teilnehmerzahl in Abhangigkeit von Gré3e des Raumes / Einhaltung eines Mindestabstandes
Mund-Nasen-Bedeckung i.d.R. nur empfohlen
Dokumentationspflicht der Teilnehmenden
Die Entscheidung, ob ein Laborpraktikum durchgefiihrt wird liegt beim jeweiligen Lehrenden; es gibt keine Verpflichtung dazu

Priifungen /Kolloguien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
. Schriftliche Priifungen in groBen Raumen mit gro3en Abstandsregelungen, Mundschutz bis zum Arbeitsplatz stattfinden lassen
. mundliche Prifungen in Minimalbesetzung unter Einhaltung des Hygienekonzepts, wenn der Prifling keine virtuelle Priifung wiinscht
e Erstellung eines Priif- und Raumplans fiir aktuell anstehende Erstpriifungen und fir Nachholprifungen

Vorlesungen
. Bis zum Ende des Semesters nur digital

e Ausnahmen im Propadeutikum moglich wegen der besonderen Harte fiir die Sprachanfanger und ihre besondere personliche Situation unter Einhaltung
von Rahmenhygienekonzept ab 18. Mai 2020

Dokumente
Zusammenfassung Studium
und Lehre
Rahmenhygienekonzept

Rahmenhygienekonzept

Rahmenhygienekonzept
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Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Prasenz
. AuBer bei systemkritischen Tatigkeiten wird aus dem HO gearbeitet
. Tatigkeiten, die sich aus den Anderungen zum Forschungs- und Lehrbetrieb ergeben, werden wieder in Priasenz aufgenommen entsprechend individueller Musterhygieneplan und
Hygienekonzepte Gefdhrdungsbeurteilung

Dokumente

e Teilweise kurzfristige Prasenz fiir dringende Angelegenheiten (Vorlage)

. Systemkritische Tatigkeiten werden in Team-Losungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten konnen im Musterhygieneplan
Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte

e BeiBeschéftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend prasent sein mussen, wird entsprechend des Workflows verfahren Workflow Risikogruppe

Aund BTeams
. In den Féllen, in denen Homeoffice nicht geht, wird in der Regel (bei systemkritischer Infrastruktur zwingend) in Team A und Team B gearbeitet und
vorwiegend in Einzelbiros.
. Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation
Besprechungen
Nur Virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen als Ausnahme unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m und max. 1 Person/gm, Dokumentationspflicht
Zeiterfassung
e  Zeiterfassung in Kraft gesetzt mit der Mal3gabe, dass das Arbeitszeitkonto nicht ins Minus gehen kann

Hochschulorganisation (inkl.
Personal)

lll Forschung

Vorschlag Dokumente

Prasenz
g' . Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts moglich Rahmenhygienekonzept
_E . AGs missen individuellen Hygieneplan dem Prasidium vorlegen Musterhygieneplan und
§ e GTH-Nutzung bleibt eingeschrankt, Kapazitdtenorganisation bereits geplant und kommuniziert Geféhrdungsbeurteilung
& HO (Vorlage)

. Ansonsten schreibende Tatigkeiten etc. aus dem HO
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IV Weiteres

Vorschlag
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréache
. AV von Neuberufenen verschoben
. AV zum Zwecke der Habilitation kann virtuell erfolgen
e  Vorstellungsgesprache virtuell, aus Griinden des AGG alle per Viko oder schieben (Entscheidung liegt beim jeweiligen Bereich)
Bibliothek und PC-Pools
. Fir max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen gedffnet zur Freihandbereichausleihe und Nutzung der Selbstlernarbeitsplatze
. PC-Pools vormittags nach Anmeldung geoffnet

Gremien und Besprechungen
. Nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) (auch aus Griinden der Teilhabe an demokratischen Prozessen aufgrund personlicher Umstande,
Kinderbetreuung/Risikogruppe)
e  Wenn zwingend erforderlich in groBen Rdumen unter Einhaltung des Hygienekonzepts moglich
Hochschulsport
. DrauBensport entsprechend Hygienekonzept ermdglicht
. Drinnensport noch nicht
Mensa
. Entsprechend Entscheidung Studentenwerk
Verhaltensregeln konkretisieren
e Verhalten auf dem Campus
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tirklinken, sanitdren Anlagen etc.
Zurverflgungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe
. Fiir alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehdren gelten Regeln gem. Zusammenfassung Studium und Lehre
. Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum
Kita- und SchulschlieBungen
Kitas bleiben geschlossen, Schulen werden sukzessive gedffnet, Betreuungsproblem bleibt
Riickkehrer*innen
. 14 Tage Quarantane fiir Riickkehrer*innen aus dem Ausland
. Empfehlung an alle Riickkehrer*inne aus Bundeslandern mit héheren Infektionsraten
Dienstreisen
Die zwingend notwendigen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs kdnnen unter Einhaltung der Empfehlungen des Bundesgesundheitsministeriums in
Ausnahmefallen erlaubt werden.

Dokumente

angelehnt an den Leitfaden
Gremien

Homepage der ZHB
Homepage ITSC

Leitfaden Gremien
Rahmenhygienekonzept

Homepage des
Hochschulsports

Rahmenhygienekonzept

Zusammenfassung Studium
und Lehre

Mail vom 25. Mérz 2020

Intranet
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PHASE Il ab 4. Mai 2020
Anderungen in gelb markiert

Thema
Abschlussarbeiten

° Bachelor- und Masterarbeiten, (Rotations)praktika und (medizinische) Doktorarbeiten in Laboren wieder ermdglichen unter Einhaltung der

Hygienekonzepte

Bewerbungen

. nach jetzigem Sachstand sollen die Studiengange, die tiber die Stiftung fiir Hochschulzulassung zulassungsbeschrankt zugelassen werden, zum 2.11.

starten. Bewerbungsschluss ist der 20.8., Ende des Nachrtickens 20.10.

e  TMS-Testergebnisse sollen zum 17.8. vorliegen.

e  Semesterbeginn fiir Studienplétze, die durch die Hochschulen vergeben werden, kann auch friiher sein - noch keine Entscheidung
Grundsatzlich

e Gewadbhrleistung, dass das SoSe 2020 mit den begonnenen digitalen Lehrformaten zu Ende gebracht werden kann

e GroBtmaogliche Flexibilitdt, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Prifungstermine
Praktika, Gruppenarbeiten, Labore, Werkstatten etc.

e  Veranstaltungsformate, in denen ein personliches Erscheinen zwingend nétig ist kdnnen unter Einhaltung der individuellen Hygienekonzepte stattfinden
Teilnehmerzahl in Abhangigkeit von Gré3e des Raumes / Einhaltung eines Mindestabstandes
Mund-Nasen-Bedeckung i.d.R. nur empfohlen
Dokumentationspflicht der Teilnehmenden
Die Entscheidung, ob ein Laborpraktikum durchgefihrt wird liegt beim jeweiligen Lehrenden; es gibt keine Verpflichtung dazu

Prifungen / Kolloquien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
. Schriftliche Priifungen in groBen Raumen mit groRen Abstandsregelungen, Mundschutz bis zum Arbeitsplatz stattfinden lassen
. mundliche Prifungen in Minimalbesetzung unter Einhaltung des Hygienekonzepts, wenn der Prifling keine virtuelle Priifung wiinscht
. Erstellung eines Priif- und Raumplans fiir aktuell anstehende Erstpriifungen und fiir Nachholpriifungen

Vorlesungen
. Bis zum Ende des Semesters nur digital

e Ausnahmen im Propadeutikum moglich wegen der besonderen Harte fiir die Sprachanfanger und ihre besondere personliche Situation unter Einhaltung
von Rahmenhygienekonzept

Dokumente
Rahmenhygienekonzept

Rahmenhygienekonzept

Rahmenhygienekonzept
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Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema
Homeoffice/Présenz
. AuBer bei systemkritischen Tatigkeiten wird aus dem HO gearbeitet

e  Titigkeiten, die sich aus den Anderungen zum Forschungs- und Lehrbetrieb ergeben, werden wieder in Prisenz aufgenommen entsprechend individueller
Hygienekonzepte

e Teilweise kurzfristige Prasenz fiir dringende Angelegenheiten
. Systemkritische Tatigkeiten werden in Team-Lésungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten konnen im
Falle einer Infektion) entsprechend individueller Hygienekonzepte

. Bei Beschéftigten der Risikogruppe, die nach Entscheidung der Fiihrungskraft zwingend préasent sein miissen, wird entsprechend des Workflows verfahren
Aund BTeams

. In den Féllen, in denen Homeoffice nicht geht, wird in Team A und Team B gearbeitet und nur in Einzelbiiros.

e Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation
Besprechungen
Nur Virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen max. 5 Personen und unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m
Zeiterfassung

e  Zeiterfassung wieder einflihren mit der Ma3gabe, dass das Arbeitszeitkonto nicht in Minusstunden absinken kann

Il Forschung

Vorschlag
Prasenz
. Prasenzbetrieb im Rahmen des Hygienekonzepts mdglich
e AGs missen individuellen Hygieneplan dem Prasidium vorlegen
. GTH-Nutzung bleibt stark eingeschrankt, Kapazitdtenorganisation bereits geplant und kommuniziert

e Ansonsten schreibende Tatigkeiten etc. aus dem HO

Dokumente

Musterhygieneplan und
Gefdahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
Musterhygieneplan

Workflow Risikogruppe

Dokumente

Rahmenhygienekonzept
Musterhygieneplan und
Gefahrdungsbeurteilung
(Vorlage)
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IV Weiteres
Vorschlag Dokumente
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréache angelehnt an den Leitfaden
. AV von Neuberufenen verschoben Gremien

. AV zum Zwecke der Habilitation kann virtuell erfolgen
e  Vorstellungsgesprache virtuell, aus Griinden des AGG alle per Viko oder schieben (Entscheidung liegt beim jeweiligen Bereich)

Bibliothek und PC-Pools In Arbeit
. Fir max. Nutzeranzahl mit Zutrittsbeschrankungen 6ffnen, Mindestabstédnde, MNB, Desinfizieren, Vorrangige Nutzergruppen definieren (Hygienekonzept
erstellen)

Gremien und Besprechungen
. Nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch) Leitfaden Gremien
e  Wenn zwingend erforderlich in groRen Raumen unter Einhaltung des Hygienekonzepts moglich Rahmenhygienekonzept

Hochschulsport
ggf. Offnung von DrauBensport, wenn auch im Land wieder erlaubt und Einhaltung Hygienekonzept

Mensa
. Entsprechend Entscheidung Studentenwerk
Verhaltensregeln konkretisieren Rahmenhygienekonzept

0 Verhalten auf dem Campus
Nutzung von engen Gebduden
Hin- und Wegkommen vom Campus
Klarung zur Nutzung von Tiirklinken, sanitaren Anlagen etc.
Zurverfligungstellen von Masken fiir spezifische Bereiche
Zu Krankheitssymptomen und Kontakt zu Infizierten etc. gelten die bekannten Regeln
Umgang mit Studierenden der Risikogruppe
. Fur alle Studierenden, die zur Risikogruppe gehoren, muss Umgang mit Pflichtveranstaltungen, Beratung etc. geklart werden In Arbeit
e  Schriftliche Priifungen in gesondertem Raum
Kita- und SchulschlieBungen
Kitas bleiben geschlossen, Schulen werden sukzessive gedffnet, Betreuungsproblem bleibt
Riickkehrer*innen
. 14 Tage Quarantane fiir Riickkehrer*innen aus dem Ausland Mail vom 25. Mérz 2020
. Empfehlung an alle Riickkehrer*inne aus Bundeslandern mit hoheren Infektionsraten
Dienstreisen
Die zwingend notwendigen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs konnen unter Einhaltung der Empfehlungen des Bundesgesundheitsministeriums in Intranet
Ausnahmefillen erlaubt werden.

Weiteres
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PHASE | ab 20. April 2020

Keine Anderungen zum Zustand bis zum 19. April mit Ausnahme der u.g.in gelb markiert

Thema Dokumente
o Abschlussarbeiten Ausfuihrungshinweise
£ . Keine Prasenz an der Universitat, Verlangerungen sind mdéglich Lehrveranstaltungen
ﬂ Betreuung
§3 e  Keine Prasenz
S Bewerbungen
g derzeit irrelevant
S Grundsatzlich
g e Gewadbhrleistung, dass das SoSe 2020 mit den begonnenen digitalen Lehrformaten zu Ende gebracht werden kann

e GroBtmaogliche Flexibilitdt, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Prifungstermine

" Praktika, Ubungen
E Keine Prasenz, umstellen auf Kompetenzvermittlung via virtueller Lehre sofern moglich, ansonsten werden diese LV geschoben
3 Prifungen / Kolloquien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
'g . Schriftliche Priifungen nicht moglich, mit Ausnahme M2, Entscheidung des Landes (Hygienekonzept des LPA)
3 . Keine mundlichen Prifungen in Prasenz
g . Mdndliche Priifungen sind online méglich, Zustimmungsformular ist auszufiillen grundsdtzlich méglich, praktisch nicht (keine Ankiindigung und keine Zustimmungsformular
£ Hygienekonzepte vorhanden)
é Vorlesungen

° Keine Prasenz, nur virtuell

Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema Dokumente
Homeoffice
e AuBer bei systemkritischen Tatigkeiten wird aus dem HO gearbeitet
e Teilweise kurzfristige Prasenz fir dringende Angelegenheiten
. Systemkritische Tatigkeiten werden in Team-Lésungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten konnen im
Falle einer Infektion)
Aund BTeams
. In den Féllen, in denen Homeoffice nicht geht, wird in Team A und Team B gearbeitet und bei Blrotatigkeit nur in Einzelburos
. Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation
Besprechungen
Nur Virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen max. 5 Personen und unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m

Zeiterfassung
Derzeit ausgesetzt

Hochschulorganisation
(inkl. Personal)
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Il Forschung

Thema Dokumente
Prasenz
. Derzeit auf Notbetrieb runtergefahren, AGs haben dies in Eigenverantwortung organisiert und dem Prasidium ihre Krisenplane mitgeteilt
. GTH-Nutzung stark eingeschrénkt, da in 4 Teams eingeteilt und entsprechend geringe Kapazitdten, aber Erhalt des tierexperimentellen Bestands moglich
HO
Ansonsten schreibende Tatigkeiten etc. aus dem HO

Forschung

IV Weiteres

Thema Dokumente
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréache angelehnt an den Leitfaden
. AV von Neuberufenen verschoben Gremien
. AV zum Zwecke der Habilitation kann virtuell erfolgen
e Vorstellungsgesprache virtuell (Mitbestimmung lauft), aus Griinden des AGG alle per Viko oder schieben (Entscheidung liegt beim jeweiligen Bereich)

Berufungsverfahren Leitfaden Gremien
. Per Viko, wenn kein Einspruch eines*r Kandidat*in
. Berufungsverhandlungen per Viko
Bibliothek und PC-Pools
Derzeit geschlossen, Online-Leihe moglich
Gremien Leitfaden Gremien
Nur virtuell, Leitfaden erarbeitet (rechtlich und technisch)
Hochschulsport
virtuelle Angebote
Mensa
geschlossen
Umgang mit Risikogruppe
. Risikogruppen: Benétigen besondere Regelungen, derzeit kein Problem, da keinerlei Prasenz verpflichtend
Kita- und SchulschlieBungen
Derzeit geschlossen
Ruickkehrer
Quarantane fur alle aus Risikogebieten laut RKI
Diensteisen
Derzeit untersagt

Weiteres
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PHASE 0 bis 19. April 2020

Thema
Abschlussarbeiten
. Keine Prasenz an der Universitat, Verlangerungen sind mdéglich
Betreuung
. Keine Prasenz
Bewerbungen
derzeitirrelevant
Grundsatzlich
e  Gewibhrleistung, dass das SoSe 2020 mit den begonnenen digitalen Lehrformaten zu Ende gebracht werden kann
e GroBtmogliche Flexibilitat, insbesondere im Hinblick auf Prifungsformen und Priifungstermine

Praktika, Ubungen
Keine Prasenz, umstellen auf Kompetenzvermittlung via virtueller Lehre sofern maglich, ansonsten werden diese LV geschoben

Priifungen /Kolloguien fiir Abschlussarbeiten / Klausuren
e Schriftliche Priifungen nicht moglich, mit Ausnahme M2, Entscheidung des Landes (s. Hygienekonzept des LPA)
. Keine mundlichen Prifungen in Prasenz
. Miindliche Priifungen sind online méglich, Zustimmungsformular ist auszufiillen

Vorlesungen
° Keine Prasenz, nur virtuell

Dokumente
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Il Hochschulorganisation (inkl. Personal)

Thema Dokumente
Homeoffice

. AuBer bei systemkritischen Tatigkeiten wird aus dem HO gearbeitet
e Teilweise kurzfristige Prasenz fiir dringende Angelegenheiten
. Systembkritische Tatigkeiten werden in Team-Lésungen ausgefiihrt und organisiert (mind. Zwei Teams, die sich nicht gegenseitig ausschalten kénnen im Falle
einer Infektion)
A und B Teams
. In den Féllen, in denen Homeoffice nicht geht, wird in Team A und Team B gearbeitet und nur in Einzelbiros
. Anzahl von Kontaktpersonen begrenzen und Dokumentation
Besprechungen
Nur Virtuelle Besprechungen, Prasenzbesprechungen max. 5 Personen und unter Einhaltung von Mindestabstanden von 1,5 m

Zeiterfassung
Derzeit ausgesetzt

Hochschulorganisation
(inkl. Personal)

11l Forschung

Thema Dokumente
Prasenz

. Derzeit auf Notbetrieb runtergefahren, AGs haben dies in Eigenverantwortung organisiert und dem Prasidium ihre Plane mitgeteilt

. GTH-Nutzung stark eingeschrankt, da in 4 Teams eingeteilt und entsprechend geringe Kapazitdten, aber Erhalt des tierexperimentellen Bestands mdglich
HO
Ansonsten schreibende Tatigkeiten etc. aus dem HO

Forschung
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IV Weiteres
Thema Dokumente
Antrittsvorlesungen, Vorstellungsgespréche angelehnt an den
. AV von Neuberufenen verschoben Leitfaden Gremien

e AV zum Zwecke der Habilitation kann virtuell erfolgen
e Vorstellungsgespréache virtuell (Mitbestimmung lauft), aus Griinden des AGG alle per Viko oder schieben (Entscheidung liegt beim jeweiligen Bereich)

Berufungsverfahren Leitfaden Gremien
. Per Viko, wenn kein Einspruch eines*r Kandidat*in
. Berufungsverhandlungen per Viko
Bibliothek und PC-Pools
Derzeit geschlossen, Online-Leihe mdglich
Gremien Leitfaden Gremien
Nur virtuell
Hochschulsport
virtuelle Angebote
Mensa
geschlossen
Umgang mit Risikogruppe
. Risikogruppen (inkl. Personen mit Risikogruppen in engem privaten Umfeld). Benétigen besondere Regelungen, derzeit kein Problem, da keinerlei Prasenz
verpflichtend
Kita- und SchulschlieBungen
Derzeit geschlossen
Ruickkehrer
Quarantaéne fur alle aus Risikogebieten laut RKI
Diensteisen
Derzeit untersagt

Weiteres




