UNIVERSITAT ZU LUBECK

Die Universitat zu Libeck steht fir exzellente Forschung und exzellente Lehre. Wir sind eine moderne
Stiftungsuniversitat mit thematisch fokussierten Studiengangen. Unter dem Motto ,Im Focus das Le-
ben” bieten wir als Life-Science-Universitdat ein Spektrum von Medizin, Gesundheitswissenschaften
und Psychologie bis hin zu Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik an.

Am Institut fur Theoretische Informatik der Universitat zu Libeck ist ab 1. Oktober 2023 eine Promo-

tionsstelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)

in Vollzeit (derzeit 38,7 Stunden pro Woche) zunachst befristet fir vier Jahre zu besetzen.

Die Forschungsschwerpunkte des Instituts fiir Theoretische Informatik der Universitat zu Libeck um-
fassen verschiedene Gebiete der Theoretischen Informatik, insbesondere Komplexitatstheorie und Al-
gorithmik. Als Promovendin oder Promovend forschen Sie am Institut gemeinsam mit den anderen
Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und unter der Betreuung von Prof. Dr. Kim-Ma-
nuel Klein zu einem Thema der Theoretischen Informatik.

Tatigkeitsschwerpunkte:

e Unterstiitzung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten, inkl. Anfertigung
von Publikationen in internationalen peer-reviewed Fachzeitschriften und Prasentationen auf (inter-
nationalen Tagungen)

e Eigenstandige Forschungim Rahmen einer Dissertation innerhalb der Forschungsschwerpunkte der
Arbeitsgruppe

e Ubernahme von Lehraufgaben im Umfang von 4 SWS im Bereich der Theoretischen Informatik (im
Bachelorstudiengang ,Informatik” und im Masterstudiengang ,Informatik” — insbesondere Organi-
sation und Durchfiihrung des Ubungsbetriebes zu einzelnen Lehrveranstaltungen)

Anforderungen:

e Exzellenter Master-Abschluss in Informatik oder einem verwandten Studiengang

e Sehrgute Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der Theoretischen Informatik und ihrer mathema-
tischen Grundlagen

e Motivation fiir die Lehre und Kenntnisse im Umgang mit Lehr-Lern-Plattformen wie Moodle

Wir bieten lhnen:

e Betriebliche Altersvorsorge

e Flexible Arbeitszeiten

e Mobiles Arbeiten

e Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e NAH.SH-Jobticket, Teilnahme am Hochschulsport, vergiinstigtes Mensaessen auf dem Campus-
gelande und viele weitere Angebote fiir Mitarbeitende

e Gesundheitsmanagement ,Gesunde Hochschule”
o Weiterbildungsmdglichkeiten



UNIVERSITAT zU LUBECK

Die Eingruppierung erfolgt nach Mal3gabe der Tarifautomatik bei Erfiillung der tariflichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe E13 TV-L. Eine endgiiltige Stellenbewertung bleibt vorbehalten.

Die Universitat zu Libeck versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir begriiRen lhre
Bewerbung unabhéngig lhres Alters, Ihres Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Reli-
gion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat. Wir férdern die Gleichberechtigung der
Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorran-
gig berlcksichtigt. Als Bewerberin oder Bewerber mit Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellte
Person berticksichtigen wir Sie bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Fiir weitergehende Fragen zur Stelle steht Ihnen Prof. Dr. Till Tantau per E-Mail till.tantau@uni-lu-
ebeck.de gerne zur Verfligung.

Schriftliche Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer 1050/23 bis spatestens 28.08.2023 (Eingangsdatum) zusammengefasst in
einem PDF-Dokument an bewerbung@uni-luebeck.de oder auf dem Postweg an:

Universitatzu Liibeck - Die Prasidentin - Referat Personal
Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck
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