
 
 

Die Universität zu Lübeck steht für exzellente Forschung und exzellente Lehre. Wir sind eine moderne 
Stiftungsuniversität mit thematisch fokussierten Studiengängen. Unter dem Motto „Im Focus das 
Leben“ bieten wir als Life-Science-Universität ein Spektrum von Medizin, Gesundheitswissenschaften 
und Psychologie bis hin zu Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik an. 

Am Institut für Medizinische Elektrotechnik (Direktor: Univ.-Prof. Dr. Rostalski) der Universität zu 
Lübeck ist ab 1. Dezember 2023 eine Stelle im 

Ethical Innovation Hub 

als 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 

in Vollzeit (derzeit 38,7 Stunden pro Woche) befristet auf vier Jahre zu besetzen. Die Beschäftigung 
dient der wissenschaftlichen Qualifikation (Habilitation). 

Der Ethical Innovation Hub (EIH) unter Leitung von Prof. Dr.-Ing. Christian Herzog, M.A., ist eine 
gemeinsame Arbeitsgruppe des Instituts für Medizinische Elektrotechnik (Direktor: Prof. Dr. Philipp 
Rostalski) und des Instituts für Medizingeschichte und Wissenschaftsforschung (Direktor: Prof. Dr. 
med. Cornelius Borck). Der Ethical Innovation Hub beforscht relevante ethische Aspekte im 
Zusammenhang mit innovativen Technologien — insbesondere der Künstlichen Intelligenz — und 
deren Entwicklung. Speziell engagiert sich der Ethical Innovation Hub dafür, dass 
gesellschaftswissenschaftliche und ethische Reflexion ein integraler Bestandteil der Innovations-, 
Forschungs- und Entwicklungsarbeit wird. 

Tätigkeitsschwerpunkte: 

 Aufbau und Leitung einer Arbeitsgruppe an der transdisziplinären Schnittstelle zwischen Technik- 
und Geistes-/Sozial-/Gesellschaftswissenschaften, beispielsweise in den Bereichen der ethischen, 
rechtlichen, oder sozialen Aspekte der Künstlichen Intelligenz, der algorithmischen Fairness, 
Responsible Research and Innovation, oder Science and Technology Studies, inkl. eigenständiger 
Antragsstellung zur Einwerbung kompetitiver Drittmittelprojekte 

 Selbstständige Lehrtätigkeit inkl. Entwicklung eines neuen inter- oder transdisziplinären 
Lehrangebots mit geistes-/sozial- und technikwissenschaftlichen Inhalten 

 Betreuung von Bachelor-/Master- und Promotionsarbeiten 

 Teilnahme an wissenschaftlichem und nicht-wissenschaftlichem Austausch in der Arbeitsgruppe 
und darüber hinaus, sowie mit externen Partnern 

 Unterstützung der Leitung des EIH bei Aufgaben der Administration, Repräsentanz und der 
Wissenschaftskommunikation 

 Beitrag zur akademischen Selbstverwaltung 

Anforderungen: 

 Ein für das inter- oder transdisziplinäre Themenfeld einschlägiges, erfolgreich abgeschlossenes 
Hochschulstudium, z.B. Philosophie, Geschichts-, Sozial-, oder Kulturwissenschaften, 
Wissenschafts- und Technikforschung oder auch Informatik, Medizintechnik oder einem 
verwandten Fachgebiet  

 Idealerweise eine komplementäre Qualifikation einerseits in einer Fachwissenschaft und 
andererseits in einem reflexiven Fach wie der (Technik-)Philosophie oder Ethik 

 Eine für das interdisziplinäre Themenfeld einschlägig, erfolgreich abgeschlossene Promotion – ein 
Schwerpunkt auf Kompetenzen bei der mathematisch-technischen Umsetzung von 
Lösungsansätzen zu ethischen, rechtlichen oder sozialen Herausforderungen wird bevorzugt 

 Erfahrung in interdisziplinärer Projektarbeit, idealerweise inkl. Antragstellung 



 

 

 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Teamfähigkeit und eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 

Wir bieten Ihnen: 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Mobiles Arbeiten 

 Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 NAH.SH/Deutschland-Jobticket, Teilnahme am Hochschulsport, vergünstigtes Mensaessen auf 
dem Campusgelände und viele weitere Angebote für Mitarbeitende 

 Gesundheitsmanagement „Gesunde Hochschule“ 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

Die Eingruppierung erfolgt nach Maßgabe der Tarifautomatik bei Erfüllung der tariflichen 
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 14 TV-L. Eine endgültige Stellenbewertung bleibt vorbehalten. 

Die Universität zu Lübeck versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir begrüßen Ihre 
Bewerbung unabhängig Ihres Alters, Ihres Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identität. Wir fördern die Gleichberechtigung 
der Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
vorrangig berücksichtigt. Als Bewerberin oder Bewerber mit Schwerbehinderung oder ihnen 
gleichgestellte Person berücksichtigen wir Sie bei entsprechender Eignung bevorzugt. 

Für weitergehende Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Prof. Dr. Christian Herzog (Leiter des 
Ethical Innovation Hub) unter der Rufnummer +49 451 3101 6211 / per E-Mail  
christian.herzog@uni-luebeck.de gerne zur Verfügung. 

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse), sowie einer 
Leseprobe einer eigenen Veröffentlichung ihrer Wahl, richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 
1060/23 bis spätestens 22.10.2023 (Eingangsdatum) zusammengefasst in einem PDF-Dokument an 
bewerbung@uni-luebeck.de oder auf dem Postweg an: 

Universität zu Lübeck – Die Präsidentin – Referat Personal 
Ratzeburger Allee 160, 23562 Lübeck 


