UNIVERSITAT ZU LUBECK

Die Universitat zu Lubeck steht flir exzellente Forschung und exzellente Lehre. Wir sind eine moderne
Stiftungsuniversitat mit thematisch fokussierten Studiengangen. Unter dem Motto ,Im Focus das
Leben” bieten wir als Life-Science-Universitat ein Spektrum von Medizin, Gesundheitswissenschaften
und Psychologie bis hin zu Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik an.

Am Institut flr Virologie und Zellbiologie (Univ.-Prof. Dr. N. Tautz) der Universitat zu Libeck ist zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiter als Arbeitsgruppenleiterin /

Arbeitsgruppenleiter (m/w/d)

In Vollzeit (derzeit 38,7 Stunden/Woche) zu besetzen.

Das Institut fir Virologie und Zellbiologie arbeitet mit Positiv-Strang RNA-Viren der Familie Flaviviridae
sowie mit Noroviren. Der Fokus der Forschung liegt dabei auf RNA-Replikation, Virionmorphogenese
und Virus-Wirt-Interaktionen. Wir suchen eine/en Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen
Mitarbeiter mit einer nachgewiesenen Erfolgsbilanz in der experimentellen Forschung zu
zellbiologischen Aspekten von Infektionen tier- bzw. humanpathogener Viren.

Tatigkeitsschwerpunkte:

Verantwortliche Leitung einer eigenen Arbeitsgruppe mit Fokus auf zellbiologischen Aspekten
viraler Infektionen

Initiierung, Planung und Durchfiihrung wissenschaftlicher Projekte

Publikation von eigenen Forschungs-Ergebnissen und Einwerben von Drittmitteln

Aktive Teilnahme an der Lehre in den Studiengangen ,Molecular Life Science”, ,Infection Biology”
und ,Medizinische Erndahrungswissenschaft”

Betreuung von B.Sc., M.Sc. und PhD-Studierenden

Die Bereitschaft zur interdisziplinaren und wissenschaftlichen Kooperation mit den Instituten der
Universitat zu Libeck und den Kliniken des UKSH

Anforderungen:

Abgeschlossenes Universitatsstudium mit Schwerpunkt Biologie, Molekularbiologie, Biochemie
sowie Promotion im Bereich Virologie/Molekularbiologie/Zellbiologie

Erfolgreiche Publikationstatigkeit in internationalen Fachzeitschriften zur Dokumentation
eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit

erste Erfahrungen in Personalfiihrung

Hohe Motivation, ausgepragte Teamfahigkeit und wissenschaftliche Kreativitat

Sehr gute organisatorische Fahigkeiten

Wir bieten lhnen:

Betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten

Mobiles Arbeiten

Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

NAH-SH-Jobticket, Teilnahme am Hochschulsport, vergilinstigtes Mensaessen auf dem
Campusgelande und viele weitere Angebote fir Mitarbeitende

Gesundheitsmanagement ,Gesunde Hochschule”

Weiterbildungsmaoglichkeiten und Teilnahme an internationalen Konferenzen
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Die Eingruppierung erfolgt nach MaBgabe der Tarifautomatik bei Erflillung der tariflichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Eine endgiiltige Stellenbewertung bleibt vorbehalten.

Die Universitat zu Lubeck versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir begri3en lhre
Bewerbung unabhangig lhres Alters, lhres Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat. Wir férdern die Gleichberechtigung
der Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig berlicksichtigt. Als Bewerberin oder Bewerber mit Schwerbehinderung oder ihnen
gleichgestellte Person berlicksichtigen wir Sie bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Ihr Ansprechpartner fur fachliche Fragen ist Herr Univ.-Prof. Dr. Norbert Tautz (norbert.tautz@uni-
luebeck.de).

Schriftliche Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte unter
Angabe der Kennziffer 1009/23 bis spatestens 07.04.2023 (Eingangsdatum) zusammengefasst in
einem PDF-Dokument an bewerbung@uni-luebeck.de oder auf dem Postweg an:

Universitat zu Liibeck - Die Prasidentin - Referat Personal
Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck

IM FOCUS DAS LEBEN
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