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1 Allgemeines
1.1 Vorbemerkungen

Diese Richtlinie dient dem Schutz des offentli-
chen Dienstes, aber auch der Sicherheit der Be-
schaftigten im Umgang mit Korruptionsgefahren.
Sie soll den Vorgesetzten, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Hilfestellung geben, um die notwen-
digen MaRnahmen zur Korruptionsprévention und
Korruptionsbekdmpfung treffen zu kénnen und
enthélt entsprechende Anregungen und Empfeh-
lungen. Ziel ist es, kinftig noch wirkungsvoller
der Korruption vorzubeugen, korruptive Praktiken
aufzudecken, zu verfolgen und zu ahnden.

Die Zusammenfassung von Grundsé&tzen und Ein-
zelregelungen in einer gemeinsamen Richtlinie
- dient einer besseren Uberschaubarkeit der ver-
schiedenen Aspekte der Korruptionspréavention
und -bekampfung fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes. Sie soll Dis-
kussions- und Sensibilisierungsprozesse auf allen
Ebenen férdern und das Problembewusstsein zu
korruptionsrelevanten Verhaltensweisen stérken.
Bestandteil dieser Richtlinie sind auch Hinweise
zu selbstverstandlichen Themen, die in der tagli-
chen Praxis und im Bewusstsein vielfach in den
Hintergrund gerlckt sind.

.2 Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir die Landesbehérden.

Den Gemeinden, Kreisen und Amtern sowie den
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und. Stiftungen
des oOffentlichen Rechts wird empfohlen, die
Richtlinie entsprechend anzuwenden.

Fur die Gerichte und Staatsanwaltschaften gilt
diese Richtlinie, soweit sie Verwaltungsaufgaben
wahrnehmen.

—

2 Korruption

2.1 Begriff
Der Begriff ,Korruption” ist nicht verbindlich defi-
niert.

.Korruption” beinhaltet
Kriterien:

insbesondere folgende

— Missbrauch einer amtlichen Funktion, einer
vergleichbaren Funktion in der Wirtschaft oder
eines politischen Mandats
auf Veranlassung oder eigeninitiativ

— Eintritt eines unmittelbaren oder mittelbaren
Schadens oder Nachteils fir die Allgemeéinheit
{(in amtlicher oder politischer Funktion)

— Geheimhaltung bzw. Verschleierung dieser Ma-
chenschaften '

2.2 Gesetzliche Regelungen
2.2.1 Strafrecht

Das Strafrecht kennt keinen eigensténdigen Kor-
ruptionstatbestand, sondern sanktioniert das da-
mit verbundene Unrecht in verschiedenen Straftat-
bestéanden.

Relevante strafrechtliche Korruptionsdelikte sind
die Bestechungsdelikte. In der Regel gehen damit
Straftatbesténde, sogenannte Begleitdelikte, ein-
her. Neben der Verhdangung von Geld- oder Frei-
heitsstrafen sind weitere Rechtsfolgen gesetzlich
vorgesehen (Anlage 1).

2.2.2 'Dienst- und Arbeitsrecht

Das Dienstrecht soll eine unparteiische, uneigen-
nitzige, unabh&ngige und gemeinwohlaorientierte
Amtsaustbung der Beamtinnen und Beamten ge-
waéhrleisten.  Schuldhafte Pflichtverletzungen
werden, auch wenn sie keine Straftatbestande
erfiillen, als Dienstvergehen geahndet. Arbeits-
und tarifrechtliche Regelungen lassen bei Pflicht-
verletzungen abgestufte MalRnahmen zu.

Dienstpflichtverletzungen im Korruptionsbereich
fihren bei Beamtinnen und Beamten grundsétz-
lich zur Einleitung von disziplinarischen Malnah-
men. Je nach Schwere des Falles kénnen arbeits-
und dienstrechtliche MaRnahmen bis hin zur Ent-
lassung bzw. Entfernung aus dem Beamten-
verhéltnis fahren.

Soweit materieller Schaden entstanden ist, wer-
den Schadensersatzforderungen gegen die Be-
schaftigten erhoben.

2.3 Korruptionsgeféhrdete Bereiche

Korruptionsgefahrdet sind alle Bereiche der of-
fentlichen Verwaltung, in denen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Informationen besitzen und Ent-
scheidungen mit einem materiellen oder immate-
riellen Wert flr Dritte treffen; besonders betroffen
sind solche Bereiche, in denen in erheblichem Um-
fang Ermessensentscheidungen getroffen wer-
den.

Zu diesen Arbeitsgebieten gehoren u.a. die Berei-
che, die

— Auftrage vergeben,

— Fardermittel und Zuschisse bewilligen,
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- Uber Genehmigungen, Gebote und Verbote
entscheiden,

- Abgaben und Geblhren festsetzen oder erhe-
ben, :

- offentlich rechtliche Vertrdge schliel3en,

- andere Verwaltungsakte erlassen und
- Kontrolltatigkeiten ausiiben.
2.4 Anzeichen fir Korruption

Im Hinblick auf Korruptionsgefahren kénnen eine
Reihe von Indikatoren Warnsignale sein. Das ist
besonders dann der Fall, wenn sie stark ausge-
pragt sind oder haufiger oder in Kombination mit
anderen auftreten. Das Auftreten von Indikatoren
lasst nicht zwangslaufig auf ein Fehlverhalten
schlieBen, ihre Bewertung ist daher im Einzelfall
mit groRer Sorgfalt durchzufihren.

Die unterschiedlichsten Erscheinungsformen der
Korruption flhren dazu, dass Aufzéhlungen von
Indikatoren nicht vollstéandig sein kdénnen. Bei-
spielhaft sind zu nennen:

Personenbezogene Indikatoren:
- Unabkémmlichkeit (z.B. Verzicht auf Urlaub,
Anwesenheit im Krankheitsfall)

- haufiges Erledigen von Dienstgeschaften au-
Rerhalb der Ublichen Dienstzeiten

- Herausstellen von Attributen eines auffallen-
den Lebensstils

- private Kontakte zu Antragstellerinnen, An-
tragstellern, Bieterinnen und Bietern

— unerklarlicher Widerstand gegen eine Aufga-
benédnderung oder Umsetzung

- persénlicﬁe Probleme

Systembezogene Indikatoren:

- Aufgabenkonzentration auf eine Person

— an sich ziehen von Zusténdigkeiten

- Umgehen oder ,Ubersehen” von Vorschriften
und Zustandigkeiten

- fehlende Dokumentation von Entscheidungs-
begriindungen

- auffallend entgegenkommende Behandlung
von Antragstellerinnen und Antragstellern

- unterschiedliche Bewertung von Vorgéngen,
Missbrauch von Ermessensspielraumen

Als sonstige Warnsignale gelten auch anonyme

Hinweise, Gertchte von aufRen und Andeutungen

im Kollegenkreis. Diese Warnsignale bedirfen ins-

besondere zum Schutz der Betroffenen einer

sorgfaltigen Prifung und besonderen Analyse, da-

mit Missbrauch ausgeschlossen wird. Hilfestel-

lung kénnen die unter Ziffer 5 genannten An-

sprechstellen geben.

2.5 Verhitung von Korruption

Die Verhutung von Korruption muss,da ansetzen,
wo die Gefahr besteht, dass mit unlauteren Mit-
teln Einfluss genommen wird, wobei eine tatsdch-
liche Einflussnahme schwer zu erkennen ist. So
sind die Grenzen zwischen Kontaktpflege und un-
lauterer Gewéhrung von Vorteilen oft flieRend.
Deshalb missen PraventionsmalRnahmen sehr
frih einsetzen und mit besonderer Sorgfalt auf
die Anzeichen flr Korruption geachtet werden.

Es ist daflir Sorge zu tragen, dass korruptionsbe-
glnstigende Faktoren vermieden werden. Als kor-
ruptionsbegilnstigende Faktoren gelten insbeson-
dere mangelnde Dienst- und Fachaufsicht sowie
fehlende interne Kontrollen. Diesen Faktoren muss
im Rahmen der Flhrungsverantwortung und bei
Einsatz von Kontrollmechanismen besondere Be-
deutung beigemessen werden.

3 MaRnahmen in der Landesverwaltung
3.1 Personal )
3.1.1 Diensteid/Geldbnis

Die Aufklarungsarbeit in der Verwaltung ist ein
zentrales und wichtiges Instrument bei der Pra-
vention und Bekampfung von Korruption.

Bei ihrem Eintritt in den Landesdienst sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf diese Richt-
linie und auf das Verbot der Annahme von Beloh-
nungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
nach & 42 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes
{BeamtStG) oder auf die Rechtslage bei Beschéf-
tigten sowie Auszubildenden hinzuweisen. Glei-
ches gilt fir die sich aus einem Verstol gegen die
Vorschriften ergebenden Folgen und Strafbestim-
mungen.

Der Hinweis auf die Anti-Korruptionsrichtlinie
Schl.-H. erfolgt bei der Ablegung des Diensteides
bzw. der Verpflichtung. Der Empfang der Beleh-
rung, des Merkblattes und des Verhaltenskodexes
ist von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
einer Erkldrung schriftlich zu bestéatigen. Die Be-
lehrung ist nach zwei Jahren zu wiederholen.

3.1.2 Personalauswahl und Begrenzung der Ver-

wendungszeiten

Bei der Personalauswahi fUr korruptionsgeféhr-
dete Bereiche ist besondere Sorgfalt anzuwen-
den. Die Rotation von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in korruptionsgeféhrdeten Bereichen ist
ein Instrument zur Korruptionspréavention. Lange
dienstliche Verwendungszeiten in korruptionsge-
fahrdeten Bereichen konnen Verbindungen ent-
stehen lassen, die unlautere Einflisse erleichtern.
Es solite auf begrenzte Verwendungszeiten hinge-
wirkt werden. FUr eine besonders ausgepragte
Dienstaufsicht ist Sorge zu tragen.
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Die Rotation von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern kann aus personalwirtschaftlichen Griinden
auf erhebliche praktische Schwierigkeiten stof3en.
3.1.3 Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
Die Aufkldrungsarbeit in der Verwaltung ist ein
zentrales Instrument fUr die Verhitung und Be-
kdmpfung von Korruption. Die Bereitschaft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, das Thema

Korruption” offen anzusprechen und Uber Kor--

ruptionsgefahren zu diskutieren, muss gefordert
werden.

Eine Stérkung des Problem- und Verantwortungs-
bewusstseins bei den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern setzt eine Sensibilisierung voraus.

Im Rahmen der Fihrungsverantwortung und
Dienst- und Fachaufsicht gibt es Informations-
maoglichkeiten, die Bericksichtigung finden soll-
ten (z.B. im Rahmen von Mitarbeiter- und Refe-
ratsgesprachen sowie Abteilungsrunden).

3.1.4 Verhaltenskodex

Der beigefligte Verhaltenskodex {Anlage 2) soll
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ver-
waltung des Landes Schleswig-Holstein auf Ge-
fahren hinweisen, durch die sie ungewolit in Kor-
ruption verstrickt werden konnen. Er soll auch
Hilfestellung auf mégliche Reaktionen geben und
Sicherheit verschaffen, um in angemessener
Weise auf korruptionsverdachtige Vorkommnisse
reagieren zu kénnen.

3.1.5 Aus- und Fortbildung
In der Aus- und Fortbildung ist genau wie in der
taglichen Praxis die Auseinandersetzung mit Kor-
ruptionsgefahren erforderlich. Das Thema Korrup-
tion muss auch Teil der Ausbildung in der 6ffentli-
chen Verwaltung sein.
Vorgesetzten sowie Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ist Gelegenheit zu geben, an entsprechen-
der Fortbildung teilzunehmen. Ziel ist es, Vorge-
setzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum
sachgerechten Umgang mit Geféhrdungen und
Verdachtsmomenten zu sensibilisieren.

3.1.6 FUhrungsverantwortung

Vorgesetzte Uben ihre Fihrungsverantwortung
konsequent aus und achten auf Korruptionsindi-
katoren und korruptionsbeglnstigende Faktoren.
Sie mussen ihrer Vorbildfunktion gerade im Hin-
blick auf die Gefahren der Korruption gerecht wer-
den. _
Vorgesetzte haben beispielsweise die Maoglich-
keit, mit Hilfe von Personalgesprédchen und Ziel-
vereinbarungen Sachkentrollen wahrzunehmen.
Die Anforderungen an die Formalien der Arbeits-
. abldufe und Dokumentationspflichten sind kon-
kret zu definieren.
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Vorgesetzte wirken auch darauf hin, dass die ei-
nen Korruptionsverdacht anzeigenden Beschéftig-
ten nicht in eine Abseitsposition gedrédngt wer-
den.

3.2 Weitere Regelungen
3.2.1 Verbot der Annahme von Belohnungen, Ge-

schenken und sonstigen Vorteilen

Sowohl fur Beamtinnen und Beamte (§ 42 Abs. 1 .

BeamtStG) als auch fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes (verglei-
che § 3 Abs. 2 TV6D, &8 3 Abs. 3 TV-L) sowie fur

Auszubildende gilt das Verbot, Belohnungen, Ge-

schenke und sonstige Vorteile anzunehmen. Der
Runderlass Uber das Verbot der Annahme von Be-
lohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Landes Schleswig-Holstein (Bekanntmachung des
Finanzministeriums vom 6. April 2010, Amtsbl.
Schl.-H. S. 363) gibt dazu naéhere Hinweise. Die
Erlauterungen und Ausfihrungsbestimmungen
zum Erlass ,Verbot der Annahme von Belohnun-
gen, Geschenken und sonstigen Vorteilen” (Anla-
ge 3) ermdglichen die Anwendung gleicher Maf3-
stabe in der Landesverwaltung bei der Zustim-
mung bzw. Ablehnung von Belohnungen, Ge-
schenken oder sonstigen Vorteilen sowie zur Teil-
nahme an Veranstaltungen auf Einladung Dritter.

Die Annahme von Belohnungen, Aufmerksamkei-
ten, Beglinstigungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen kann ein Einfallstor fir Korruption sein,
denn der Ubergang von kleinen Gefélligkeiten
oder Aufmerksamkeiten zur Korruption ist oft flie-
Rend.

Auf externe und produktbezogene kostenlose
Schulungsangebote und Fortbildungen mit grol3-
zlUgiger Bewirtung ist grundsétzlich zu verzichten.
Solche Schulungsangebote verfolgen oftmals das
Ziel, auf Vergaben unter Ausschluss von Mitbie-
tern einzuwirken.

3.2.2 Nebentétigkeiten

Bei Nebentatigkeiten muss bereits der Anschein
vermieden werden, dass durch sie dienstliche und
private Interessen verguickt werden und damit
gine objektive, gerechte und sachliche Erledigung
der Dienstgeschéafte nicht mehr gewahrleistet ist.

Soweit durch die Nebentatigkeit die Beeintréchti-
gung dienstlicher Interessen zu besorgen ist, ist
ihre Ubernahme einzuschrianken oder ganz oder
teilweise zu untersagen. In korruptionsgefahrde-
ten Bereichen ist bei dieser Priifung ein strenger
MaRstab anzuwenden. )
Die rechtlichen Grundlagen fir Nebentéatigkeiten
finden sich in den 8§ 40 und 41 BeamtStG, den
8§58 70 bis 79 des Landesbeamtengesetzes (LBG)
und der Nebentatigkeitsverordnung (NtVO). Fir
das wissenschaftliche und kinstlerische Personal
im Hochschulbereich gilt ferner die Hochschulne-
bentétigkeitsverordnung (HNtVO).
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Die Durchfithrungshinweise zum Nebentétigkeits-
recht {Bekanntmachung des Finanzministeriums
vom 29. September 2010, Amtsbl. Schi.-H.
S. 889) gelten nur fur Beamtinnen und Beamte,
fur Tarifbeschéftigte gilt § 3 Abs. 4 TV-L.

3.3 Kontrollmechanismen

3.3.1 Verbesserung der Ablaufe

Die dienstrechtlichen, organisatorischen, haus-
halts- und kassenrechtlichen Regelungen haben
eine korruptionshemmende Wirkung. Der strikten
Einhaltung dieser Regelungen kommt daher eine
ganz besondere Bedeutung bei.

Geeignete Kontrollmechanismen sind auszubauen
bzw. aufzubauen. Es muss sichergestellt sein,
dass

- Transparenz gewdéhrleistet ist und zwar so,
dass Entscheidungen nachvollziehbar und ak-
tenkundig begrindet werden und

- das Vier-Augen-Prinzip eingehalten und ver-
starkt wird.

3.3.2 Dienst- und Fachaufsicht

Eine wirksame Korruptionspravention setzt eine
kompetente Dienst- und Fachaufsicht voraus.
Durch eine Verbesserung der Arbeitsabldufe und
den Einsatz geeigneter Kontrollmechanismen wird
auch die Dienst- und Fachaufsicht gestérkt.

Vorgesetzte kennen die Arbeitsbereiche, die einer
besonderen Korruptionsgefahr unterliegen. Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die im weitesten
Sinne mit Beschaffungs- und Vergabeverfahren
bei 6ffentlichen Auftragen betraut sind, missen
infolge ihrer speziellen Funktion als besonders
korruptionsgefahrdet eingestuft werden. Durch
das vorhandene Insiderwissen und Kontakte kdn-
nen diese Personen zum Ziel fur Einflussnahmen
Dritter werden. In diesen Bereichen ist besonders
auf die Auslibung der Dienst- und Fachaufsicht zu

achten. Die Transparenz und Vollstandigkeit der

Vorgénge besitzt grofite Bedeutung.

Die Vergabe offentlicher Auftrage ist regelmaBig
im Rahmen der Dienst- und Fachaufsicht auf un-
zulassige Einflussfaktoren zu kontrollieren. Beson-
deres Augenmerk ist auf die Korrektheit des Ver-
gabeverfahrens, der Unterlagen und der Doku-
mentation zu richten. Wird aus besonderen
- Griinden von den Bestimmungen abgewichen, ist
fur eine ausgeprigte Dienstaufsicht Sorge zu tra-
gen.

Informations- und Beteiligungsverfahren der Fach-
aufsicht sind mit anlassbezogenen oder regelma-
Bigen Kontrollen zu verbinden.

Auf die jeweiligen Anzeichen von Korruption ist zu
achten.

3.3.3 Interne Revision

Interne Revisionen sind u.a. ein Mittel zur Korrup-

_ tionspravention und sollen in allen Ressorts einge-

richtet werden.

Die Interne Revision dient der Unterstitzung der
Leitung der Ministerien und tragt zur Erreichung
eines effektiven, wirtschaftlichen und ordnungs-
geméRen Geschéftsablaufs bei.

Sie pruft und kontrolliert volistandig oder stich-
probenartig laufende und abgeschlossene Vor-
gange und die getroffenen Entscheidungen. Die
Feststellungen und Empfehlungen der Innenrevi-
sion werden schriftlich dokumentiert und die Um-
setzung ihrer Empfehlungen in einer Nachschau
Uberwacht. ‘

‘ 4 Vergaben

Die Vergabe &ffentlicher Auftrage ist wegen ihrer
Finanzwirksamkeit in besonderem MaRe den An-
griffen korruptiver und anderer unlauterer Hand-
lungen ausgesetzt.

4.1 Vergabeverfahren

Im Rahmen der dffentlichen Auftragsvergabe ist
eine Vielzahl von Rechtsgrundlagen zu beachten.
Es wird auf die jeweils gliltigen Vorschriften sowie
auf die zwingende Verpflichtung, einen Vergabe-
vermerk zu fertigen, verwiesen. Die Grundsétze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu
beachten. :

Zur Sicherstellung eines einheitlichen und trans-
parenten Verfahrens im Vergabeverfahren sind die
Vorschriften des Haushalts- und Vergabewesens
strikt einzuhalten. Die Grundsatze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten.

4.2 Verfahren bei Ausschreibung und Vergabe

Bei der Vergabe offentlicher Auftrdge sind die
Grundsétze der Offentlichen Ausschreibung bzw.
des Offenen Verfahrens zu beachten. Ein Abwei-
chen setzt voraus, dass in jedem Einzelfall die
Griinde im Vergabevermerk aktenkundig gemacht
werden. Die nach den Verdingungsordnungen zu-
gelassenen Ausnahmen sind ausdricklich zu do-
kumentieren.

Bei Beschrankten Ausschreibungen und Freihan-
digen Vergaben ist auf einen breitgestreuten Bie-
terkreis zu achten und der Bewerberkreis zu er-
kunden. Vor einer freihéndigen Vergabe ist der
Bewerberkreis besonders zu erkunden (Preisan-
frage). Die Ergebnisse sind zu dokumentieren.

im Falle der Uberpriiffung der Vergabeentschei-
dung durch die Vergabekammer fordert diese die
sofortige Ubersendung der Vergabeakten an. Voll-
standig geflihrte Vergabeakten verschaffen dem
Berichterstatter der Vergabekammer einen schnel-
len Uberblick und belegen die RechtmaRigkeit der
getroffenen Entscheidungen.
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4.3 Grundsétzliche Trennung von Planung, Aus-
schreibung, Vergabe und Abrechnung

Die Zustadndigkeiten fliir Planung, Ausschreibung,
Vergabe und Abrechnung sind zu trennen.

Es ist daflir zu sorgen, dass die Entscheidung
Ober die Vergabeart und den konkreten Zuschlag
oder Auftrag grundsatzlich von mindestens zwei
organisatorisch voneinander unabh#ngigen Stel-
len getroffen werden. Die zweite Stelle kann auch
die oder der Beauftragte flir den Haushalt sein.
Vorgesetzte haben dafur Sorge zu tragen, dass
die bei dffentlichen Auftrdgen handelnden Be-
schaftigten das Vier-Augen-Prinzip beachten.

Im Vergabeverfahren eingeschaltete Sachverstéan-
dige durfen nur zur Klarung fachlicher Fragen bei
der Vorbereitung der Ausschreibung beteiligt wer-
den. Sie diurfen weder unmittelbar noch mittelbar
an der betreffenden Vorgabe beteiligt sein oder
werden. '

4.4 Erstellen von Leistungsbeschreibungen

Die Leistungsbeschreibung muss nach den Vorga-
ben der Vergabevorschriften erfolgen. Es ist si-
cherzustellen, dass die Leistungsbeschreibung
sorgfaltig und vollstandig aufgestellt wird und bei
Erstellung der Vergabeunterlagen abgeschlossen
ist.

Bei der Entwicklung der Leistungsbeschreibung
behilfliche Unternehmen sind nach dem Vergabe-
recht grundsétzlich von der Beteiligung am Verga-
beverfahren ausgeschlossen.

4.5 Behandlung von Unterlagen im Vergabeverfah-
ren

Die Bewerberlisten sind vertraulich zu behandeln
und sorgféltig zu verwahren.

Es ist darauf zu achten, dass beim Umgang mit
den Angeboten durchgéangig das Vier-Augen-Prin-
zip Anwendung findet und die Vergabevorschrif-
ten strikt eingehalten werden.

Wahrend des Eréffnungstermins sind alle Ange-
botsunterlagen in geeigneter Weise so zu kenn-
zeichnen, dass ein nachtraglicher Austausch von
Angebotsunterlagen sofort erkennbar wird.

4.6 Wettbewerbsausschluss von Unternehmen

Die Zuverlassigkeit von Bewerberinnen, Bewer-
bern, Bieterinnen und Bietern ist wesentliches Kri-
terium bei der Vergabe &ffentlicher Auftrage. Ha-
ben Unternehmen nachweislich eine schwere Ver-
fehlung begangen, die ihre Zuverldssigkeit in
Frage stellt, kbnnen sie von der Teilnahme am
Wettbewerb ausgeschlossen werden.

4.7 Fihren einer Vergabedatei

Vor dem Hintergrund des Gefahrdungspotentials
im Bereich des Auftrags- und Vergabewesens
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wird angeregt, eine DV-gestiitzte Vergabedatei zu
fuhren.
Den Belangen des Datenschutzes ist Rechnung zu
tragen.

4.8 Nachpriifungsstellen

Das Land Schleswig-Holstein hat von der Még-
lichkeit, Nachprifungsstellen einzurichten, Ge-
brauch gemacht (Anlage 4).

Den Nachprifungsstellen nach § 21 VOB/A ob-
liegt die Uberpriifung der Einhaltung der von Auf-
traggebern im Sinne der Landesvergabegesetze
anzuwendenden Vergabevorschriften.

4.9 Vergabekammer

Die Nachprifung der RechtmaRigkeit offentlicher
Auftrage obliegt in erster Instanz den Vergabe-
kammern. In Schleswig-Holstein ist die Vergabe-
kammer beim Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Technologie zustandig.

5 Korruptionsverdacht
5.1 Unterrichtung

Bei konkretem Korruptionsverdacht haben Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter die Verpflichtung, ih-
ren Dienstherrn bzw. Arbeitgeber unverziglich zu
unterrichten. Diese Verpflichtung ergibt sich fir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der dem
Dienstherrn bzw. Arbeitgeber gegeniiber oblie-
genden Treuepflicht.

Werden dienstlich Informationen erlangt, die nach
lhrer Wirdigung auf korrupte Praktiken schlieRen
lassen, missen diese Informationen an die An-
sprechstelle Korruption der jeweiligen Dienststelle
oder an eine entsprechend zusténdige Stelle wei-
tergeleitet werden.

5.2 Ansprechstelle

Jedem Ressort wird empfohlen, im Ministerium
selbst, in den zugeordneten Amtern und nachge-
ordneten Behérden Ansprechstellen zu benennen,
denen ein Korruptionsverdacht unmittelbar mitge-
teilt werden kann.

Uber ihre Beratungs- und Aufkldrungsfunktion hi-
naus gelten sie als innerbehdrdliche und ressort-
Ubergreifende Bindeglieder. Sie sollen bei der Um-
setzung von Malnahmen zur Korruptionspréaven-
tion und Korruptionsbek&mpfung mitwirken.

5.3 Zentrale Stelle Korruption

Die Zentrale Stelle Korruption ist Ansprechstelle
fir alle Verwaltungsbehérden, die mit der Verfol-
gung oder Aufdeckung korruptiver Verhaltenswei-
sen befasst sind. Sie ist bei dem Generalstaatsan-
walt eingerichtet und unter folgender Anschrift
erreichbar: Generalstaatsanwalt, — Zentrale Stelle
Korruption -, Gottorfstralle 2, 24837 Schieswig.

‘VO/
\%



\‘o
&

8 Amtsblatt fir Schleswig-Holstein 2013; Ausgabe 2. Januar 2013 Nr. 1

5.4 Kontaktstelle zur Bekdmpfung der Korruption
in Schleswig-Holstein (KBK-SH)

Schleswig-Holstein hat auf Beschluss der Landes-
regierung als ergénzende MalRnahme zur Korrup-
tionspravention und Korruptionsbekampfung zum
1. August 2007 die KBK-SH eingerichtet. Der
vom Land Schleswig-Holstein bestelite und ehren-
amtlich tatige Anti-Korruptionsbeauftragte nimmt
vertraulich Hinweise entgegen, aus denen sich
aus Sicht der Hinweisgeber der Verdacht auf
Korruptionsstraftaten oder verwaltungsrechtliche
Verfehlungen ergibt.

Die Kontaktdaten des Anti-Korruptionsbeauftrag-
ten SH sind abrufbar im Landesportal Schleswig-
Holstein unter: www.schleswig-holstein.de (Ru-
brik ,Service”, Link ,Beauftragte”, ,Der Anti-
Korruptionsbeauftragte”).

5.5 Verhalten und MaRnahmen bei Auftreten eines

Korruptionsverdachtes

Damit eine erfolgreiche Korruptionsbek&mpfung
gewahrleistet ist, missen alle Stellen zusammen-
wirken, denen Pravention, Aufdeckung und Ver-
folgung korruptiver Praktiken méglich ist.

Wird wegen Anzeichen von Kofruption zunédchst
verwaltungsintern ermittelt, ist darauf zu achten,
dass spéatere Ermittiungen der Disziplinar- und

Strafverfolgungsbehdrden nicht gefahrdet wer-

den.

Dienst- bzw. arbeitsrechtliche Malinahmen gegen
betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
von der zustandigen Stelle zu prifen und gegebe-
nenfalls durchzufiihren. Die rechtzeitige Geltend-
machung von Schadensersatzanspriichen ist si-
cherzustellen.

5.6 Unterrichtung der Strafverfolgungsbehdrden

Um Korruption wirksam bekérhpfen zu kénnen,
sind die Strafverfolgungsbehérden maéglichst
friihzeitig durch die Verwaltungsbehérden zu un-
terrichten. Naheres regelt der Erlass zur Zusam-
menarbeit von Verwaltungs- und Strafverfol-
gungsbehdrden (Anlage 5).

Ergeben sich konkrete Anhaltspunkte fir das Vor-
liegen eines Korruptionsverdachtes, ist die Straf-
verfolgungsbehérde einzuschalten. Die Mitteilung
ist an die Staatsanwaltschaft oder an die Gemein-
same Ermittlungsgruppe Korruption beim Landes-
kriminalamt zu richten. ' '

6 Sponsoring

Unter Sponsoring versteht man im Allgemeinen
die Zuwendung von Finanzmitteln, Sach- und/
oder Dienstleistungen durch Private (Sponsoren)
an eine Einzelperson, eine Gruppe von Personen,
eine Organisation oder Institution (Gesponserte),
mit der auch eigene (unternehmensbezogene)
Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit ver-
folgt werden.

Die Rahmenregelungen fir Sponsoring ergeben
sich aus dem am 18./19. November 2004 von der
Innenministerkonferenz beschlossenen ,Grund-
sétze fur Sponsoring, Werbung, Spenden und ma-
zenatische Schenkungen zur Finanzierung 6ffent-
licher Aufgaben®.

7 Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt am 1. Januar 2013 in Kraft und
ist befristet gliltig bis zum 31. Dezember 2017.

8 Anlagen

Anlage 1: Regelungen des Strafgesetzbuches
(Bestechungsdelikte, Begleitdelikte und
weitere Rechtsfolgen)

Anlage 2: Verhaltenskodex '

Anlage 3: Erlduterungen und Ausfuhrungsbestim-
mungen zum Erlass ,Verbot der An-

nahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen”

Anlage 4: Ubersicht ,Nachpriifungsstellen”

Anlage 5: Erlass zur Zusammenarbeit der Verwal-
tungsbehotrden und Strafverfolgungs-
behdérden
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Anlage 1

Gesetzliche Regelungen des Strafgesetzbuches (StGB)

Bestechungsdelikte:

+  Abgeordnetenbestechung
(§ 108e StGB)

»  Bestechlichkeit und Bestechung im
geschaftlichen Verkehr
(§§ 299, 300 StGB)

= Vorteilsannahme
(§ 331 StGB)

«  Bestechlichkeit
(332 lStGB)

= Vorteilsgewghrung
(§ 333 StGB)

*  Bestechung, auch in Verbindung mit
Unterlassen einer Diensthandlung
(§§ 334, 336 StGB)

«  Besonders schwere Falle der Bestechlichkeit und

Bestechung
(§ 336 StGB)

Weitere gesetzliche Rechtsfolgen (z.B.):

«  Verfall des aus der rechtswidrigen Tat
Erlangten zugunsten des Staates:

o Voraussetzungen des Verfalls
(§ 73 StGB)-

o Verfall des Wertersatzes
(§ 73a StGB)

o Schatzung
(§ 73b StGB)

o Hartevorschrift
( § 73c StGB)

‘o Erweiterter Verfall
(§ 73d SIGB)

o  Wirkung des Verfalls
(§ 73e StGB)

¢ Verlust der Amtsfahigkeit
(§ 358 StGB)

Begleitdelikte:

Verletzung von Privatgeheimnissen -
(§ 203 StGB)

Verwertung fremder Geheimnisse
(§ 204 StGB)

Unterschlagung
(§ 246 StGB)

Strafvereitelung im Amt
(§ 258a StGB)

Geldwasche, Verschleierung illegalen Vermégens
(§ 261 StGB)

Betrug
(§263 StGB)

Subventionsbetrug
(§ 264 StGB)

Kreditbetrug
(§ 265b StGB)

Untreue
(§ 266 StGB)

Urkundenfalschung
(§ 267 StGB)

Straftaten gegen den Wettbewerb
(§§ 298, 299, 300 StGB)

- Rechtsbeugung

(§ 339 StGB)

Falschbeurkundung im Amt
(§348 StGB)

Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer
besonderen Geheimhaltungspflicht
(§353b StGB)

Verleitung eines Untergebenen zu einer Straftat
(§ 357 StGB) .

Verrat von Geschéfis- oder Betriebsgeheimnissen
(§ 17 UWG)

Steuerhinterziehung
(§ 370 AD)
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Anlage 2

Verhaltenskodex

1. Férdern Sie das Ansehen lhrer Behdrde
durch eigenes vorbildliches Verhalten
nach innen und aufen! Zeigen Sie durch
Ihr Verhalten, dass Sie Korruption weder
dulden noch unterstiitzen.

2. Wehren Sie Korruptionsversuche sofort
ab und informieren Sie unverziiglich die
Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, die
Ansprechstelle Korruption oder die
Innenrevision.

3. Arbeiten Sie so, dass lhre Arbeit jeder-
zeit iiberpriift werden kann.

4. Vermuten Sie, dass jemand Sie um eine
pflichtwidrige Bevorzugung bitten will,
so ziehen Sie eine Kollegin oder einen
Kollegen als Zeugen hinzu.

Zut:

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat sich bei ihrer
bzw. seiner Einstellung verpflichtet, die geltenden
Gesetze zu wahren und ihre bzw. seine Aufgaben
gewissenhaft zu erflllen.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben ihre
Aufgaben daher unparteiisch und gerecht zu erfillen.
Korruptes Verhalten widerspricht diesen Verpflichtungen
und schadigt das Ansehen des &ffentlichen Dienstes. Es
zerstért das Vertrauen in die Unparteilichkeit und
Objektivitst der Staatsverwaltung und damit die
Grundlagen fir das Zusammenleben in einem staat-
lichen Gemeinwesen.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat daher die
Aufgabe, durch ihr oder sein Verhalten Vorbild zu sein.

Zu 2:

Bei AuRenkontakten z.B. mit Antragstellerinnen bzw.
Antragstellern oder bei Kontrolltétigkeiten missen Sie
von Anfang an klare Verh#ltnisse schaffen. Signalisieren
Sie jedem unmissverstandlich, dass Sie nicht
bestechlich sind. Jeder Korruptionsversuch ist sofort
abzuwehren. Es darf niemals der Eindruck entstehen,
dass Sie fiir Geschenke offen sind.

Scheuen Sie sich nicht, ein Geschenk zuriickzuweisen
oder es zuriickzusenden mit der Bitte um Verstandnis fur
die fiir Sie geltenden Regelungen. Beachten Sie den
Erlass iber das Verbot der Annahme von Belehnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen.

Wenn Sie von einer Dritten oder einem Dritten um eine
zweifelhafte Gefalligkeit gebeten werden, so informieren
Sie unverziiglich die Vorgesetzte, den Vorgesetzten, die
Ansprechstelle Korruption oder die Innenrevision.

Zu 3:

Ihre Arbeitsweise sollte so transparent und fiir jeden
nachvoliziehbar sein, dass sich jederzeit eine
Nachfolgerin, ein Nachfolger, eine Vertreterin oder ein
Vertreter einarbeiten kann. Nebenakten sollten Sie
vermeiden, um jeden Eindruck von Unredlichkeit von
vornherein auszuschlielen.

Zu 4:

Wenn Sie befurchten oder vermuten, dass an Sie ein
zweifelhaftes Ansinnen gestellt werden kénnte, soliten
Sie sich dieser Situation nicht allein stellen. Bitten Sie
eine Kollegin oder einen Kollegen zu dem Gesprdch
hinzu. Sprechen Sie vorher ab, wie Sie reagieren wollen,
um jeglichen Korruptionsversuch abzuwehren.
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5. Trennen Sie strikt Dienst- und Privat-
leben. Prifen Sie, ob lhre privaten
Interessen und Vorhaben zu einer
Kollision mit ihren dienstlichen
Interessen fiihren.

6. Unterstiitzen Sie lhre Dienststelle bei
Erkennen fehlerhafter Organisations-
strukturen.

n

Zu 5
Korruptionsversuche werden oftmals damit begonnen,
dass die oder der Dritte den dienstlichen Kontakt auf
Privatkontakte ausweitet. Es ist bekanntermafien beson-
ders schwierig, eine Gefalligkeit zu verweigern, wenn
man sich privat hervorragend versteht und man selber
oder die eigene Familie Vorteile und Vergiinstigungen
erhalt (z.B. Konzertkarten, verbilligter gemeinsamer
Urlaub, Einladungen zu Essen). Bei privaten Kontakten
soliten Sie daher von Anfang an klarstellen, dass Sie
streng zwischen Dienst- und Privatleben trennen
missen, um nicht in den Verdacht der Vorteilsannahme
zu geraten. Prifen Sie bei jedem Verfahren, fur das Sie
mitverantwortlich sind, ob lhre privaten Interessen oder
solche Ihrer Angehdrigen oder z.B. auch von Organisati-
onen, denen Sie verbunden sind, zu einer Kollision mit
Ihren hauptberuflichen Verpflichtungen fihren kénnen.

Sorgen Sie dafur, dass Sie niemandem einen Grund zur
Besorgnis der Befangenheit geben. Erkennen Sie bei
einer konkreten dienstlichen Aufgabe eine mdgliche
Kollision zwischen lhren dienstlichen Pflichten und lhren
privaten Interessen oder der Interessen Dritter, denen
Sie verbunden sind, so unterrichten Sie darliber die
Vorgesetzte, den Vorgesetzten und die Ansprechstelle
Korruption. Nur dann kann angemessen reagiert und Sie
z.B. von Tatigkeiten im konkreten Einzelfall befreit
werden,

Auch bei Nebentétigkeiten muss eine klare Trennung
zwischen der Dienstausiibung und der Nebentétigkeit
bleiben. Bedenken Sie, dass dienst- bzw. arbeits-
rechtliche Konsequenzen drohen, wenn Sie eine
anzeigepflichtige Nebentatigkeit nicht anzeigen.

Zu B:

Auch durch Verfahrensabldufe kénnen Situationen
entstehen, in denen Korruption méglich ist. Das kénnen
Verfahren sein, bei denen nur eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter als Spezialist verantwortlich ist oder aber
Arbeitsabldufe, die so gestaltet sind, dass sie nur ein
einzelner Uberblicken kann und eine Uberpriifung nur
schwer mdéglich ist. Hier kann eine Anderung der
Organisationsstrukturen Abhilfe schaffen. Daher sind alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefordert, ent-
sprechende Hinweise an die Organisationsabteilung zu
geben, um zu klaren und transparenten Arbeitsabldufen
beizutragen.

In besonders korruptionsgefahrdeten Bereichen sollten
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem Aufgaben-
wechsel bereit sein, um der Gefahr unsachgeméfer
Beeinflussung zu begegnen.
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7. Laséen Sie sich zum Thema Korrup-
tionsprdavention aus- und forthilden.

8. Unterstiitzen Sie lhre Dienststelle bei
der Entdeckung und Aufkldrung von
Korruption. Bei Anhaltspunkten fiir
korruptes Verhalten informieren Sie lhre
Vorgesetzte oder l|hren Vorgesetzten
und die Ansprechstelle Korruption.

Zu7;

Nutzen Sie die Angebote der Dienststelle, sich tber
Erscheinungsformen, Gefahrensituationen, Praventions-
malknahmen, strafrechtlichen sowie dienst- oder
arbeitsrechtlichen Konsequenzen von Korruption aus-
und fortbilden zu lassen. Dabei werden Sie lernen wie
Sie selbst Korruption verhindern kénnen und wie Sie
reagieren missen, wenn Sie korrumpiert werden sollen

- oder Korruption an lhrem Arbeitsumfeld entdecken.

Zu 8:

Gegen Korruption kann wirksam vorgegangen werden,

wenn sich jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter fiir die

Dienststelle, in der si¢ oder er arbeitet, verantwortlich

fuhlt. Gemeinsames Ziel aller ist die Vermeidung von

Korruption. Wird Korruption bei Kolleginnen und

Kollegen wahrgenommen, dirfen diese nicht in ihrem

Verhalten geschiizt und damit unterstiitzt werden.

Strafbare Handlungen wie z.B. Korruption sind

anzuzeigen.

Machen Sie sich nicht dadurch mitverantwortlich, dass

Sie wegschauen. Beteiligen sie sich deshalb nicht an

Vertuschungsversuchen. Sie sollten sich nicht scheuen,

die Vorgesetzte, den Vorgesetzten, die Ansprechstelle

Korruption oder die Innenrevision anzusprechen, wenn

das Verhalten von Kolleginnen oder Kollegen lhnen

konkrete und nachvollziehbare Anhaltspunkte dafiir gibt,

dass sie bestechlich sein kénnten.

Eine Reihe von Indikatoren kénnen Warnsignale fir

Korruption sein, z.B. wenn sie stark ausgepragt sind

oder haufiger vorkommen oder in Kombination mit

anderen auftreten. Fiir sich alleine betrachtet haben sie

nur eine geringe Aussagekraft, sie lassen nicht

zwangsléufig auf ein Fehiverhalten schliefien.

Die folgenden beispielhaft dargestellten Indikatoren sind

nicht vollzéhlig und weichen in unterschiedlichen

Gefahrdungsbereichen voneinander ab.

Perstnliche Indikatoren:

- Wiederkehrende Unabkémmlichkeit (z. B. Verzicht
auf Urlaub, Anwesenheit im Krankheitsfall)

- Auffallender Lebensstandard, aufwendiger Lebens-
stil :

- Private Kontakte zu Antragstellerinnen, Antrag-
stellern, Bieterinnen und Bietern

- Unerklarlicher Widerstand gegen eine Aufgaben-
&nderung oder Umsetzung

- Personliche Probleme (z.B. Spielsucht, Uberschul-
dung), die auch zu finanziellen Belastungen flihren
kdnnen

Aufgabenbezogene bzw. systembezogene Indikatoren:

- Aufgabenkonzentration auf eine Person

.= Verzicht auf sonst (dbliche Kontrollen oder

Uberprifungen

- An sich ziehen von Zust&ndigkeiten

- Umgehen oder ,Ubersehen* von Vorschriften und
Zustandigkeiten .

- Fehlende Dokumentation von Entscheidungsbe-
grundungen

- Auffallend entgegenkommende Behandlung von
Antragstellerinnen und Antragstellern

- Unterschiedliiche Bewertung von  Vorgéngen,
Missbrauch von Ermessensspielrdumen .
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Anlage 3

Erlduterungen und Ausfilhrungsbestimmungen zum Erlass ,Verbot der
Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen durch
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landes Schleswig-Holstein’
(Stand 28.11.2012)

Mit dem Erlass ,Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstlgen
Vorteilen durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landes Schleswig- -Holstein”" sind
Hinweise fur Beamtinnen und Beamte zur Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen gegeben worden, die fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie

fur die Auszubildenden des Landes Schleswig-Holstein entsprechend gelten.

Weiterhin ist jedoch haufig unklar, wann eine Zustimmung zur Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen méglich ist, wann die Annahme abgelehnt werden soll-
te und wer fur die Erteilung einer Zustimmung bzw. Ablehnung zusténdig ist. Vor diesem Hin-
tergrund haben die Staatssekretéarinnen und die Staatssekretére gebeten, Uber diese Hin-
weise im Erlass hinaus weitere Erlauterungen zu erarbeiten, die die Anwendung gleicher
MaRstabe in der Landesverwaltung bei der Zustimmung bzw. Ablehnung zur Annahme von
Belohnungen und Geschenken sowie zur Tellnahme an Veranstaltungen auf Einladung Drit-
ter ermoglichen. Der Schutz der Beschaftigten? vor strafrechtlicher Verfolgung wegen des
Straftatbestands der Vorteilsannahme nach § 331 StGB solite bei der Genehmigungspraxis
im Vordergrund stehen, das Genehmigungsverfahren sollte transparent und schlank gestal-

tet werden.

Die in diesen Erlauterungen und Ausfiihrungsbestimmungen genannten Beispiele dienen
als Orientierung, die Aufzéhlung ist nicht abschliefend. Im Zweifel gilt der Runderlass des

Finanzministeriums.

I. Rechtslage

« Ein Amtstrager oder ein fir den ¢ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter, der fur die
Dienstausiibung einen Vorteil fur sich oder einen Dritten (Dritter kann auch die Dienst-
stelie sein) fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, erfilit den Tatbestand der Vor-

teilsannahme (vgl. § 331 Abs. 1 StGB).

« Ein Amtstrager oder ein fur den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter, der einen
Vorteil fiir sich oder einen Dritten als Gegenleistung dafir fordert, sich versprechen l&sst
oder annimmt, dass er eine Diensthandlung vorgenommen hat oder kinftig vornehme
und dadurch seine Dienstpflichten verletzt hat oder verletzen wirde, erfullt den Tatbe-

stand der Bestechlichkeit (vgl. § 332 Abs. 1 StGB).

e Beamtinnen und Beamte miissen jeden Anschein vermeiden, im Rahmen ihrer Amtsfih-
rung fur persdnliche Vorteile empfénglich zu sein. Nach § 42 Abs. 1 Beamtenstatusge-
setz (BeamtStG) dirfen Beamtinnen und Beamte, auch nach Beendigung des Beamten-
verhéltnisses, keine Belohnungen, Geschenke oder sonstige Vorteile fir sich oder eine
dritte Person in Bezug auf inr Amt fordern, sich versprechen lassen oder annehmen.
Gleiches gilt fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des &ffentlichen Dienstes (vgl.

§ 3 Abs. 3 TV-L, § 3 Abs. 2 TV-6D).

" Runderlass des Finanzministeriums ,Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landes Schieswig-Holstein' vomn 06.04.2010 (Amtsbl. Schl.-H. 2010 S. 363
z Beschéfligte im Sinne dieser Erlauterungen und Ausfihrungsbestimmungen sind alle Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehme-

rinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende des Landes Schleswig-Holstein.
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* Ausnahmen vom Annahmeverbot bedirfen der schriftlichen Zustimmung der zusténdigen
Behdrde.

* Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, Uber jeden Versuch, ihre Amtsfihrung durch
das Angebot von Geschenken oder Belohnungen zu beeinflussen, die Dienstvbrgesetzte
oder den Dienstvorgesetzten zu unterrichten (vgl. lll Ziffer 3 letzter Satz Runderlass vom
06.04.2010 Uber das ,Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonsti-

gen Vorteilen’).

* Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des &ffentlichen Dienstes diirfen Belohnungen und
Geschenke in Bezug auf ihre dienstlichen Tatigkeiten nur mit Zustimmung des Arbeitge-
bers annehmen, sie haben entsprechende Angebote unverziglich und unaufgefordert
dem Arbeitgeber mitzuteilen (vgl. § 3 Abs. 3 TV-L, § 3 Abs. 2 TV6D). Dazu zdhlen Beloh-
nungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Verglinstigungen wie z.B. Einladungen
zu kostenlosen bzw. verbilligten Veranstaltungen.

Il. Hinweise zur Zustimmungspflicht bei der Annahme von Belohnungen, Ge-
schenken und sonstigen Vorteilen

Die Annahme von Belohnungen oder Geschenken sowie die kostenlose oder verbilligte Teil-
nahme an Veranstaltungen auf Einladung Dritter ist grundséatzlich als Vorteil im Sinne des

§ 331 StGB anzusehen. Wird sie ,flr die Dienstausiibung gewahrt* und von der oder dem
Beschéftigten angenommen, liegt eine Vorteilsannahme vor. Als Vorteil in diesem Sinne ist
auch die Annahme einer Einladung von einem Sponsor anzusehen.

Eine Strafbarkeit liegt aber in der Regel nicht vor, wenn dieser Vorteil von den Beschaftigten
nicht gefordert ist und die zusténdige Behdrde der Annahme schriftlich zugestimmt hat (vgl. §

331 Abs. 3 StGB).

Eine Zustimmung schitzt die Beschatftigten jedoch dann nicht vor einer méglichen Strafver-
folgung, wenn diese die fir die Zustimmung maRgeblichen Umsténde der zustandigen Stelle

nicht korrekt und/oder unvollstdndig mitteilen.

ll.  Ausfiihrungsbestimmungen

Far das Zustimmungs- und Anzeigeverfahren ist das in der Anlage beigefiigte Antragsformu-
lar zu verwenden.

1. Anzeigeverfahren

Wie unter ,I. Rechtslage” dargestellt, sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Landes Schleswig-Holstein verpflichtet, entsprechende Angebote mitzuteilen. In Ausle-
gung des § 3 Abs. 3 TV-L bzw. § 3 Abs. 2 TV6D wird fur sie festgelegt, dass diese An-
zeigepflicht bei jedem Versuch, ihre Amtsfiihrung durch das Angebot von Geschenken
oder Belohnungen zu beeinflussen, eintritt. Demnach ist jede Arbeitnehmerin und jeder
Arbeitnehmer verpflichtet, eine schriftliche Mitteilung abzugeben, wenn der Versuch der
Beeinflussung bestehen kénnte. Wenn kein Versuch der Einflussnahme auf die Amts-
fahrung vorliegt, entfallt die Notwendigkeit der Anzeige. Gleiches gilt fiir die Beamtinnen
und Beamten des Landes Schleswig-Holstein.
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Die fur das Zustimmungs- bzw. Anzeigeverfahren zusténdige Stelle nimmt die Mitteilun-
gen entgegen und Ubergibt diese an die Ansprechstelle Korruption, die die Weiterleitung
an die zusténdige Personal bearbeitende Dienststelle verfiigt.

Abweichend erfolgt an 6ffentlichen Schulen des Landes keine Zuleitung iiber die An-
sprechstelle Korruption, hier erfoigt die Weiterleitung durch die Schulleltung bzw. das

Schulamt.

. Zustimmungsverfahren

2.1 Allgemeine Zustimmungen nach der Genehmigungsliste

Jede Behdrde kann in einer Genehmigungsliste zusammenfassen, in welchen Fillen die
Annahme von Belohnungen und Geschenken bzw. Teilnahme an Veranstaltungen auf
Einladung Dritter als allgemein genehmigt gelten. Die unter IV aufgefiihrten Beispiele
dienen zur Orientierung. :

Die Zustimmung zur Annahme der Einladung/des Geschenkes gilt stillschweigend als
erteilt, wenn die Genehmigungsliste in der zustédndigen Behérde vorliegt und bekannt

gegeben wurde.

2.2 Wenn keine allgemeine Zustimmuﬁg nach der Genehmigungsliste vor-
liegt, gilt folgendes Verfahren:

Eine Zustimmung zur Annahme ist vorab schriftlich zu beantragen. Der Antrag ist per
Vordruck auf dem Postweg oder per E-Mail-Anhang auf dem Dienstweg an die zustan-
dige Stelle einzureichen. Die fUr die Entscheidung maRgeblichen Umstinde sind von
den Antragstellern vollsténdig mitzuteilen, Anlagen sind beizufiigen.

Eine nachtragliche Zustimmung ist unverziglich einzuholen, wenn fiir die Beschaftigten
nicht absehbar war, dass ihnen eine Belohnung bzw. ein Geschenk (ibergeben oder
eine Einladung ausgesprochen wird.

Die Zustimmung bzw. Ablehnung ist schriftlich auszusprechen. Es kénnen gleichartige
Zustimmungen bzw. Ablehnungen fur Gruppen von Beschéftigten erteilt werden.

Um der Ansprechstelle Korruption einen Uberblick tiber die vorkommenden Geschenke
und Einladungen zu erméglichen, soll die fir die Zustimmung zusténdige Stelle (s. 11

Nr. 3) alle eingereichten Antrage mit der Entscheidung an die Ansprechstelle Korruption
Ubergeben, die in diesen Fallen die Weiterleitung an die Personal bearbeitende Dienst-

stelle verfigt.

Zustdndige Stelle flir das Zustimmungs- und Anzeigeverfahren

Wenn keine aligemeine Zustimmung nach der Genehmigungsliste der zﬁstand|gen
Behdrde vorliegt, missen die Beschéftigten einen Antrag auf Zus’ummung stellen, wenn
sie die Einladung/das Geschenk annehmen méchten.

Der Antrag auf Zustimmung sowie die Mitteilung Giber Angebote nach Il Nr. 1 dieser
Ausflhrungsbestimmungen ist an folgende Personen zu richten. Diese erteilen die Zu-
stimmung bzw. Ablehnung, soweit fiir Dienststellen mcht abweichende Regelungen ge-

troffen sind:

16
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> Beschaftigte der Ministerien Uber ihre Fachvorgesetzten an die Leitung der Aligemei-
nen Abteilung,

> Beschaftigte im nachgeordneten Bereich Uiber ihre Fachvorgesetzten an die Leitung
der Aligemeinen Abteilung ihrer Behdrde oder an die Verwaltungsleitung,

> Abteilungsleitungen in den Ministerien an die Staatssekretarin bzw. den Staatssekre-
tar, .

» Behdrden-, Amts- und Dienststellenleitungen an die Leitung der Aligemeinen Abtei-
lung des jeweiligen Ministeriums,

> Staatssekretérinnen und Staatssekretére an die Ministerin bzw. den Minister,

> Lehrkréfte im offentlichen Schuldienst an Gymnasien, Gesamtschulen und
berufsbildenden Schulen an die Schulleitung, im Ubrigen an das Schulamt.

Der Ministerprésident sowie die Ministerinnen und Minister entscheiden selbst. Wenn

diese den Versuch sehen, dass durch das Angebot auf ihre Amtsfiihrung Einfluss ge-
nommen werden soll, solliten sie die Ansprechstelle Korruption informieren.

Voraussetzung fiir die Erteilung einer Zustimmung/Genehmigung

Die Zustimmung zur Annahme von Belohnungen und Geschenken sowie Einladungen
darf nur erteilt werden, wenn eine Beeinflussung der Beschaftigten nicht zu befurchten
ist; jeder Anschein der Einflussnahme muss vermieden werden. Liegt eine Einladung zu
einer Teilnahme an einer kostenlosen oder verbilligten Veranstaltung vor, ist im Einzel-
fall abzuwégen, ob das dienstliche Interesse an einer Teilnahme im Vordergrund steht.
Ist das der Fall, kann eine Zustimmung zur Teilnahme erteilt werden.

Beantragen die Beschaéftigten die Zustimmung zur Annahme einer Einladung, entbindet
es die Antragsteller nicht von der Verpflichtung, einen Antrag auf Genehmigung einer
Dienstreise bzw. eine anzeigepflichtige Nebentatigkeit anzuzeigen. Es ist denkbar, dass
die Teilnahme an einer Veranstaltung genehmigt wird, da keine Beeinflussung erkenn-
bar ist, aber der sich hierauf beziehende Antrag auf Genehmigung einer Dienstreise ab-
gelehnt wird. In diesen Fallen handelt es sich um eine auBerdienstliche Angelegenhei-
ten, zu deren Erledigung die Beschéftigten auf die Inanspruchnahme von Urlaub bzw.

Zeitausgleich zu verweisen sind.

Die Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn mit der Zuwendung von Seiten der zu-
wendenden Person erkennbar eine Beeinflussung des amtlichen Handelns beabsichtigt
ist oder der Eindruck der Kauflichkeit der Diensthandlung entstehen kénnte. Dies kann
z.B. dann der Fall sein, wenn ein Unternehmen Beschéftigte einladt, die mit der Vergabe
von Auftrédgen oder Zuschiissen oder der Entscheidung Uber Antrage im Zusammen-
hang mit diesem Unternehmen betraut sind. Wenn die Teilnahme an einer Veranstaltung
dennoch als dienstlich sinnvoll erscheint, sind die Aufwendungen aus dem Reisemittel-

etat zu zahlen, dies bedarf einer sorgféltigen Prifung.

Beratungsméglichkeit

Bestehen Zweifel, ob die Annahme eines Vorteils zustimmungsfahig ist, kann die An-
sprechstelle Korruption beratend tatig werden.

Zur Teilnahme an geselischaftlichen GroRveranstaltungen gibt die Handreichung des
Generalstaatsanwalts vom 12.08.2010 und die Handreichung fiir Ministerinnen und Mi-
nister sowie Staatssekretdrinnen und Staatssekretédre weitere Hinweise.
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Beispiele

Im Nachfolgenden sind Beispiele zusammengestellt, die der fir die Genehmigung zustandi-
gen Stelle zur Orientierung dienen. '

Beispiele fiir die Annahme von Belohnungen und Geschenken sowie Einladungen, die
in die Genehmigungsliste aufgenommen werden kénnen:

>

v

VVVYVYY

Die Annahmen von nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandenden geringwerti-
gen Aufmerksamkeiten gelten als genehmigt. Die Staatssekretérin und die Staatssekreta-
re haben in ihrer Sitzung am 30.01.06 eine Bagatellgrenze von 10,00 € beschlossen.
Einladungen an Ministerinnen/Minister und Staatssekretéarinnen/Staatssekretére oder (in
deren Vertretung) Abteilungsleitungen, soweit Représentationspflichten erfillt werden.
Einladungen, wenn der dienstliche Anlass im Vordergrund steht und tibliche und ange-
messene Bewirtung (z.B. Imbiss) gewahrt wird (s. Erlass ,Verbot der Annahme von Be-
lohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen’).

Die Begleitung des Ministerprasidenten, der Ministerin/des Ministers bzw. der Staatssek-
retérin/des Staatssekretérs im Rahmen der dienstlichen Obliegenheiten (die von der
Hausspitze gewiinschte Begleitung impliziert die Teilnahme an Bewirtungen).
Einladungen der Anstalten des &ffentlichen Rechts an Gewéhrirager und Verwaltungs-
ratsmitglieder.

Einladungen des Ministerprésidenten.

Einladungen des Schileswig-Holsteinischen Landtages.

Einladungen der Bundeswehr, der Bundespolizei und der Landespolizei.

Gastgeschenke und Bewirtung anlasslich der Betreuung einer Delegation.

Einladungen zum Rahmenprogramm anlasslich einer Fortbildungsveranstaltung, bei de-
nen die VerhéltnismaRigkeit des dienstlichen Bezuges zum angebotenen Rahmenpro-

gramm gewahrt ist,

Beispiele fir Belohnungen und Geschenke sowie Einladungen, die besonders kritisch
zu wiirdigen sind:

YYVYVVY

Y VvV

Einladung einer Fahrreederei an Beschaftigte im Bereich Hafen.

Einladung eines Verkehrsbetriebes an Beschaftigte im Bereich OPNV.

Einladungen zu Regattabegleitfahrten (s. auch Handreichung des Generalstaatsanwalts).
Einladungen zu Messebesuchen mit der Uberlassung von Freikarten.

Einladungen zu Empfangen und Prasentationen.

Einladungen von Firmen und landeseigenen Gesellschaften an Beschéftigte des Landes
Schleswig-Holstein, die mit der Vergabe von Auftragen oder Zuwendungen oder der Ent-
scheidung Uber Antrage im Zusammenhang mit diesem Unternehmen betraut sind’
Einladungen zum Fahrertraining durch die Kfz-Hersteller. -

Einladungen zum Essen anlasslich einer AuRenprifung (z.B. Finanzamt), wenn mehr als

eine Ubliche und angemessene Bewirtung (z.B. Imbiss) gew&hrt wird. ;
Einladungen zu Veranstaltungen, bei denen die VerhéltnisméaRigkeit des dienstlichen Be-

zuges zum angebotenen Rahmenprogramm nicht gewahrt sind.
Kostenlose Fortbildungsveranstaltungen auf Einladung von Sachversténdigenorganisati-

onen, die im Auftrag des Ressorts tétig werden.
Uberlassung von Eintrittskarten zu sportlichen Veranstaltungen (z.B. WM-Spiele, EM-

Spiele, Bundesligaspiele)
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V. Verfahren bei Dienstreiseantrdgen

Einladungen sind im Antrag auf Genehmigung einer Dienstreise besonders zu kennzeichnen
und in Kopie beizufiigen. Liegt eine generelle Genehmigung fiir Dienstreisen vor, sind die
Einladungen im Reisekostenantrag kenntlich zu machen.

Die Genehmigung einer Dienstreise ersetzt nicht den Antrag auf Zustimmung zur Annahme
eines Geschenkes, Belohnung oder sonstigen Vorteils.

VL Verfahren bei Reisekostenabrechnungen

Auf die bestehende Verpflichtung, erhaltene Vorteile bei der Abrechnung von Reisekosten-
abrechnungen anzugeben, wird hingewiesen.

Vil.  Steuerliche Vorgaben/Geldwerter Vorteil

Zu den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit gehéren nicht nur die Einnahmen in Geld,
sondern auch andere Bezlige und Vorteile in Geldeswert, wenn sie fur die Beschéftigung
gewahrt werden (§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ES{G). Hierunter fallen Sachleistungen, Nutzungs-
rechte und auch die kostenlose Teilnahme an einer Veranstaltung kann zu den Einnahmen
gehdren.

Die geltenden Regelungen zur steuerlichen Behandlung sind zu berucksichtigen.
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Anlage 5

Zusammenarbeit zwischen den Verwaltungs- und Strafverfolgungsbehérden bei der
Bekdmpfung der Korruption

Gl.-Nr.: 4500.4
) Fundstelle: Amtsbl. Schl.-H. S. 648
Erlal der Landesregierung vom 10. September 1996 - 11 320/4000 - 214b SH -

INHALTSUBERSICHT:
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2. Strafrechtliche Tatbesténde -

2.1 Vorteilsannahme, Bestechlichkeit

2.2 Begleittatbesténde

3. Verfolgung veon Straftaten

4. Zusammenarbeit zwischen Verwaltungs- und
Strafverfolgungsbehérden

4.1 Unterrichtung der Strafverfolgungsbehdrde
4.2 Unterstitzung der Strafverfolgungsbehorde
4.3 Eigene Emittlungen der Verwaltungsbehorde
4.4 Zusammenwirken mit dem Landesrechnungshof
5. RegelméRige Dienstbesprechungen

5.1 Dienstbesprechungen

5.2 Teilnehmerkrels

5.3 Fortbildungsveranstaltungen

6. Zentrale Stelle Korruption

7. Verwaltungsbehtrden

Abschnitt 11

Inkrafitreten

Abschnitt |

1. Aligemeines

Die Korruption erschiittert in besonderem MaRle das
Vertrauen der Aligemeinheit in die Integritét der 6ffentlichen
Verwaltung. Unter Korruption werden diejenigen
Verhaltensweisen verstanden, bei denen Amtsirdgerinnen
oder Amtstrager ihre Position oder die ihnen Ubertragenen
Befugnisse dazu ausnutzen, sich oder Dritten materielle
oder immaterielle Vorteile zu verschaffen.

Die gezielte Bek&dmpfung der Korruption ist nicht allein
Aufgabe der Justiz und der Strafverfolgungsorgane, sondern
Aufgabe der 6ffentlichen Verwaltung insgesamt. Deshalb hat
die Landesregierung die nachfolgenden Regelungen
beschlossen.

2. Strafrechtliche Tatbesténde
2.1 \Vorteilsannahme, Bestechlichkeit

Das Strafrecht kennt keinen eigenstandigen
Korruptionstatsbestand, sondern sanktioniert das mit ihr
verbundene Unrecht in verschiedenen Straftatbesténden.

Bedienstete, die fur eine im Zusammenhang mit dem Amt
stehende, nicht pflichtwidrige Handlung oder Unterlassung
einen Vorteil als Gegenleistung annehmen, fordern oder sich
versprechen lassen, machen sich strafrechtiich der
Vorteilsannahme schuldig, die nach § 331 des
Strafgesetzbuches mit Geldstrafe oder mit Freiheitsstrafe bis
zu zwei Jahren bedroht ist. Enthélt die Handlung oder
Unteriassung, fur die ein Vorteil als Gegenleistung
angencmmen, gefordert oder versprochen wird, eine
Verletzung der Dienstpflichten, so ist der Tatbestand der
Bestechlichkeit gegeben, fiir den § 332 des

Strafgesetzbuches eine Freiheitsstrafe von sechs Monaten
bis zu funf Jahren androht; der Versuch ist strafbar.

Die mit diesen Straftatbesténden eng zusammenhéngenden
Straftatbestande der Vorteilsgewshrung und Bestechung
sind in §§ 333, 334 des Strafgesetzbuches unter Strafe
gestelit. -

2.2 Begleittatbestande

Die in Nummer 2.1 genannten Delikte werden oft von

weiteren Straftaten begleitet, von denen die folgenden,

relevant sind: )

- Verwertung fremder Geheimnisse (§ 204 des
Strafgesetzbuches), ;

- Unterschlagung (§ 246 des Strafgesetzbuches),

- Betrug (§ 263 des Strafgesetzbuches),

- Subventionsbetrug (§ 264 des Strafgesetzbuches),

- Untreue (§ 266 des Strafgesetzbuches), :

- Strafvereitelung im Amt (§ 258a des
Strafgesetzbuches),

- Urkundenfalschung (§ 267 des Strafgesetzbuches),

- Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer
besonderen

- Geheimhaltungspflicht (§ 353b des Strafgesetzbuches),

- Verleitung eines Untergebenen zu einer Straftat (§ 357
des Strafgesetzbuches), .

" Bestechung von Angesteliten (§ 12 des Gesetzes

gegen den uniauteren Wettbewerb),

- Verrat von Geschafts- oder Betriebsgeheimnissen (§ 17
des Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb).

3. Verfolgung von Straftaten

Zu einer wirkungsvollen Bekampfung der Korruption bedarf
die Staatsanwalischaft der Unterstlitzung durch die
Verwaltungsbehtrden. Die Staatsanwaltschaft ist
grundsatzlich verpflichtet, wegen aller verfolgbaren
Straftaten einzuschreiten, sofern zureichende tatsachliche
Anhaitspunkte voriiegen (§ 152 Abs. 2 der
StrafprozeRordnung). BloRe Vermutungen lésen dagegen
eine Verfolgungspflicht nicht aus. Sobald die
Staatsanwaltschaft durch eine Anzeige oder auf anderem
Weg von dem Verdacht einer Straftat erfahrt, hat sie den
Sachverhalt zu erforschen (§ 160 Abs. 1 der
StrafprozeRordnung). Sie kann von allen Behérden Auskunft
verlangen und Ermittiungen jeder Art entweder selbst
vornehmen oder durch die Behérden und Beamten des
Polizeidienstes vornehmen lassen (§ 161 S. 1 der
StrafprozelRordnung). Letziere haben selbstandig Straftaten
zu erforschen und alle keinen Aufschub gestattenden
Anordnungen zu treffen, um die Verdunkelung der Sache zu
verhiiten (§ 163 Abs. 1 der StrafprozeBordnung).

4, Zusammenarbeit zwischen Verwaltungs- und
Strafverfolgungsbehérden

4.1 Unterrichtung der Strafverfolgungsbehérde

Verwaltungs- und Strafverfolgungsbehérden sind auf
gegenseitige Mithilfe angewiesen. Ergeben sich fiir die
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Verwaltungsbehérde tatséchliche Anhaitspunkte fiir eine
Straftat nach Nummer 2, hat sie die Strafverfolgungsbehérde
unverzlglich zu unterrichten. In den Féllen der Nummer 2.2
bezieht sich die Unterrichtungsverpflichtung lediglich auf
solche Straftaten, die Strafverfahren nach Nummer 2.1
begleiten. Die Staatsanwaltschaft beteiligt ihrerseits die
Verwaltungsbehérde nicht nur in den Fallen einer Einstellung
eines Verfahrens (Nummer 90 Abs. 1 und Nummer 93 Abs.

1 der Richtlinien fir das Strafverfahren und das
Bultgeldverfahren vom 1. Januar 1977 [Allgemeine
Verfligung des Justizministers vom 9. Dezember 1976 -
V/310/4208 - 101 - <SchiHA 1977 S. 20>, zuletzt geéndert
durch Allgemeine Verflgung vom 26. September 1894 -V
320/4208 - 194 <SchlHA S. 281>]), sondern gibt auch sonst,
insbesondere bei der Auslegung von Gesetzen, Gelegenheit
zur Stellungnahme; zur Vereinfachung kénnen Ablichtungen
aus den Ermittlungsakten beigefigt werden.

4.2 Unterstitzung der Strafverfolgungsbehérde

Die Verwaltungsbehérden haben die
Strafverfolgungsbehdrden auf deren Ersuchen hin in ihrer
Ermittlungsarbeit, inshesondere bei der Vorbereitung von
Durchsuchungen und Beschlagnahmen sowie der
Auswertung des sichergestellten Materials, zu unterstiitzen.

4.3 Eigene Ermittlungen der Verwaltungsbehérde

Nach Unterrichtung der Strafverfolgungsbehérde hat die
Verwaltungsbeh6rde alles zu unterfassen, was die
Ermittlungen der Strafverfolgungsbehérde gefahrden kénnte,
insbesondere fiihrt sie keine (weiteren) Ermittiungen zur
Aufkldrung des Sachverhalts in eigener Zusténdigkeit durch.
Hiervon unberiihrt bleiben MaRknahmen aufgrund
gesetzlicher oder arbeitsrechtlicher Bestimmungen sowie
praventive Maflnahmen, wie zum Beispiel die Versetzung
betroffener Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

4.4 Zusammenwirken mit dem Landesrechnungshof

Der Landesrechnungshof, der aufgrund seiner Stellung als
selbsténdige oberste Landesbehérde durch diesen Erlall

* nicht gebunden werden kann, hat im Hinblick auf § 96 Abs. 1
der Landeshaushaltsordnung zum Zusammenwirken mit der
Staatsanwaltschaft folgende Erkldrung abgegeben:

.Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen wird der
Landesrechnungshof wie bisher mit der Staatsanwaltschaft
zusammenarbeiten. Soweit die Staatsanwalischaft
erforderliche Informationen nicht unmittelbar von der
gepriften Stelle erlangen kann, wird der
Landesrechnungshof im Einzelfall die Staatsanwaltschaft
Uber einschldgige Prifungsergebnisse unterrichten.
Unabhangig hiervon wird der Landesrechnungshof die
Staatsanwaltschaft aufgrund von Priifungserfahrungen im
Rahmen seiner Arbeitskapazitit sachkundig beraten.”

5. RegelmaRige Dienstbesprechungen
5.1 Dienstbesprechungen

Zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den
Verwaltungsbehdrden und den Strafverfolgungsbehérden
sind regelmé&Rig Dienstbesprechungen durchzufihren. Sie
sollen einem umfassenden Erfahrungsaustausch, der
Auswertung bereits abgeschlossener Strafverfahren und der
Erdrterung sonstiger Fragen mit Bezug zur Korruption
dienen. Die Dienstbesprechungen fiihrt die
Generalstaatsanwallin oder der Generalstaatsanwalt
mindestens einmal im Jahr durch.
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5.2 Teilnehmerkreis

Zu den Dienstbesprechungen werden Vertreterinnen und
Vertreter der Staatsanwaltschaften, der Polizei, der
Ministerien, der kommunalen Spitzenverb&nde sowie des
Landesrechnungshofs eingeladen. Dariiberhinaus soll die
Generalstaatsanwaltin oder der Generalstaatsanwalt in
geeigneten Féllen weitere Behrdenverireter hinzubitten. Bei
Bestehen eines berechtigten Interesses kann jede
Verwaltungsbehdrde verlangen, an den
Dienstbesprechungen teilzunehmen.

5.3 Fortbildungsveranstaltungen

Zu Fortbildungsveranstaltungen mit Bezug zur
Korruptionsbek&mpfung werden gegenseitige Einladungen
ausgesprochen.

6. Zentrale Stelle Korruption

6.1 Bei der Generalstaatsanwéltin oder dem -
Generalstaatsanwalt wird mit Wirkung vom 1. Januar 1997
eine Zentrale Stelle Korruption eingerichtet. Die Anschrift der
Zentralen Stelle Korruption lautet:

.Generalstaatsanwiltin/Generalstaatsanwalt
- Zentrale Stelle Korruption -

Gottorfstr, 2

24837 Schleswig".

Sie ist telefonisch unter der Rufnummer 04621/86-0 und per
Telefax unter der Nummer 04621/86-1341 zu erreichen.

6.2 Die Zentrale Stelle Korruption ist Ansprechstelle fir alle
Verwaltungsbehorden, die mit der Verfolgung oder
Aufdeckung korruptiver Verhaltensweisen befaBt sind. Ihr
obliegen dariiberhinaus folgende Aufgaben:

- Beratung und Auskunft,

- Fortbildung und Schulung unter besonderer
Berilcksichtigung der Erkennung korruptiver Strukturen
und Verhaltensweisen,

- zentrale Erfassung der bei den schleswig-
holsteinischen Staatsanwallschaften gefiihrten
Verfahren mit Bezug zur Korruptionskriminalitat,

- Berichterstattung uber die Verfolgung von Korruption.

7. Verwaltungsbehérden

7.1 Verwaltungsbehdrden im Sinne dieses Erlasses sind alle
Landesbehérden mit Ausnahme des Landesrechnungshofs
und des Prasidenten des Schleswig-Holsteinischen
Landtages sowie alle kommunalen Gebietskérperschatten,
soweit ihnen Aufgaben zur Erfillung nach Weisung
ubertragen sind.

7.2 Im Obrigen wird den kommunalen Gebietskérperschaften
sowie den sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des Offentlichen Rechts empiohlen, entsprechend den )
Bestimmungen dieses Erlasses zu verfahren, und zwar auch
soweit Unternehmen des Privatrechts, an denen eine
Beteiligung besteht, betroffen sind.

Abschnitt ||

Dieser Erlaf tritt am 1. November 1996 in Kraft.



