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Verwaltungsvorschriften

Anderung der Hinweise zum Vollzug des
Gesetzes liber Sonn- und Feiertage*)
Bekanntmachung des Ministeriums flr Inneres und

Bundesangelegenheiten
vom 16. September 2015 - {V 347 - 113.2/5 -

Die Hinweise zum Vollzug des Gesetzes (iber Sonn-
und Feiertage vom 22. Dezember 2014 (Amtsbl.
Schi.-H. 2015 S. 66) werden wie folgt gedndert:

1. Zu § 3
Es wird folgender Absatz angeflgt:

.Die Offnung von Wettvermittlungsstellen bzw.
Wettvertriebsstétten an Sonn- und Feiertagen ist
verboten, da dies nicht der Befriedigung sonn-
und feiertagsrechtlicher Bedlirfnisse dient und
somit dem Wesen der Sonn- und Feiertage wi-
derspricht.”

2. Zu &8 6 Abs. 1

Im letzten Absatz werden die Worte ,und von
Wettvertriebsstatten” gestrichen.
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*) Andert Bek. vom 22. Dezember 2014, GI.Nr, 1132.6

Durchfiihrungshinweise
zum Nebentétigkeitsrecht

Gl.Nr. 2031.73

Bekanntmachung des Ministerprasidenten — Staatskanzlei —
vom 21, September 2015 - StK OD 13 — 22749/2015 —

Die DurchfGhrungshinweise werden neugefasst.
Zudem wurden redaktionelle Anderungen vorge-
nommen.

Die Durchfiihrungshinweise gelten nur fiir Beamtin-
nen und Beamte. Fir Tarifbeschiéftigte gilt § 3 Abs. 4
TV-L.

Den Gemeinden, Kreisen und Amtern sowie den
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 8f-
fentlichen Rechts wird empfohlen, die Durchfith-
rungshinweise fir ihre Beamtinnen und Beamten
entsprechend anzuwenden. Flr Tarifbeschéaftigte
giit 8 3 Abs. 3 TVaD.

A
Merkblatt Gber die Ausiibung
von Mebentétigkeiten durch Beamtinnen und
Beamte des Landes Schleswig-Holstein

Das vorliegende Merkblatt soll einen Uberblick
Ober die bei der Auslbung von Nebentétigkeiten
zu beachtenden Regelungen geben. Sollten sich
darGber hinaus weitere Fragen ergeben, wird |h-
nen die flir Sie zustidndige Personaldienststelle
gerne weiterhelfen.

1 Was ist eine Nebentatigkeit?

Nebentatigkeit ist der Oberbegriff fir Nebenamt
und Nebenbeschéftigung. Nebenamt ist ein nicht zu
einem Hauptamt gehd&render Kreis von Aufgaben,
der aufgrund eines &ffentlich-rechtlichen Dienst-
oder Amtsverhdltnisses wahrgenommen wird.

Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu ei-
nem Hauptamt gehdrende Tatigkeit innerhalb
oder aullerhalb des &ffentlichen Dienstes. Unter
den Begriff der Nebenbeschaftigung fallen nicht
Tatigkeiten, die nach allgemeiner Anschauung zur
persdniichen Lebensgestaltung gehoéren, wie typi-
sche Freizeitbetdtigungen. Fir eine Nebenbe-
schaftigung ist dagegen charakteristisch, dass
diese darauf gerichtet ist, ein Entgelt zu erzielen
(zu Ausnahmen siehe Ziffer 3, dort zu unentgeltli-
chen Nebentatigkeiten). Eine Nebenbeschéfti-
gung kann sowohl selbstdndig als auch nicht-
selbstandig in Form eines Arbeitsverhaltnisses
ausgeibt werden.

Bie Wahrnehmung &ffentlicher Ehrendmter und
eine unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung
oder Pflegschaft von Angehdrigen gelten nicht als
Nebentatigkeit (8 70 Abs. 4 LBG). Die Vorschriften
Uber Nebentétigkeiten sind deshalb nicht anwend-
bar. Als éffentliche Ehrenamter sind grundsétzlich
nur Tatigkeiten fir Trager der offentlichen Verwal-
tung anzusehen. Die einzelinen Fille werdenin § 5
NtVO abschiieRend aufgefiihrt. Die Ubernahme ei-
nes Offentlichen Ehrenamtes ist vorher schriftlich
mitzuteilen (siehe Vordruck ,Erstanzeige fiir eine
Nebentatigkeit”, dort Fallgruppe A},

2 Wo sind die rechtlichen Grundlagen fiir
Nebentétigkeiten zu finden?

Die Ausibung von Nebentatigkeiten richtet sich
nach den 8% 40 und 41 des Beamtenstatusgeset-
zes {BeamtStG), den 88 70 bis 79 des Landesbe-
amtengesetzes (LBG) und der Nebentétigkeitsver-
ordnung {NtVO). Fir das wissenschaftliche und
kinstlerische Personal im Hochschulbereich gilt
ferner die Hochschulnebentatigkeitsverordnung
(HNtVO).

3 Welche Nebentéatigkeiten sind anzeigepflichtig
und welche nicht?

Grundséatzlich bedarf nach & 40 BeamtStG jede
Nebentatigkeit der vorherigen Anzeige, sofern es
sich nicht um eine anzeigefreie Nebentitigkeit
nach § 72 Abs. 1 LBG handelt. Anzeigefrei sind

— eine Nebentatigkeit, zu deren Ubernahme die
Beamtin oder der Beamte nach § 71 LBG ver-
pflichtet ist (Nebent&tigkeit auf Verlangen der
oder des Dienstvorgesetzten),
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— die Verwaltung eigenen oder der NutznieRung
der Beamtin oder des Beamten unterliegenden
Vermogens,

- die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteres-

sen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden, .

— die Téatigkeit zur Wahrung von Berufsinteres-
sen in Organen von Selbsthilfeeinrichtungen
der Beamtinnen und Beamten; andere Tatig-
keiten in oder fur Selbsthilfeeinrichtungen sind
anzeigepflichtig,

- eine unentgeltliche Nebentdtigkeit. Folgende
Tatigkeiten sind jedoch anzeigepflichtig, selbst
wenn sie unentgeltlich ausgelbt werden:

~ die Ubernahmie eines Nebenamtes,

— die Vormundschaft, Betreuung oder Pfleg-
schaft Uber einen Nicht-Angehdrigen,

— eine Testamentsvollstreckung,

— die Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit,
die Ausiibung eines freien Berufes sowie die
Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

- der Eintritt in ein Organ eines Unterneh-
mens (Ausnahme: unentgeitliche Tatigkeit
in Genossenschaften),

4 Was geschieht, wenn eine anzeigepflichtige
Mebentitigkeit ohne Anzeige ausgeiibt wird?

Die Ausibung einer anzeigepflichtigen Nebenta-
tigkeit ohne Anzeige stelit ein Dienstvergehen
dar; dies kann disziplinarrechtliche MaRnahmen
nach sich ziehen.

Um diese mdglichen Folgen von vornherein zu

vermeiden, denken Sie bitte daran, die fir die
Austibung der Nebentéatigkeit erforderliche An-
zeige zu erstatten.

Falls Zweifel bestehen, ob es sich um eine anzei-
gepflichtige Nebentatigkeit handelt, fragen Sie
bitte zur Sicherheit vorher bei der fiir Sie zustan-
digen Personaldienststelle nach.

b Wie lduft das Anzeigeverfahren ab?

Die Anzeige ist rechtzeitig, d.h. mindestens einen
Monat vor Aufnahme der Nebentétigkeit {verglei-
che & 7b LBG) auf dem Dienstweg mit allen erfor-
derlichen Angaben und Unterlagen an die zustén-
dige Personaldienststelle zu richten. Ein Unter-
schreiten der Frist ist nur ausnahmsweise in
besonders gelagerten Einzelfdllen zulassig. Neben
Art und Umfang der Nebentatigkeit sind dabei un-
ter anderem auch die Entgelte (= Gesamtheit der
durch die Nebentatigkeit erzielten Einnahmen)
und die geldwerten Vorteile aus der Nebentétig-
- keit nachzuweisen (8 75 LBG). Sofern abschiie-
Zende Angaben zum Zeitpunkt der Anzeige noch
nicht méglich sind, sind diese zunéchst geschatzt
mitzuteilen. Uber die Einschrankung oder Unter-
sagung einer Nebentétigkeit soll innerhalb eines

Monats entschieden werden. Die Frist beginnt,
wenn alle erforderlichen Unterlagen vorgelegt
wurden. Eine schriftliche Mitteilung der Personal-
diensistelle erfolgt nur,

- wenn die angezeigte Nebentéatigkeit einge-
schrankt oder ganz oder teilweise untersagt wird,

- wenn die Anerkennung des dienstlichen oder
oOffentlichen Interesses zur Aus(bung der Ne-
bentatigkeit wahrend der Arbeitszeit oder

-~ die Genehmigung der inanspruchnahme von
Einrichtungen, Personal oder Material des
Dienstherrn {8 74 LBG) beantragt wurde.

Falls fOr die Nebentatigkeit Vergiitungen gewahrt
werden, informiert die Personaldienststelle Gber
Abrechnungs- und Ablieferungspflichten.

Haben Sie nach Ablauf eines Monats keine Ver-
botsverfiigung erhalten, kdnnen Sie davon ausge-
hen, dass gegen die Ubernahme der Nebentétig-
keit keine Bedenken bestehen. Sie sind damit be-
rechtigt, die angezeigte Nebentitigkeit zu
Ubernehmen.

6 Wann ist die Ubernahme einer Nebentiitigkeit
einzuschranken oder ganz oder teilweise zu
_ untersagen? -

Die Ubernahme ist einzuschranken oder ganz oder
teilweise zu untersagen, wenn zu besorgen ist,
dass durch die Nebentatigkeit dienstliche interes-
sen beeintrachtigt werden. Das ist nach der
- nicht abschlieRenden ~ Aufzahlung in § 73 Abs. 1
LBG der Fall bei Nebentétigkeiten, die

- die Beamtin oder den Beamten durch Art und
Umfang aberméfig beanspruchen. In zeitlicher
Hinsicht wird davon ausgegangen, dass die Ne-
bentétigkeit zu sehr in Anspruch nimmt, wenn
die durchschnittliche zeitliche Beanspruchung
acht Stunden wochentlich Oberschreitet. Dabei
ist der zeitliche Aufwand fir mehrere Nebenta-

" tigkeiten einschlieRlich der nicht anzeigepflichti-
gen zusammen zu betrachten. Dieses zeitiiche
Mafd stelit eine Regelvermutung fir eine (ber-
maliige zeitliche Beanspruchung dar; diese Re-
gelvermutung kann im Einzelfall durch die Be-
amtin oder den Beamten widerlegt werden.

Fir teilzeitbeschaftigte und beurlaubte Beam-
tinnen und Beamte gelten - in Abhéngigkeit
von dem sachlichen Grund der Beurlaubung
oder Teilzeitbeschéftigung -~ besondere Bestim-
mungen fiir den zuldssigen Umfang einer Ne-
bentatigkeit (vergieiche 58 61 Abs. 2, 62 Abs. 2,
63 Abs. 2 oder & 64 Abs. 2 LBG); entsprechen-
des gilt fir begrenzt dienstfdhige Beamtinnen
und Beamte (vergleiche 8 41 Abs. 5 LBG),

— die Beamtin oder den Beamten in Widerstreit
mit ihren oder seinen dienstlichen Pflichten
bringen kénnen,
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— in einer Angelegenheit ausgelibt werden, in der
die Behtrde, der die Beamtin oder der Beamte
angehort, tatig wird oder tatig werden kann,

— die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der
Beamtin oder des Beamten beeinflussen kén-
nen; es muss bereits der Anschein vermieden
werden, dass durch die Nebentéatigkeit dienst-
liche und private Interessen verquickt werden
und dadurch die objektive, gerechte und sach-
liche Erledigung der Dienstgeschafte beein-
trachtigt wird {(siehe auch Richtlinie ,Korrup-
tionspravention und Korruptionsbekdmpfung
in der Landesverwaltung Schieswig-Holstein”
— Anti-Korruptionsrichtlinie Schi.-H. vom 30. No-
vember 2012 {(Amtsbl. Schi.-H. 2013 S. 2)),

- zu einer wesentlichen Einschriankung der kinf-
tigen dienstlichen Verwendbarkeit der Beamtin
oder des Beamten fUhren kénnen,

- dem Ansehen der &ffentlichen Verwaltung ab-
traglich sein kdnnen.

Flr die Untersagung bzw. Einschrénkung von
schriftstellerischen, wissenschaftlichen, kinstie-
rischen oder Vortragstéatigkeiten reicht die Besorg-
nis der Beeintrdchtigung dienstlicher Interessen
nicht aus, vielmehr muss die konkrete Gefahr be-
stehen, dass bei der Ausiibung dienstliche Pflich-
ten verletzt werden.

Wird die Ubernahme der Nebentétigkeit ganz un-
tersagt, darf sie Oberhaupt nicht, wird sie teil-
weise untersagt, darf sie hinsichtlich des in der
Verbotsverfligung néher bezeichneten Teils nicht
ausgedbt werden. Als Einschriankung kommt z.B.
eine Befristung, eine Auflage oder ein Widerrufs-
vorbehalt in Betracht.

Erfordern im Einzelfall Gbergeordnete dienstliche
interessen die Ubernahme der Nebentatigkeit
{z.B. Mitwirkung in bestimmten Gremien), kann
selbst bei Vorliegen eines Versagungsgrundes
ausnahmsweise von einer Untersagung abgese-
hen werden.

Nach ihrer Ubernahme ist eine Nebentétigkeit ein-
zuschranken oder ganz oder teilweise zu untersa-
gen, soweit bei ihrer Ubernahme oder Ausiibung
dienstliche Pflichten verletzt werden.

7 Was ist bei der Ausiibung von Mebentitigheiten
zu beachten?

Die folgenden AusflUhrungen gelten fir alle Ne-
bentatigkeiten einschlieRlich der nicht anzeige-
pflichtigen Nebentatigkeiten.

7.1 Wann darf die Nebentéatigkeit ausgeiibt werden?

Grundsitzlich ist jede Nebentatigkeit aul3erhalb der
Arbeitszeit auszuliben. Ausnahmsweise kann die
Ausibung einer Nebentitigkeit auch wihrend der
Arbeitszeit zuldssig sein, wenn sie im dienstlichen
oder offentlichen Interesse liegt. Die Anerkennung

des dienstlichen oder &ffentlichen interesses ist
nur auf Antrag moglich. Darliber entscheidet die
zustandige Personaldienststelle. Sofern das 6ffent-
liche Interesse an der AusUbung der Nebentétigkeit
anerkannt wird, ist die versdumte Arbeitszeit vor-
oder nachzuarbeiten. Wird das dienstliche inte-
resse anerkannt, besteht keine Pflicht zum Aus-
gleich der versdumten Arbeitszeit.

7.2 Kénnen zur Ausiibung der Nebentatigkeit Ein-
richtungen, Personal oder Material des Dienst-
herrn in Anspruch genommen werden?

Eine Inanspruchnahme ist nur auf Antrag und
nach vorheriger schriftiicher oder elektronischer
Genehmigung der oder des Dienstvorgesetzten
mbglich und setzt ein 6ffentliches oder wissen-
schaftliches Interesse an der Auslbung der Ne-
bentétigkeit voraus. Bei auf Verlangen der oder
des Dienstvorgesetzten Gbernommenen oder im
dienstlichen Interesse liegenden Nebentétigkeiten
liegt zugleich stets ein 6ffentliches Interesse vor.
Fir die Inanspruchnahme ist grundséatziich ein
Nutzungsentgelt an den Dienstherrn zu entrichten
(88 11 ff. NtVO; 88 9 ff. HNtVOQ), dessen Héhe
sich nach den Grundsétzen der Kostendeckung
und des Vorteilsausgleichs richtet. Auf das Nut-
zungsentgelt kann in bestimmten Fallen, z.B. bei
unentgeltlichen oder im dienstlichen Interesse lie-
genden Nebentatigkeiten oder in Bagatellifalien,
verzichtet werden (8 12 Abs. 1 NtVO).

7.3 Welche Mittelungspflichten sind zu beachten?

Jede Anderung liber Art und Umfang einer anzei-
agepflichtigen Nebentitigkeit sowie die hieraus er-
zieiten Entgelte und geldwerten Vorteile ist unver-
ziglich schriftlich oder elektronisch anzuzeigen.
Dies betrifft auch die Konkretisierung der zu-
nachst nur geschétzten Angaben. Die Mittei-
lungspflicht gilt auch fir die Beendigung von Ne-
bentatigkeiten.

Darliber hinaus kann die zusténdige Personal-
dienststelle von sich aus Auskinfte Uber Art und
Umfang einer Nebentatigkeit und daraus erzielte
Entgelte und geldwerte Vorteile verlangen (8 72
Abs. 2 LBG).

7.4 Welche Besonderheit gibt es bet der Vergltung
fiir Nebentéatigkeiten im 6ffentlichen Dienst?

— Fir Nebentatigkeiten von Beamtinnen und Be-
amten des Landes, die beim Land Schles-
wig-Holstein ausgelibt werden, darf grund-
sitzlich keine Vergltung gewahrt werden (§ 9
Abs. 1T NtVO; Ausnahmen z.B. Lehr-, Unter-
richts-, Vortrags- oder Prifungstatigkeiten, T&-
tigkeit als Gutachterin oder Gutachter oder
wiahrend eines Urlaubs ohne Dienstbezlige
oder wenn die unentgeliliche Ausibung nicht
zugemutet werden kannj}.
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Vergatungen fur Nebentatigkeiten, die im 6f-
fentlichen Dienst nach &8 4 NtVO oder auf Ver-
langen, Vorschlag oder Veranlassung der oder
des Dienstvorgesetzten ausgedbt werden, sind
an das Land Schleswig-Holstein abzuliefern, so-
bald sie den Betrag von 5.550 Euro im Kalen-
derjahr Uberschreiten. Als Vergltungen gelten
auch pauschalierte Aufwandsentschéadigungen.

Die Ablieferungspflicht gilt auch fir Beamtin-
nen und Beamte im Ruhestand sowie frihere
Beamtinnen und Beamte, soweit sie VergOtun-
gen fdr Nebentatigkeiten erhalten, die sie vor
der Beendigung des Beamtenverhltnisses
ausgelbt haben (8§ 10 Abs. 3 NtVO).

In den in § 10 Abs. 4 NtVO geregelten Ausnahme-
fallen (z.B. Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Pri-
fungstéatigkeiten) tritt keine Ablieferungspflicht ein.

137
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Erstanzeige fir eine Nebentéatigkeit

Angaben zur Person:

Name, Vorname: - Ort/Datum:

Dienststelle; Telefon:

Angaben zum Beschiéftigungsumfang

ich bin

[ ] volizeitbeschaftigt.

] teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden.
[] beurlaubt vom befristet bis

] Ruhestandsbeamtin/Ruhestandsbeamter.

Faligruppen der angezeigten (Neben-)Tatigkeit

{bitte nur eine wihlen):

[J A ch zeige die Ubernahme folgenden &ffentlichen Ehrenamtes an (§ 70 Abs. 4 LBG).

] B ich zeige die Ubernahme folgender Nebentatigkeit an (§ 40 BeamtStG).

[ € Ich zeige als Ruhestandsbeamtin/Ruhestandsbeamter die Ubernahme folgender Beschéfti-
gung/Erwerbstatigkeit an, die mit meiner dienstlichen Tatigkeit in den letzten fanf Jahren vor

Beendigung des Beamtenverhéltnisses im Zusammenhang steht (§ 41 Satz 1 BeamtStG
.V.m. § 79 Abs. 1 Satz 1 LBG).

Abschnitt I: Angaben zur angezeigten Tatigkeit:
1.  Art der Tatigkeit (Fallgruppe A, B, C):

2. Durchschnittfiche zeitliche Beanspruchung pro Woche/ Kalenderjahr (Fallgruppe B).

Stunden
3. Zeitraum der Ausilbung (Fallgruppe A, B, C):
] vom bis
[] am

4. Die Nebentatigkeit soll ausgelbt werden beiffur (Auftraggeber/Firma) (Faligruppe A, B, C).

5. Es handelt sich um eine Nebentatigkeit im dffentlichen Dienst nach § 4 Abs. 1 NtVO oder eine
dieser gleichgestellte Nebentatigkeit nach § 4 Abs. 2 NtVO (Fallgruppe B):
L] ja
L1 nein

6. Hohe der zu erwartenden Vergiitung (Euro/Monat) (Fallgruppe B):

7. Artund Wert der zu erwartenden geldwerten Vorteile (Monat) (Fallgruppe B):
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Abschnitt Il: Angaben zu weiteren Nebentitigkeiten:

Neben der angezeigten Nebentdtigkeit {ibe ich weitere Nebentatigkeiten insgesamt in folgendem Um-
fang aus (Faligruppe B).

Anzahl weiterer ” Zeitaufwand pro Woche Monatliche Vergiifung
Nebentétigkeiten insgesamt insgesamt

Abschnitt Hl: Ausiibungsregelungen (nur bei Bedarf auszufiillen):

1. Die angezeigte Nebentatigkeit soll innerhalb der Arbeitszeit ausgelibt werden (§ 74 Abs. 1 LBG).
fch beantrage die Anerkennung des
[] dienstlichen
[] affentlichen
Interesses an der Ubernahme der Nebentitigkeit.

2. FoOr die Ausiibung der Nebentatigkeit beantrage ich hiermit nach § 74 Abs. 2 LBG die Genehmi-
gung der inanspruchnahme von (bitte Angaben zu Art und Umfang, bei Personal auch zum zeitli-
chen Umfang)

{1 Einrichtungen der Dienststelle:

[] Personal der Dienststelle:

[_] Material der Dienststelte:

Sofern sich Anderungen hinsichtiich der ausgeiibten Nebentitigkeit (einschlieflich deren Be-
endigung) ergeben, werde ich diese unverziiglich schriftlich anzeigen.

Unterschrift:

Stellungnahme der/des Vorgesetzten:

{ ] Gegen die Ausiibung der Nebentatigkeit bestehen aus meiner Sicht keine Bedenken; Untersa-
gungsgriinde nach § 73 Abs. 1, 2 LBG liegen nicht vor.

Durch Ubernahme der Nebentatigkeit
[1 ist die Beeintréchtigung dienstlicher interessen zu besorgen (§ 73 Abs. 1 LBG), weil

[] besteht die konkrete Gefahr, dass dienstliche Pflichten verletzt werden (§ 73 Abs. 2 LBG), weil

Ort/Datum: Unterschrift der/des Vorgesetzten:
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Folgeanzeige/ Anderungsanzeige fiir eine Nebentétigkeit

Angaben zur Person:

Name, Vorname: Qrt/Datum:

Dienststelie: Telefon:

Ooo

Angaben zum Beschaftigungsumfang

ich bin

vollbeschaftigt.

teilzeitbeschéftigt mit Wochenstunden.
beurlaubt vom befristet bis

Ruhestandsbeamtin/Ruhestandsbeamter.

[

Folgeanzeige

Ich teile mit, dass ich die mit Schreiben vom
keit/en weiterhin ausiibe.
Die Nebentétigkeit/en wirdiwerden unverandert fortgefihrt.

Beendigung von Nebentifigkeiten

Folgende Nebentatigkeit/en wird/werden am

n

Anderung von Nebentitigkeiten

Abschnitt I: folgende Anderungen werden angezeigt:

1.

Art der Tatigkeit:

Durchschrittliche zeitliche Beanspruchung pro Woche:
Stunden

Zeitraum der Ausibung:

i1 vom bis

[] am

angezeigte/n Nebentatig-

beendet und nicht fortgeflhrt:

Die Nebentatigkeit soll ausgelibt werden bei/fiir (Auftrageber/Firmay:.

Es handelt sich um eine Nebentétigkeit im &ffentlichen Dienst nach § 4 Abs. 1 NtVO oder eine

dieser gleichgesteilte Nebentatigkeit nach § 4 Abs. 2 NtVO:
[ ja
[Tl nein

Hohe der zu erwartenden Vergitung (Euro/Monat):

. Art und Wert der zu erwartenden geldwerten Vorteile (Monat):
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Abschnitt Il: Angaben zu weiteren Nebentétigkeiten:

Neben der vorgenannten Nebentétigkeit Ube ich weiterhin weitere Nebentatigkeiten insgesamt in
folgendem Umfang aus:

Anzahi weiterer Zeitaufwand pro Woche Monatliche Vergiitung
Nebentitigkeiten insgesamt insgesamt

Abschnitt Ill: Ausiibungsregelungen:
1. Die in Abschnitt | genannte Nebentatigkeit soll innerhalb der Arbeitszeit ausgelibt werden
{§ 74 Abs. 1 LBG). Ich beanirage die Anerkennung des '
[] dienstlichen

[] sffentlichen
Interesses an der Ubernahme der Nebentatigkeit.

2. Fdrdie Ausiibung der Nebentatigkeit beantrage ich hiermit nach § 74 Abs. 2 LBG die Ge-
nehmigung der Inanspruchnahme von (bitte Angaben zu Art und Umfang, bei Personal auch
zum zeitlichen Umfang)

[] Einrichtungen der Dienststelle:

[] Personal der Dienststelle:

[1 Material der Dienststelle:

Sofern sich weitere Anderungen hinsichtlich der ausgeiibten Nebentitigkeiten (einschlieBlich
deren Beendigung) ergeben, werde ich diese unverziiglich schriftlich anzeigen.

Unterschrift:

Stellungnahme der/des Vorgesetzten:

[] Gegen die Austibung der Nebentatigkeit bestehen aus meiner Sicht keine Bedenken; Untersa-
gungsgriinde nach § 73 Abs. 1, 2 LBG liegen nicht vor.

. Durch Ubernahme der Nebentatigkeit
[] ist die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu besorgen (§ 73 Abs. 1 LBG), weil

[] besteht die konkrete Gefahr, dass dienstliche Pflichten verletzt werden (§ 73 Abs. 2 LBG), weil

Ort/Datum:; Unterschrift der/des Vorgesetzten:

1141
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Dienststelie - Postanschrift Ergdnzung Behdrdenbezeichnung, ggf. Leerschritt

lhr Zeichen: /

Ihre Nachricht vom: /
Mein Zeichen: /

Meine Nachricht vom: /

Empféanger

Vorname Name
E-Mait

Telefon:
Telefax:

Datum

Ausiibung einer Nebentitigkeit;
lhr Schreiben vom

Sehr geehrte ,

.mit 0. g. Schreiben haben Sie folgende Nebentatigkeit angezeigt:

1. Ubernahme der Nebentitigkeit

[ 1 Gegen die Ubernahme der Nebentatigkeit bestehen keine Bedenken.

Die Ubernahme der Nebentétigkeit wird nach § 75 Abs. 1 LBG
[ ] eingeschrankt/ teilweise untersagt.
[ ] untersagt.

Begrindung:

2. Ausiibung auBerhalb bzw. wahrend der Arbeitszeit:
[_] Die Nebentatigkeit darf nur aulerhalb der Arbeitszeit ausgelibt werden.

[ ] GemaR § 74 Abs. 1 Satz 1 LBG wird ein dienstliches Interesse an der Ausiibung
der Nebentatigkeit anerkannt. Die Nebentatigkeit darf - sofern erforderlich - wah-
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rend der Arbeitszeit ausgelbt werden. Die dadurch versaumte Arbeitszeit muss
nicht vor- oder nachgearbeitet werden.

[ ] GemaR § 74 Abs. 1 Satz 2 LBG wird ein éffentliches Interesse an der Ausiibung

- der Nebentéatigkeit anerkannt. Die Nebentatigkeit darf wahrend der Arbeitszeit
ausgelbt werden. Die dadurch versdumte Arbeitszeit muss vor- oder nachgear-
beitet werden.

3. Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienst-
herrn

[] Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn diirfen bei der Ausiibung
der Nebentatigkeit nicht in Anspruch genommen werden.

[ 1 Auf Ihren Antrag wird die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Ma-
terial nach § 74 Abs. 2 LBGi. V. m. § 11 NtVO befristet vom
bis in folgendem Umfang
genehmigt:

Die Genehmigung ist nach § 11 Abs. 2 NtVO widerruflich.

[ ] Die Genehmigung wird mit der Auflage erteilt, dass ein Nutzungsentgelt fur die
tnanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material sowie ein Ausgleich
fur den erwachsenen wirtschaftlichen Vorteil gezahlt wird. '

[ ] Das Nutzungsentgelt wird nach § 15 Abs. 3 NtVO in folgender Héhe festgesetzt:

|

[ 1 Uber die Festsetzung des zu entrichtenden Nutzungsentgeits erhalten Sie eine
gesonderte Mitteilung.

[ | Auf ein Nutzungsentgelt wird nach § 12 Abs. 1 NtVO
[ ] ganz verzichtet.
[ 1 in folgendem Umfang verzichtet:

4. Zur Frage der Ablieferungspflicht von Vergiitungen gebe ich folgende Hin-
weise:
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[] Die fur die angezeigte Nebentatigkeit gewahrte Vergitung unterliegt nicht der
Ablieferungspflicht.

[ 1 Die fir die Nebentatigkeit gewéhrte Vergltung unterliegt nach § 10 Abs. 1 NtVO
der Ablieferungspflicht, weil es sich um eine Nebentétigkeit im dffentlichen Dienst
nach § 4 Abs. 1 NtVO oder eine dieser gleichgestellte Nebentétigkeit nach
§ 4 Abs. 2 NtVO handelt und keine Ausnahme nach § 10 Abs. 4 NtVO gegeben
ist. Daher sind die Vergiitungen abzuliefern, die im Kalenderjahr den Betrag von
5.550 Euro Ubersteigen. Ich bitte, mir unter Verwendung des beigefigten Vor-
drucks eine Aufstellung tber die erhaltenen Vergitungen zuzuleiten, sobald die-
se Verglitungsgrenze (iberschritten wird. Uber die Hohe des ggf. abzuliefernden
Betrages erhalten Sie dann eine gesonderte Mitteitung.

‘Anderungen im Zusammenhang mit der Nebentétigkeit (z. B. hohere zeitliche

Beanspruchung, Anderung der erhaltenen Entgelte oder geldwerten VYorteile,
Beendigung der Nebentitigkeit) bitte ich mir unverziiglich schriftlich anzuzei-
gen.

Mit freundlichen Griilden
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B
Abrechnung und Ablieferung
von Nebentéatigkeitsverglitungen

Nach & 10 Abs. 1 i.V.m. &8 9 Abs. 2 Satz T NtVO

sind erhaltene VergGtungen fir Nebentatigkeiten,

die

— im offentlichen Dienst nach § 4 NtVO {d.h. so-
wobhd im engeren Sinn nach § 4 Abs. 1 NtVO, als
auch gleichgestelite Tatigkeiten nach 8 4 Abs. 2
NtVO)} oder

- auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der
oder des Dienstvorgesetzien

ausgelbt werden, an den Dienstherrn abzuliefern,
sobald sie den Betrag von 5.550 Euro im Kalender-
jahr {ibersteigen. Dies gilt nicht in den nach & 10
Abs. 4 NtVO privilegierten Fallen {z.B. Lehr-, Unter-
richts-, Vortrags- oder Prifungstétigkeiten, kinstle-
rische und schriftstetlerische Tatigkeiten oder Ta-
tigkeiten wahrend eines Urlaubs ohne Dienstbe-
zlige). Bei den in-§ 10 Abs. 5 NtVO genannten Fal-
len, die lediglich bei Vorliegen eines Staatsvertrages
anzuwenden sind und eine Ausnahmegenehmigung
im Einzelfall voraussetzen, gilt die o.a. Grenze ge-
trennt sowghl fur die dort geregelte Tatigkeit als
auch fir sonstige der Ablieferungspflicht unterlie-
gende Nebentatigkeiten.

Abrechnung und Ablieferung sind durchzufiihren,
sobald die erhaltene Vergltung den Betrag von
5.550 Euro im Kalenderjahr (ibersteigt. Zum Begriff
der Verglitung wird auf § 8 NtVO verwiesen. Die
oder der Dienstvorgesetzte kann auch einen spate-
ren Zeitpunkt der Falligkeit bestimmen (&8 10 Abs. 2
Satz 1 NtVO}; von dieser Moglichkeit darf nur in
besonders gelagerten Ausnahmefillen Gebrauch
gemacht werden {(z.B. wenn der Freibetrag frith
uberschritten wird, jedoch kontinuierlich weitere
Nebentéatigkeitsvergitungen entstehen, die andern-
falls fortlaufend abgerechnet und abgeliefert wer-
den missten. In diesem Fall kann durch eine jahrli-
che Abrechnung und Ablieferung auch die Kontrolle
erleichtert werden.). Spétestens bis zum 31. Januar
des folgenden Kalenderjahres sind die Abrechnun-
gen vorzulegen.

Fir die Abrechnung ist der anliegende Vordruck zu
verwenden,

Der Regelung in 8 10 Abs. 1 NtVO liegt die An-
nahme zugrunde, dass die Vergltung fir in einem
Kalenderjahr ausgelbte Nebentatigkeiten in demn-
selben Kalenderjahr gewahrt wird und abzurechnen
ist. Handelt es sich jedoch um eine VergUtung fir
eine Nebentéatigkeit, die Gber einen Zeitraum von
mehreren Kalenderjahren ausgelibt wurde, so ist die
Vergitung entsprechend dem jeweiligen Anteil der
Tatigkeit auf die Kalenderjahre aufzuteilen. Ist hin-
gegen fur die {ediglich in einem Kalenderjahr ausge-
Gbte Nebentétigkeit die Zahlung der Vergltung auf

zwei oder mehrere Jahre aufgeteilt worden, so ist
fir die Abrechnung und Ablieferung der Gesamtbe-
trag der gewahrten Vergtung malRgeblich.

Die fOr die Bearbeitung der Nebentitigkeitsangele-
genheiten zusténdige Dienststelle hat auf die gege-
benenfalls bestehende Pilicht zur Abrechnung hin-
zuweisen und den Abrechnungsvordruck zu Gber-
senden.

Die Personaldienststelle {berwacht den Ricklauf
der Abrechnungsvordrucke und priift, ob eine Ab-
lieferungspflicht gegeben ist. Sie setzt den abzulie-
fernden Betrag fest und teilt dieses der Beamtin
oder dem Beamten unter Angabe der Bankverbin-
dung und des Kassenzeichens mit der Bitte um Zah-
lung des Ablieferungsbetrages mit. Der Betrag ist
sofort fallig. Auf die Verzugsregelung in & 10 Abs. 2
Satz 2 NtVO wird hingewiesen.

Der Abrechnungsvordruck wird mit Bearbeitungs-
vermerk der Perscnaldienststelle im Original als be-
griindende Unterlage an die mittelbewirtschaftende
Stelle weitergeleitet. Diese fertigt die Annahmean-
ordnung (Nummer 2.1 der Anlage 3 zu Nummer 9.2
VV-ZBR),

Aufbewahrung der Vorgange

Der Originalbeleg verbieibt bei der mittelbewirt-
schaftenden Stelle.

Die Personaldienststelle nimmt eine Kopie hiervon
zu ihren Sachakten. Eine weitere Kopie wird zur
Teilakte Nebentatigkeiten der Beamtin oder des Be-
amten genommen.

Soweit keine Ablieferungspflicht besteht, nimmt
die Personaldienststelle den Abrechnungsvordruck
zu ihrer Sachakte. Eine Kopie wird zur Teilakte Ne-
bentatigkeiten der Beamtin oder des Beamten ge-
nommen.

Es ist in jedem Fall sicherzustellen, dass die Unter-
lagen fUr den Landesrechnungshof auf Abruf bereit-
gehalten werden (Nummer 4.6 VV-ZBR}.

Personenkreis

Die Ablieferungspflicht gilt fiir Beamtinnen und Be-
amte.

Nach § 10 Abs. 3 NtVO gilt die Ablieferungspflicht
auch flr Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestands-
beamte sowie frlhere Beamtinnen und Beamte, so-
weit sie Verg(itungen fir Nebentétigkeiten erhalten,
die vor der Beendigung des Beamtenverhiltnisses
ausgelibt wurden.

Far Tarifbeschéaftigte soll bei Nebentatigkeiten im
dffentlichen Dienst in jedem Fall die Ablieferungs-
pflicht nach der NtVO zur Auflage gemacht werden
{siehe Erlass — VI 116 - 0340.20.03 - 007 - vom
16. Marz 2010).
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Amtsbezeichnung, Name, Behdrde

[ 1eh bin Ruhestandsbeamtin/Ruhestandsbeamter.

Abrechnung fir das Kalenderjahr:

Uber Vergﬂtungen, die ich aus Nebentétigkeiten im Sinne des § 10 Abs. 1 Nebentatigkeitsverordnung (NtvO)
erhalten habe.

Fiir die Nebentatigkeit

Lid. jals bei (Dienststelle, Kérperschaft usw., von bis
Nr. sonstiges Untermehmen)
1 2 3 4
1
2

habe ich im o0.a. Kalenderjahr erhalten

Lfd. = Vergltung Bemerkungen
Nr, . gem.
§ 8 NtVO
Abzlglich
Bruttobetrag
Tage- u. Uber- Ersatz sonsti-
Nachtungsgeld Fahrkosten ger Auslagen
€ € € € : €
5 6 7 8 9 10
1
2

[ Es handelt sich um eine Vergiitung fiir eine Nebentatigkeit, die ber mehrere Jahre ausgeibt wurde.
Von dem in Spalte 9 aufgefithrten Gesamtbetrag entfallen entsprechend dem Umfang der Tatigkelt auf das
Jahr Euro.

[1 Es handelt sich um eine Nebentatigkeit, deren Vergltung iber mehrere Jahre gewédhrt wurde.
Neben dem in Spalte 9 aufgefiihrten Betrag ist/ sind fiir die im Kalenderjahr ausgeilbte Tatigkeit im Ka-
lenderjahr weitere Betrdge in Héhe von Euro gewhrt worden.

Ich versichere hiermit pflichtgemafl die Vollstandigkeit und Richtigkeit der
vorstehenden Angaben.

{Ort, Datum) {Unterschrift)
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{Anschrift der Personaldienststelle)

a.d.D.

Bearbeitungsvermerk der personalbearbeitenden Stelle:

1. [] Die Verglitung gem. § 8 NtVO (Spaite 9 der Abrechnung) iibersteigt nicht den Betrag

von 5.550,- Euro. Es ist nichts zu veranlassen.

2. [] Die Vergiitung gem. § 8 NtVO (Spalte 9) Ubersteigt den Betrag von 5.550,- Euro um
Euro. Dieser Betrag ist nach § 10 Abs. 1 NtVO abzuliefern.

Zahlungsaufforderung an die Beamtin/ den Beamten fertigen.

3. '[] Die Vergitung gem. § 8 NtVO wird abweichend von dem in Spalte 9 ausgewiesenen
Betrag festgesetzt auf Euro. Dieser Betrag (bersteigt den Betrag von 5.550,-
Euro um Euro und ist nach § 10 Abs. 1 NtVO abzuliefern.

Zahluhgsauffordetung an die Beamtin/ den Beamten fertigen.

Y

. ] Mittelbewirtschaftende Stelle: Fertigung einer Annahmeanordnung tber Euro.

[#)]

. [] Kopien fur PA sowie Sachakte Nebentatigkeit fertigen

Sachlich und rechnerisch richtig

z.U.
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c
Tatigkeiten von Beamtinnen und Beamten des
Landes in Gremien von juristischen Personen

Fiir die dienstrechtliche Bewertung der Ubernahme
und die dienstrechtlichen Folgen der Tatigkeit von
Beamtinnen und Beamten des Landes in Gremien
van juristischen Personen, die aullerhalb der Lan-
desverwaltung stehen, werden folgende Hinweise
gegeben.

1 Ubernahme der Tatigkeit

Vor der Ubernahme der Tatigkeit ist zu klaren, ob
es sich um eine Tatigkeit handelt, die Bestandteil
des Hauptamtes der Beamtin oder des Beamten
ist, oder ob es sich um eine Nebentétigkeit oder
ein Offentliches Ehrenamt handelt.

1.1 Hauptamt

Tatigkeiten sollen in ein Hauptamt eingeordnet
werden, wenn sie mit ihm im Zusammenhang ste-
hen. Hauptamt ist das konkrete Amt im funktio-
nellen Sinn. Ein Zusammenhang mit dem
Hauptamt besteht, wenn die Tatigkeit durch
Rechts- oder Verwaltungsvorschrift mit einem be-
stimmten Amt verbunden ist oder wenn sie der
Beamntin oder dem Beamten als Inhaberin oder In-
haber des Hauptamtes Ubertragen ist {§ 3 der Ne-
bentatigkeitsverordnung — NtVO).

Eine Aufgabe kann jedoch nur dann in das
Hauptamt einbezogen werden, wenn der Dienst-
herr die Kompetenz fur diese Aufgabe besitzt. Be-
zogen auf die Gremientatigkeit bedeutet dies z.B.
folgendes: Besteht fir das Land ein Entsendungs-
recht und kann es eigenmaéchtig eine Beamtin
oder einen Beamten fir ein Gremium berufen, ist
die Kompetenz gegeben und eine Einordnung in
.das Hauptamt der oder des Betroffenen grund-
satzlich moglich. Wird hingegen die Beamtin oder
der Beamte durch Organe der juristischen Person
selbst berufen, besitzt das Land auch dann nicht
die erforderliche Kompetenz, wenn das Gremium
in seiner Beschlussfassung einem entsprechen-
den Vorschiag des Landes folgt. Hier ist eine Ein-
ordnung in das Hauptamt daher nicht maglich.

Ist das Land Miteigentimer, Teilhaber oder An-
teilseigner einer juristischen Person, so ist die Ta-
tigkeit von Beamtinnen und Beamten des Landes
in Gremien dieser juristischen Person in das
Hauptamt einzuordnen, soweit sie dem Gremium
als Vertreter des Landes angehdren und ihre Mit-
gliedschaft (iberwiegend der Wahrnehmung von
Landesinteressen dient. Bei Tatigkeiten von Be-
amtinnen und Beamten des Landes in anderen
Gremien, bei deren Mitgliedschaft zwar an deren
Eigenschaft als Landesbeamtinnen und -beamte
angekn(pft wird, denen sie jedoch nicht als Ver-
treterin oder Vertreter des Landes angehdren und
in denen die Miigliedschaft {berwiegend der

Wahrnehmung von interessen der juristischen
Person {z.B. nach § 111 des Aktiengesetzes) dient,
scheidet gine Einordnung in das Hauptamt in der
Regel aus.

Im Ubrigen steht es im Organisationsermessen
des Dienstherrn, welche Tatigkeiten er im Einzel-
fall in das Hauptamt einordnet oder als Nebenta-
tigkeiten Obertragt.

.2 Nebentatigkeit

—

Wird die Tatigkeit in einem Gremium nicht in das
Hauptamt eingeordnet, so liegt sine Nebentéatigkeit
vor, es sei denn, es handelt sich um ein dffentliches
Ehrenamt (& b NtVO). Von Bedeutung ist insbeson-
dere § b Nr. 8 NtVO, wonach die sonstige in Rechts-
vorschriften als ehrenamtlich bezeichnete Tatigkeit
oder auf behdrdlicher Bestellung oder auf Wahl be-
ruhende unentgeltliche Mitwirkung bei der Erfillung
offentlicher Aufgaben als 6ffentliches Ehrenamt an-
zusehen ist. Satzungen sind nur dann als Rechtsvor-
schriften anzusehen, wenn sie von Tragern der &f-
fentlichen Verwaltung erlassen werden; die Satzung
einer juristischen Person des Privatrechts erfillt
nicht diese Voraussetzungen. Der Eintritt in ein
Organ eines Unternehmens {z.B. Aufsichtsratstatig-
keiten), auch wenn dieses sich Gberwiegend in &f-
fentticher Hand befindet, ist kein &ffentliches Ehren-
amt im Sinne des & b NtVO, sondern in jedem Fall
eine Nebentatigkeit und nach § 40 Beamtenstatus-
gesetz LV.m. § 72 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe d des
Landesbeamtengesetzes (LBG) anzeigepflichtig, so-
weit die Ubernahme nicht nack § 71 LBG auf Veran-
lassung der oder des Dienstvorgesetzten erfolgt ist.

Vor der Entscheidung (iber die Ubernahme einer
Tatigkeit in Gremien einer juristischen Person ist
ferner zu prifen, ob diese Tatigkeit der Vorbil-
dung oder Berufsausbildung der Beamtin oder des
Beamten entspricht und sie oder ihn nicht Gber
Geblhr in Anspruch nimmt {§ 71 LBG).

1.3 Ubertragung der Tatigkeit

Bei der Ubertragung ist der Beamtin oder dem Be-
amten ausdricklich schriftlich oder elektronisch
mitzuteilen, ob die Tatigkeit als Bestandieil des
Hauptamtes oder als Nebentétigkeit ausgelbt wer-
den soll. Dabei ist gegebenenfalls auch der Zeit-
punkt der Beendigung der Tatigkeit klarzustellen.

ot

.3.1 in das Hauptamt eingeordnete Tatigkeiten

Bei einer Einordnung in das Hauptamt endet die
Tatigkeit mit dem Ausscheiden aus diesem Amt,
ohne dass es hierflr einer besonderen Regelung
bedlrfte. Zur Klarstellung sollte jedoch folgender
Hinwels aufgenommen werden:

«Die Tatigkeit steht im Zusammenhang mit dem
Hauptamt. Sie wird daher gema § 3 NtV(Q in das
Hauptamt eingeordnet und endet mit dem Aus-
scheiden aus diesem Amt.”
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1.3.2 Nebentatigkeiten

Soweit im Einzelfall nichts anderes bestimmt ist,
enden nach 8 77 LBG Nebentétigkeiten, die im
Zusammenhang mit dem Hauptamt Ubertragen
wurden oder die auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung der oder des Dienstvorgeseizien
{ibernommen wurden, mit Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses. Soll darlber hinaus bereits beim
Wechsel des dienstlichen Aufgabengebietes die
Nebentatigkeit automatisch enden, bedarf es
hierzu eines ausdricklichen Hinweises.

- Wird die Tatigkeit als Nebentatigkeit im Zu-
sammenhang mit dem Hauptamt {bertragen
und soll sie bei Beendigung des Hauptamtes
enden, soll bei der Ubertragung folgender Hin-
weis gegeben werden:

«Die Tatigkeit wird als Nebentéatigkeit im Zu-
sammenhang mit dem Hauptamt ausge(ibt.
Sie endet mit dem Ausscheiden aus diesem
Amt, soweit nicht fiir die Zeit nach Beendi-
gung des Hauptamtes eine anderweitige Rege-
jung im Einzelfall ausdricklich erfolgt.”

- Wird die Tatigkeit als Nebentdtigkeit im Zu-
sammenhang mit dem Hauptamt {bertragen
und soll sie erst bei Beendigung des Beamten-
verhiltnisses enden, soll bei der Ubertragung
folgender Hinweis gegeben werden:

.Die Tatigkeit wird als Nebentatigkeit ausge-
(ibt. Sie steht im Zusammenhang mit dem
Hauptamt und endet nach § 77 LBG mit der
Beendigung des Beamtenverhéltnisses.”

2 Ausiibung der Téatigkeit

Ob eine Tatigkeit dem Mauptamt zugeordnet oder
als Nebentatigkeit {ibertragen wird, ist insbeson-
dere flr die Méglichkeit der Inanspruchnahme von
Personal, Material und Einrichtungen des Landes
Schleswig-Holstein, der Anrechnung auf die Ar-
beitszeit sowie der Annahme von Vergutungen
von Bedeutung.

2.1 in das Hauptamt eingecrdnete Tatigkeiten

2.1.1 Inanspruchnahme von Personal, Material und
Einrichtungen; Auslbung wiahrend der Arbeitszeit

Wird die Tatigkeit in das Hauptamt eingeordnet,
ist die Inanspruchnahme von Personal, Material
und Einrichtungen des Landes Schleswig-Holstein
ebenso wie die Ausibung wéhrend der Arbeits-
zeit ohne weiteres zuldssig. '

2.1.2 Vergltungen

Verglitungen fir die Gremientétigkeit dirfen
grundsatzlich nicht angenommen werden; sie wé-
ren eine unzuldssige Belohnung im Sinne des
§ 42 BeamtStG. Maligeblich ist der Vergltungs-
begriff des § 8 NtVO. Zulassig sind daher lediglich
Reisekostenvergltungen und konkreter Auslagen-
ersatz, nicht aber pauschalierte Aufwandsent-
schidigungen oder Sitzungsgelder.

2.2 Nebentitigkeiten

2.2.1 Ianspruchnahme von Personal, Material und
Einrichtungen

Wird die Tatigkeit als Nebentatigkeit wahrgenom-
men, ist die Inanspruchnahme von Personal, Ma-
terial und Einrichtungen des Landes Schles-
wig-Holstein nach 8 11 NtVO nur mit Genehmi-
gung zuléssig. Die Genehmigung darf grundsatzlich
nur unter der Auflage erteilt werden, dass ein an-
gemessenes Nutzungsentgelt gezahlt wird {8 1
Abs. 4 NtVO). Auf das Nutzungsentgelt kann un-
ter den Voraussetzungen des & 12 Abs. 1 NtVO
verzichtet werden; dies ist in der Regel der Fall.

2.2.2 Ausiibung wahrend der Arbeitszeit

Nebentatigkeiten dirfen grundsatzlich nur aufder-
halb der Arbeitszeit ausgeiibt werden, es sei
denn, die Beamtin oder der Beamte hat sie auf
Verlangen, Vorschiag oder Veranlassung der oder
des Dienstvorgesetzten {bernommen oder die
oder der Dienstvorgesetzte hat ein dienstliches
interesse an der Ubernahme der Nebentitigkeit
anerkannt {§ 74 Abs. 1 LBG). Bei den hier ange-
sprochenen Tatigkeiten wird diese Voraussetzung
in der Regel erfillt sein.

2.2.3 Vergltungen

FOr Vergiitungen gilt die Ablieferungspflicht aus
§ 10 Abs. 1i.V.m. § 9 Abs. 2 Satz 1 N1VQ, soweit
der zulassige Hochstbetrag von 5.550 Euro Uber-
schritten wird. Im Einzelnen wird auf die Hinweise
zur Abrechnung und Ablieferung von Nebhentétig-
keitsvergiitungen {Teil B} verwiesen.
D
Schlussbestimmungen

Diese Durchfiihrungshinweise treten zum 1. No-
vember 2015 in Kraft und sind befristet bis zum
31. Oktober 2020.

Gleichzeitig wird die Bekanntmachung des Finanz-

_ministeriums vom 29. September 2010 ,Durchfiih-

rungshinweise zum Nebentatigkeitsrecht” {(Amtsbl.
Schi.-H. S. 889)*) aufgehoben.
Amtsbl. Schl.-H. 2015 5. 1134

*} GLL.Nr. 2031.67

Richtlinien fiir die Férderung
landwirtschaftlicher Betriebe in
benachteiligten Gebieten (Ausgleichszulage)
GIl.Nr. 6620.37

Bekanntmachung des Ministeriums fir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume

vom 22. September 2015 - V 567 -

im Einvernehmen mit dem Finanzministerium wird
nachfolgende Richtlinie erlassen:

1 Zuwendungszweck, Gegenstand der Férderung,
Rechtsgrundlage

" {1} Die Zahlungen sollen durch die Férderung der
dauerhaften Nutzung landwirtschaftlicher Fla-




