UNIVERSITAT ZU LUBECK
STIFTUNGSUNIVERSITAT
SEIT 2015

An der Universitdat zu Libeck ist im Institut flr Entrepreneurship und Business
Development im Rahmen des Drittmittelprojekts ,EXIST-Griindungskultur - Die
Griinderhochschule” zum ndchstmdglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
fiir die Griindungsberatung

zunachst befristet bis zum 31. Marz 2018 in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
- Beratung und Sensibilisierung von Studierenden,

Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern sowie Griinderteams zu Méglichkeiten
der Unternehmensgriindung

- Entwicklung und Durchfiihrung von zielgruppenspezifischen
Qualifizierungsangeboten

- Innovations- und Technologie-Scouting innerhalb der Universitat sowie die
Vermittlung von Expertinnen/Experten und Netzwerkkontakten

- Organisation und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und
Wettbewerben zum Thema ,Griindung”

- wissenschaftliche Begleitung und Weiterentwicklung des universitaren
Grindungskonzeptes

- Mitwirkung bei wissenschaftlichen Forschungsvorhaben

- Betreuung von Projekt- und Masterarbeiten

Einstellungsvoraussetzungen:
- abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in Wirtschaftswissenschaften,

Jura, Psychologie oder Wirtschaftsinformatik

- Kenntnisse liber Férderprogramme im Bereich Griindung

- sehr gute, verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

- strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten sowie eine hohe soziale und
kommunikative Kompetenz

- einschlagige Kenntnisse und Berufserfahrung im Bereich Innovations- und
Grindungsmanagement sind wiinschenswert

Die Eingruppierung erfolgt nach Malgabe der Tarifautomatik bei Erflllung der
tariflichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe E13 TV-L. Eine endgiiltige
Stellenbewertung bleibt vorbehalten.

Die Universitat ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mannlichen
Beschdftigten zu erreichen. Frauen werden daher bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Die Universitat setzt sich flir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein.
Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender
Eignung bevorzugt bertiicksichtigt.



Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir und bitten hiervon
abzusehen.

Ausdriicklich begriien wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei
uns bewerben.

Fragen zur Stelle beantwortet lhnen gern Herr Stefan Becker unter der Telefon-
nummer +49 451 2903 - 555 oder der E-Mail-Adresse becker@gruendercube.de.

Schriftliche Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) werden bis spatestens zum 09. Mai 2016 (Posteingang) auf
dem Postweg unter Angabe der Kennziffer 1018/16 erbeten an:

Universitat zu Liibeck - Der Prasident - Dezernat Personal
Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck


mailto:becker@gruendercube.de

