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Verwaltungsvorschriften

Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landes
Schleswig-Holstein

GI.Nr. 2036.41

Runderlass des Finanzministeriurns
vomn 8. April 2010 - V1 412 - 0312.20 —

Landesbehérden

Den Gemeinden, Kreisen und Amtern sowie den
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &f-
fentlichen Rechts wird empfohlen, den Erlass ent-
sprechend anzuwenden,

I
Rechtslage bei Beamtinnen und Beamten

Beamtinnen und Beamie missen jeden Anschein
vermeiden, im Rahmen ihrer Amtsfishrung fir per-
sOnliche Vorteile empfanglich zu- sein. Nach § 42
Abs. 1 des Beamtensiatusgesetzes (BeamtStG)
dirfen Beamtinnen und Beamte, auch nach Beendi-
gung des Beamtenverhiitnisses, keine Belohnun-
gen, Geschenke oder sonstige Vorteile fiir sich oder
gine dritte Person in Bezug auf ihr Anit fordetn, sich
versprechen lassen oder annehmen. Ausnahrmen
bedirfen der Zustimmung der zustindigen Behdrde.

€in schuldhafter VerstoR gegen diese Vorschrift
stellt bei Beamtinnen und Beamten ein Dienstverge-
hen dar {§ 47 Abs. 1 Beamt5tG). Bei Ruhestands-
beamtinnen und Ruhestandsbeamten oder sonsti-
gen friltheren Beamtinnen und Beamten mit Versor-
gungsheziigen gilt s nach § 47 Abs, 2 BeamtStG
als Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft gegen das
Verbot der Annahme von Belochnungen, Geschen-
ken und sonstigen Vorteilen verstolRen.

i
Rechtsfoigen

1. Freiheits- bzw. Geldstrafe

Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der fur
die Dienstausibung einen Vorteil fir sich ‘oder
gine dritte Person fordert, sich versprechen lasst
oder annimmt, erfllit den Tatbestand der Vor-
teilsannahme, die nach § 331 StGB mit Geld-
strafe oder mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren
bestraft wird.

Enthélt die Handlung, fir die die Beamtin oder
der Beamte einen Vorteil fir sich oder einen
Dritten fordert, sich versprechen {&sst oder an-
nimmt, zuséatzlich eing Verletzung ihrer oder
seiner Dienstpflichten, ist der Tatbestand der
Bestechlichkeit gegeben, fiir die § 332 StGB
eine Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu
finf Jahren androht; bereits der Versuch ist
strafbar.

2. Weitere Rechtsfolgen

Neben der Verhingung siner Freiheits- oder
Geldstrafe sind weitere Rechtsfolgen gesetzlich
vorgesehen:

Wird eine Beamtin oder ein Beamter wegen Be-
stachlichkeit; soweit sich die Tat auf eine Dienst-
handlung im Hauptamt bezieht, zu einer Frei-
heitsstrafe von mindestens sechs Monaten ver-
urteilt, endet das Beamtenverhiltnis kraft -
Gesetzes mit der Rechtskraft des Urteils (§ 24
Abs. 1 Beamt3tG). Die Rechtsfolge des & 24
Abs. 1 BeamtStG tritt auch ein bei Verurteilung
wegen einer vorsitzlichen Tat aus anderen Griin-
den, z.B. wagen Vorteilsannahme, zu einer Frei-
heltsstrafe von mindestens einem Jahr. ist die
Beamtin oder der Beamte nach Begehung der
Tat in den Ruhestand getreten, verliert sie oder
er mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre
oder seine Rechte als Ruhestandsbeamtin oder
als Ruhestandsbeamter {§ 59 BeamtVG - Uber-
leitungsfassung fir Schleswig-Holstein).

Unabhéngig von der Durchfiihrung eines Straf-
verfahrens wird in der Regel ein Disziplinarver-
fahren eingeleitet. Auch bei der Einstellung eines
Strafverfahrens oder Verhiangung einer geringe-
ren Strafe als sechs Monate bzw. einem Jahr
Freiheitsstrafe missen Beamtinnen und Beamte
mit der Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis,
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte
mit der Aberkennung des Ruhegehaltes, rech-
nen.

Nech § 42 Abs. 2 BeamtStG ist die Beamtin
oder der Beamte verpfiichtet, dem Dienstherrn
das aufgrund des pflichtwidrigen Verhaltens Er-
langte herauszugeben, soweit nicht der Verfall
angeordnet ader es auf andere Weise auf den
Staat (Ubergegangen ist. Fir den Umfang des
Herausgabeanspruchs gelten nach & 49 Abs. 2
Satz 1 LBG die Vorschriften des Blrgeriichen
Gesetzbuches. Uber die Herausgabe einer unge-
rechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die
Beamtin oder der Beamte ist nach § 49 Abs. 2
Satz 2 LBG verpflichtet, dem Dienstherrn Aus-
kunft fiber Art, Umfang und Verbleib des Erlang-
ten zu geben.. Die vorsiehenden Pllichten gelten
auch fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte und frihere Beamtinnen und frii-
here Beamte. Die Anspriiche des Dienstherrn
unterliegen der regelmaBigen Verjahrungsfrist
von drei Jahren {§ 195 BGB). Die Verjahrungs-
frist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem
der Anspruch entstanden ist und der Dienstherr
von den den Anspruch begrindenden Umstéan-
den und der Person der Schuldnerin oder des
Schuldners Kenntnis erlangt oder chne grobe
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Fahrlissigkeit eriangen musste {8 199 Abs. .1
BGB). Ohne Riicksicht auf die Kenntnis oder
grob fahrlassige Unkenntnis verjdhren die An-
spriiche in zehn Jahren von ihrer Entstehung an
{8 199 Abs. 4 BGB). '

Daruber hinaus haftet die Beamtin oder der
Beamte fiir den durch ihre oder seine rechtswid-
rige und vorsitzliche oder grob fahriassige Tat
entstandenen Schaden (& 48 BeamtStG).

Iil.
Erlduterungen

Zur Erlauterung wird auf Folgendes hingewiesen:

1.

,Belohnungen”, ,Geschenke” und ~Sonstige
Vorteile” im Sinne des § 42 BeamtStG sind alle
Leistungen oder Zuwendungen, auf die die Be-
amtin oder der Beamte keinen Rechtsanspruch
hat und die sie oder ihn materiell oder auch im-
materiell objektiv besser stelien, Hierzu zéhlen
auch Gegenieistungen, die fir eine Leistung der
Beamtin oder des Beamten erbracht werden,
wobei aber die Leistung in keinem angemesse-
nen Verhitnis zur gewihrten Gegenleistung
steht.

Um eine Belohnung, ein Geschenk oder einen
sonstigen Vorteil kann es sich beispielsweise
handeln bei

- der Zahlung von Geld,

- der Uberlassung von Gutscheinen {z.B, Tele-
fon- oder Eintrittskarten) oder von Gegen-
standen {z.B. Fahrzeuge, Baumaschinen} zum
privaten Gebrauch oder Verbrauch,

- besonderen Verginstigungen bei Privatge-

schaften {z.B. zinslose oder zinsglnstige Dar-

iehen, Behdrdenra-

batte),

- der.Zahlung unverhaltnisméaRiger Vergitun-
gen fir private Nebentétigkeiten (2.B. Vor-
trage, Gutachten), _

— der Uberlassung von Fahrkarten oder Flug-
tickets, der Mitnahme auf Reisen, Bewirtun-
gen,

Berechtigungsscheine,

— der kostenlosen oder verbilligten Teilnahme
an Veranstaltungen, z.B. kultureller oder
sportlicher Art, Regattabegleitfahrten, Mes-
sen {z.B. CeBit} usw.,

- der Gewahrung von Unterkunft,

— erbrechtlichen Beglnstigungen, z.B. Beden-.

ken mit einem Verméchtnis oder Einsetzung
als Erbin oder Erbe,

— sonstigen Zuwendungen jeder Art, auch im-
materiellen Vorteilen wie z.B. Ehrungen von
dritter Seite.
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Es kommt nicht darauf an, ob der Vorteil von der
zuwendenden Person unmittelbar oder in ihrem
Auftrag von Dritten gewéhrt wird.

Fir die. Anwendbarkeit des § 42 BeamtStG ist
es auch ohne Bedeutung, ob der Vorteil der Be-
amtin oder dern Beamten unmittelbar oder - 2.B.
Zuwendungen an Angehdrige - nur mittelbar zu-
gute kommt. Die Weitergabe von Vorteilen an
Dritte, z.B. Verwandte, Bekannte, andere Be-
schiftigte oder soziale Einrichtungen, ,rechtfer-
tigt” nicht deren Annahme; auch in diesen Fallen
ist die Zustimmung der zistindigen Behorde er-
forderlich.

_In Bezug auf das Amt” im Sinne des ¥ 42
" BeamtStG ist ein Vorteil immer dann gewéhrt,

wenn die zuwendende Person sich davon leiten
lasst, dass die Beamtin oder der Beamte ein be-
stimmtes Amt bekleidet oder bekleidet hat. Ein
Bezug zu -einer bestimmten Amtshandlung ist
nicht erforderlich. Zum . Amt” in diesem Sinne
gehéren neben dem Hauptamt auch jedes
Nebenamt und jede sonstige auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung der obersten Dienst-
behérde ausgeiibte Nebentétigkeit. In Bezug auf -
das Amt gewdhrt kann auch eine Zuwendung
sein, die die Beamtin oder der Beamte durch
gine im Zusammenhang mit ihren oder seinen
dienstlichen Aufgaben stehende sonstige Neben-
tatigkeit erhalt.

Vorteile, die ausschiieRlich mit Ricksicht auf Be-
ziehungen innerhalb der privaten Sphére der Be-
amtin oder des Beamnten gewshrt werden, sind
nicht ,in Bezug auf das Amt” gewahrt. Derartige

“Beziehungen dirfen aber nicht mit Erwartungen

in Bezug auf die dienstliche Tatigkeit der Beam-
tin oder des Beamten verknuapft sein. Erkennt die
Beamtin oder der Beamte, dass an den persdnli-
chen Umgang derartige Erwartungen geknipft
werden, darf sie oder er weitere Vorteile nicht
mehr annehmen. Die unter Abschnitt Il Num-
mer 3 dieser Verwaltungsvorschrift dargestelite
Verpflichtung, die Dienstvorgesetzte oder den
Dienstvorgesetzten von versuchten Einflussnah-
men auf die Amtsfiihrung zu unterrichten, giit
auch hier.

. Die Beamtin oder der Beamte darf eine nach

§ 42 BeamtStG zustimmungsbedlrftige Zuwen-
dung erst annehmen, wenn die Zustimmung der
nach § 49 LBG zusténdigen Behorde vortiegt, es
sei denn, dass diese nach Abschnitt lil Num-
mer 5 als stillschweigend erteilt anzusehen ist.
Die Zustimmung ist schriftlich zu beantragen,
Die Beamtin oder der Beamte hat die flr die Ent-
scheidung maBgeblicher Umsténde vollstandig
mitzuteilen.

Kann die Zustimmung nicht rechtzeitig herbei- .
gefithrt werden, darf die Beamtin oder der
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Beamte die Zuwendung ausnahmsweise vorldu-
fig annehmen, muss aber um die Genehmigung
unverziglich nachsuchen. Hat die Beamtin oder
der Beamte Zweifel, ob die Annahme eines Vor-
teils unter § 42 BeamtStG falit oder stillschwei-
gend genehmigt ist, hat sie oder er die Genehmi-
gung zu beantragen. Darliber hinaus ist sie ocder
er verpflichtet, dber jeden Versuch, ihre oder
seine Amtsfihrung durch das Angebot von Ge-
schenken oder Belohnungen zu beginflussen, die
Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten
zu unterrichten.

4. Die Zustimmung zur Annahme sines Vorteils
darf nur erteilt werden, wenn nach der Lage des
Falles nicht zu besorgen ist, dass die Annahme
die objektive Amtsfihrung der Beamtin oder des
Beamten beeintréchtigt oder bei dritten Perso-
nen, die von der Zuwendung Kenntnis erlangen,
den Eindruck ibrer oder seiner Befangenheit ent-
stehen lassen konnte. Die Zustimmung darf
nicht erteilt werden, wenn mit der Zuwendung
von Seiten der zuwendenden Perion erkennbar
eine Beeinflussung des amtlichen Handeins be-
absichtigt ist oder in dieser Hinsicht Zweifel be-
stehen. Die Zustimmung kann mit der Auflage

~ erteilt werden, die Zuwendung an gine soziale
Einrichtung, an den Dienstherrn oder gine sons-
tige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts weiterzugeben; in der Regel
wird es zweckmaBig sein, die zuwendende Per-
son von der Weitergabe der Zuwendung zu
unterrichten. '

Die Zustimrmung ist schriftlich zu erteilen.

Die Zustimmung der zustindigen Behorde zur
Annahme eines Vorteils schlieRt jedoch die
Strafbarkeit nicht aus, wenn der Vorteil von der
Beamtin oder von dem Beamten gefordert wor-
den ist oder eine Gegenleistung fiir eine vergan-
gene oder kiinftige pflichtwidrige Amtshandlung
darstallt.

5. Fir die Annahme von nach allgemeiner Auffas-
sung nicht zu beanstandenden geringwaertigen
Aufmerksamkeiten {z.B. Massenwerbeartikel wie
Kugelschreiber, Kalender, Schreibblocks) sowie
von Gblichen und angemessenen Geschenken
aus dem Kollegenkreis der Beamtin oder des
Beamten (z.B. aus Aniass eines Geburtstages

oder Dienstjubilaums} kann die Zustimmung all- .

gemain als stillschweigend erteilt angesehen
werden.

Das gleiche gilt fUr Gbliche und angemessene
‘Bewirtung auf allgemeinen Veranstaltungen, an
denen die Beamtin oder der Beamte im Rahmen
ihras oder seines Amtes, in dienstlichem Auftrag
oder mit Riicksicht auf die ihr oder ihm durch ihr
- oder sein Amt auferlegten gesellschaftiichen
Verpflichtungen teilnimmt, z.B. Einfihrung und

Verabschiedung von Amtspersonen, offizielle
Empfénge, gesellschaftliche Veranstaltungen,
die der Fflege dienstlicher Interessen dienen, Ju-
bilden, Grundsteinlegungen, Richtfeste, Einwei-
hungen, Erdéffnungen von Ausstellungen, Be-
triebsbeasichtigungen sowie Sitzungen von Orga-
nen wirtschaftlicher Unternehmungen, an denen
die &ffentliche Hand beteiligt ist.

Die gesellschaftliche Vertretung einer Behérde
beschrankt sich auf die Behérdenieitung und die
von ihr beauftragten Beschiftigten.

Die Zustimmung zur Teilnahme an Bewirtungen
‘aus Aniass oder bei Gelegenheit dienstlicher
Handiungen, Besprechungen, = Besichtigungen
oder dergleichen kann als stillschweigend erteilt
angesehen werden, wenn diese Gblich und an-
gemessen sind oder ihren Grund in den Regein
des Umgangs und der Hflichkeit haben, denen
sich auch eine Beamtin oder ein Beamter nicht
entziehen kann, ohne gegen gesellschaitliche
Formen zu verstollen, Enisprechendes gilt auch
fir die Annahme von Vorteiien, die die Durch-
fliihrung eines Dienstgeschiftes erleichtern oder
beschleunigen (z.B. die Abholung einer Beamtin
oder eines Beamten mit einem Kraftfahrzeug
vom Bahnhof).

Eine stillschweigende Zustimmung entbindet
nicht von der Verpflichtung, erhaltene Vorteile
bei der Abrechnung von Reisekosten anzuge-
ben.

V.
Rechtsiage bei Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern (Beschéftigten) sowie
Auszubildenden

Beschéftigte dlrfen Belohnungen, Geschenke und
sonstige Vorteile {,Provisionen oder sonstige Ver-
glinstigungen”) in Bezug auf ihre dienstlichen Ta-
tigkeiten nur mit Zustimmung des Arbeitgebers an-
nehmen; sie haben entsprechende Angebote unver-
zoglich und: unaufgefordert dem  Arheitgeber
mitzuteilen (§ 3 Abs. 3 TV-L, § 3 Abs. 2 TV&D). Die
Missachtung der sich aus den Tarifvorschriften er-
gebenden Verpflichtungen stellt eine Arbeitspfiicht-
verletzung dar, die je nach den Umstéinden des Ein-
zelfalles eine ordentliche. oder auRerordentliche
{fristlose) Kundigung des Arbeitsverhiitnisses
rechtfertigen kann. Die varstehenden Ausfiihrun-
gen gelten fiir Auszubildende sinngemaR; bei thnen
stellt das grundsatzliche Annahmeverbot eine
Nebenpflicht zum Ausbildungsverhaltnis dar, die
aus der allgemeinen Treuepflicht foigt.

Sowaeit Beschéftigte oder Auszubildende dazu be-
steltt sind, Aufgaben der &ffentlichen Verwaltung
wahrzunehmen, sind sie Beamtinnen und Beamten
im Sinne des Strafrechts gleichgestellt. Sie werden
daher, wenn sie fir dienstliche Handlungen Vorteile
annehmen, fordern oder sich versprechen lassen,
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gbenso wie Beamtinnen und Beamte nach den
§§ 331 und 332 StGB bestraft. Den Beamiinnen
und Beamten strafrechtlich gleichgestellt sind fer-
ner die Beschaftigten sowie die Auszubildenden,
die nach & 1 des Verpflichtungsgesetzes vom
2. Marz 1974 (BGBL. | S. 469, 547}, geéndert durch
Gesetz vom 15. August 1974 (BGBi. | S. 1842),
auf die gewissenhafte Erflillung ihrer Obliegenhei-
ten férmlich verpfliichtet worden sind.

Die Ausfihrungen unter Abschnitt I Nummer 2
zum Verfall und zur Haftung gelten auch fiir Be-
schaftigte sowie Auszubildende.

Bei der Handhabung der arbeits- und tarifvertragli-
chen Bestimmungen sind die unter Abschnitt Il
dargesteliten Grundsatze sinngemé&® anzuwenden.

Das Verbot der Annahme von Belochnungen, Ge-
schenken wund- sonstigen Vorteilen ohne Zustim-
mung des Arbeitgebers erstreckt sich allerdings
nicht auf die Zeit nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses, es sei denn, dass die Zuwendungen
noch wihrend des Arbeitsverhéltnisses in Aussicht
gestellt worden sind,

V.
Aufgaben det Dienstvorgesetzten

Die Beamtinnen und Beamten, Beschaftigten und
die Auszuhildenden sind anjésslich ihrer Einstellung
auf das Verbot der Annahme von Belohnungen, Ge-
schenken uhd sonstigen Vorteilen sowie auf die
sich aus einem Verstos gegen die Vorschriften er-
gebenden Folgen und die einschlagigen Strafbe-
stimmungen durch Aushidndigung des anliegenden
Merkbiatts hinzuweisen. Der Hinweis ist in regel-
maRkigen Absténden von hdchstens zwei Jahren zu
wiederholen und kann auch etektronisch, z.B. durch
Bekanntgabe im verwaltungsinternen Intranet, or-
folgen.

Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen Verstdlen
gegen § 42 BeamtStG und die §§ 331, 332, 335,
336 StGB nach Méglichkeit durch geeignete orga-
nisatorische und personalwirtschaftliche Maknah-
men vorzubeugen (z.B. Personalrotation, ,Vierau-
genprinzip”, unangekindigte Kontrollen). Bei der
Besetzung von Stellen im Beschaffungswesen so-
wie von Dienstposten, auf denen die Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeiter der Gefahr einer unlauteren
Beeinflussung durch Dritte besonders ausgesetzt
sind, ist die Auswah! mit besonderer Sorgfalt zu
treffen. :

Bei Verletzung ihrer Pflichten kénnen sich Dienst-
vorgesetzte eines Dienstvergehens schuldig und
nach § 357 StGB strafbar machen.
Vi,
Erganzende Anardnungen
Die obersten Dienstbehdrden kénnen im Benehmen

mit dem Finanzministerium, die der Aufsicht des
Landes unterstehenden Anstalten, Stiftungen und

Nr. 18

Kérperschatten des éffentlichen Rechts im Beneh-
men mit der zusténdigen Aufsichtshehdrde, ergén-
zende Anordnungen treffen, insbesondere um spe-
ziellen Gegebenheiten in ihren Bereichen oder ein-
zelnen Verwaltungszweigen gerscht zu werden.
Dies gilt Z.B. auch fur die Festlegung eines Geldbe-
trages als Obergrenze flr geringwertige Aufmerk-
samkeiten nach Abschnitt Il Nummer 5. Bereits be- -
stehende Anordnungen sind, soweit sie mit dieser
Bekanntmachung in Widerspruch stehen, -entspre-
chend zu andern.

Den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern in bestimm-
ten Aufgabenbereichen kann fir bestimmte Zeit-
rdume aufgegeben werden, Zuwendungen nach
Abschnitt 1l Nummer 5 unverzlglich anzuzeigen.

VII.
Schlussbestimmungen

Dieser Erlass tritt am Tag nach seiner Veroifentli-
chung im Amtsbilatt fiir Schleswig-Holstein in Kraft.
Der Runderlass des Innenministeriums vom
13. Juli 1998 (Amisbl. Schi.-H. §. 400)%), zuletzt
gedndert durch Runderlass des Innenministeriums
vormn 25. Oktober 2006 (Amtsbl. Schl.-H. 5. 1462),
wird gleichzeitig aufgehoben.
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" Anlage

Merkblatt
iiber das Verbet der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen durch die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Landes Schleswig-Holstein

1. Was besagt das Annahmeverbot?

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des dffentlichen
Dienstes dirfen grundsétzlich keine Belohnungen,
Geschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf ihr
Amt bzw. ihre Tatigkeit annehmen. Sie dlrfen der-
artige Leistungen auch nicht fordern oder sich ver-
sprechen lassen. Dabai spielt es keine Rolle, ob diese
Leistungan fiir sie setbst oder flir andere, z.B. Fami-
lienangehérige, bestimmt sind.

2. Warum ein Annahmeverbot?

Eine am Wohil aller Burgerinnen und Bdrger ausgerich-
tete &ffentliche Verwaltung setzt voraus, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 6ffentlichen
Dienstes ihren Dienst' selbstlos und uneigenniitzig
austben. Die Regefungen liber das Annahmeverbot
sollén dazu beitragen, eine uneigenniitzige und unbe-
stechliche Diensterfuliung zu gewahrleisten und das
Vertrauen der Offentlichkeit in eine sachgerecht arbei-
tende Verwaltung und die Funktionsfahigkeit des of-
fentlichen Dienstes zu erhalten.

3. Wo ist das Annahmeverbot geregslt?

Fiir Beamtinnen und Beamte ist das Annahmeverbot
in § 42 des Beamienstatusgesetzes geregeit, ergén-
zende Verfahrensbestimmungen in § 49 des Landes-
beamtengesetzes. Fiir die Beschaftigten ergibt sich
das Annahmeverbot aus den Tarifvertrdgen fir den
&ffentiichen Dienst {Lander: § 3 Abs. 3 TV-L; kommu-
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nala Arbeitgeber: § 3 Abs. 2 TV&D). Bei Auszubilden-
den foigt das Verbot aus den allgemeinen vertragli-
chen Pflichten aus § 811 BGB.

4. Wo sind ergénzende Regelungen und Hinweise zu fin-
den?

Im Runderlass des Finanzministeriums iiber das Ver-
bot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen durch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Landes Schleswig-Hoistein vom
6. April 2010 [Amisbl. Schi.-H. S. 363} und in der
vom innenministerium erlassenen Richtlinie ,Korrup-
tionspravention und Korruptionshekémpfung in der
Landesverwaltung Schileswig-Holstein” {Korruptions-
richtlinie Schl.-H.} vom 18. April 2008 (Amtsbl.
Schi-H. S. 414} einschlieRlich der Anhénge,

5. Gibt es Ausnahmsen vom Annahmeverbot?

Ja. Mit Zustimmung des Arbeitgebers bzw. Dienst-
herin ist die Annahme ausnahmsweise zuldssig. Die
Zustimmung kann generell, 2.B. in Form von soge-
-nannten Genehmigungslisten der jeweiligen Behdr-
den, oder im Einzelfall erteflt ‘werden. Einzolheiten
hierzu sind den unter Nummer 4 genannten Regelun-
gen und Hinweisen zu entnehmen. Aus diesen wird
deutlich, dass Ausnahmen grundsitzlich sehr restrik-
tiv erteilt werden. Das dient dem Ziel, jeden Anschein
dar Beeinflussung von Mitarbsiterinnen und Mitarbei-
tern der {ffentlichen Verwaltung zu vermeiden.

6. Welchs Konsequenzen hat ein Verstol gegen das An-
nahmeverbot?

Neben einer strafrachiiichen Ahndung wie z.B. einer
Verurteilung wegen Vorteflsannahme. oder Bestech-
lichkeit hat ein derartiger VerstoR dienst- oder arbsits-
rechtliche Folgen, die bis zur Entfernung aus dem Be-
amtenverhiltnis oder einer auRerordentlichen
Kindigung reichen kénnen. Bei Beamtinnen wund
Beamten flihrt eine Verurteilung zu einer Freiheits-

strafe von mindestens einem Jahr (bei Bestechlichkeit
von sechs Monaten) automatisch zum Verlust der Be-
amtenrechte.

7. Wer hilft bei Fragen weiter?

Bei Fragen oder Unklarheiten zum Annahmeverbot
wenden Sie sich bitte an die fir Sie zustdndigen Stel-
len {z.B. Personaireferat, -stelle, Ansprechstelle Kor-
ruption). :

Richtlinie fiir die Gewiihrung von
Zuwendungen an mittelstandische
Unternehmen zur Férderung der
MarkterschlieRung im Ausland
(AuRenwirtschaftsforderungsrichtlinie - AWR}
- Berichtigung -

Die Richtlinie fur die Gewahrung von Zuwendungen
an mittelstdndische Unternehmen zur Férderung
der MarkterschiieBung im Ausland {AuBenwirt-
schaftstdrderungsrichtlinie - AWR) vor
30. Mérz 2010 {Amtsbl. Schl.-H. 8§, 323},

GI.Nr. 6601.34, wird wie folgt berichtigt:

1. In Ziffer 6.1 muss im ersten Absatz der letzte
Satz richtig wie folgt richtig fauten:
Antrag auch als  downioad-Vordruck unter
http://www,wish.de/.”

2. In Ziffer 7.1 wird der letzte Satz ,Bei grundsétz-
licher Bedeutung ist Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium herzustellen.” gestrichen,

Amtsbl. Schl.-H. 2010 S. 367
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