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Am Institut flr Psychologie | der Universitat zu Libeck ist zum ndchstmaoglichen
Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters

zunachst fur die Dauer von 3 Jahre in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geférdert.

Die/der Wissenschaftler/in wird in einem Forschungsprojekt arbeiten, in dem die
neuronalen Mechanismen des Gedachtnisses mithilfe von struktureller und
funktioneller MRT und EEG untersucht werden. Im Fokus stehen kontextabhdngige
Lernphdanomene und deren Bezug zu altersbedingten Verdanderungen des
menschlichen Gehirns.

Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber mit einem Abschluss (Diplom/Master)
in Psychologie oder in vergleichbaren Disziplinen (Kognitionswissenschaft, Biologie,
Neurowissenschaft etc). Erfahrungen in der Erhebung und Analyse von
Bildgebungsdaten (z.B. fMRT, EEG oder MEG) sind erwiinscht (z. B. mit SPM). Matlab-
und Statistikkenntnisse sind von groBem Vorteil. Vorausgesetzt werden ein grof3es
Interesse  und/oder  Erfahrung an  psychologisch-neurowissenschaftlichen
Fragestellungen, Teamfahigkeit und Freude am selbststandigen Arbeiten. Der Einsatz
erfolgt in der Gruppe ,Life Span” Psychologie unter der Leitung von Prof. Dr. Nico
Bunzeck.

Die Universitat zu Libeck bietet eine hervorragende und hochmoderne
interdisziplindre Forschungsumgebung. Weiterhin sind internationale Kooperationen
im Rahmen des Forschungsprojekts vorgesehen.

Die Eingruppierung erfolgt nach Mal3gabe der Tarifautomatik bei Erflllung der
tariflichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe E13 TV-L. Eine endgliltige
Stellenbewertung bleibt vorbehalten.

Die Universitat ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mannlichen
Beschdftigten zu erreichen. Frauen werden daher bei gleichwertiger Eignung,
Befdahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Die Universitat setzt sich flir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein.
Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender
Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und
bitten hiervon abzusehen. Ausdriicklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit
Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Fragen zu der zu besetzenden Stelle beantwortet lhnen gern Herr Prof. Dr. Nico
Bunzeck (nico.bunzeck@uni-luebeck.de).



mailto:nico.bunzeck@uni-luebeck.de

Schriftliche Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis spatestens zum
02. Mai 2016 (Posteingang) auf dem Postweg und zusatzlich als Komplett-Datei im
PDF-Format an vorstehende E-Mail-Adresse unter Angabe der Kennziffer 1019/16
erbeten an:

Universitat zu Liibeck - Der Prasident — Dezernat Personal
Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck



