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Zusammen- Asklepios Klinik Bad DRK-Krankenhaus HELIOS Klinikum
fassende Oldesloe Molin-Ratzeburg Schleswig Sana Klinken Eutin Sana Kliniken Liibeck Schon Klinik Neustadt
Bewertung fiir n=2 n=13 n=4 n=2 n=28 n=6
Theoretische
. 3,00 2,00 2,50 1,50 1,89 1,33 1,85
Ausbildung
Praktische
. 3,00 2,08 1,75 1,00 2,54 1,50 2,08
Ausbildung
Integration in
; 2,50 1,85 1,50 1,00 2,36 1,50 1,92
Stationsalltag
Betreuung durch
* 1,50 1,00 1,00 1,71 1,00 1,70
den Mentor
Organisation 3,00 2,00 1,75 1,00 2,25 1,33 2,15
Gesamtnote 2,96 2,02 2,00 1,50 2,33 1,54 2,09
(MW aus 20 Items)

MW = Mittelwert

SD = Standardabweichung

UK S-H = Universitatsklinikum Schleswig-Holstein / Campus Liibeck

* = keine Bewertung

** = nur eine Bewertung, daher keine Berechnung der Standardabweichung méglich



Asklepios Klinik Bad Oldesloe (n =2)

DRK Krankenhaus MélIn-Ratzeburg (n = 13)

HELIOS Klinikum Schleswig (n = 4)

Gesamtnote

Gesamtnote
Gesamtnote
I ) Organisation Theorie Organisation Theorie
Organisation Theorie
Mentoring Praxis Mentoring Praxis Mentoting Praxis
Integration Integration Integration
SanaKliniken Eutin (n = 2) SanaKliniken Liibeck (n =28) Schén Klinik Neustadt (n = 6)
Gesamtnote Gesamtnote Gesamtnote
Organisation Theorie Organisation Theorie Organisation Theorie
Mentoring Praxis Mentoring Praxis Mentoring Praxis
Integration Integration Integration
UKS-H (n=13)
Gesamtnote
Organisation Theorie
Mentoring Praxis

Integration

Anregungen, Kritik, Fragen an: Stabsstelle Qualitditsmanagement und Organisationsentwicklung, Dipl.-Psych. Linda Briiheim, Tel. 0451/3101-1232, E-Mail: brueheim@zuv.uni-luebeck.de



