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Anzahl der der Studierenden, die freie Anmerkungen verfasst haben: 11

12a (Intensivstation)

Gut war:

e gutwar die Zeit in der Notaufnahme, auf 12a und der 44c.

e 12A: Die beiden Oberarzte sind nett und an der Lehre interessiert. Die Assistenten rotieren leider im Schichtsystem, sodass
man nicht immer einem Arzt zugeordnet ist. Teilnahme am Friih-/Spatdienst, Nachtdienst wird nicht erwartet. Die taglichen
Chefarzt-Visiten verdienen den Namen Lehrvisite wirklich! Es wird viel gefragt, aber auch viel erklart.

e PJSeminare sehr gut, evtl. Dozenten die Chance zum Themenwechsel anbieten?

Verbessert werden konnte:

e 12A: Insgesamt ist der Ton auf dieser Station sehr rau. Einige Personen aus der Pflege lassen einen gern mal spiiren, dass sie
von Studenten wenig halten. Leider lassen einen auch einige von den Assistenzarzte links liegen, und erklaren nichts bis gar
nichts - fir mich ein Unding - wenn man an einer Uni arbeitet sollte man sich bewusst sein, dass dort auch Lehre stattfinden
sollte. Betreffende Personen konnen ja auch gern an irgend ein Dorf-Krankenhaus gehen, dort werden sie sicherlich nicht auf
Studenten treffen...

11T

Gut war:

e 11T Vor allem Spezialfdlle, hauptsachlich NTx-Patienten. Trotzdem interessant, weil eine der wenigen Stationen auf denen
Internisten und Chirurgen Hand-in-Hand arbeiten. Sehr gutes Betriebsklima (z.B. taglich gemeinsames Friihstiick von Arzten +
Pflege, falls es sich zeitlich ergibt)

Verbessert werden konnte:

41b

Gut war:

e sehr gute Integration in den Stationsalltag Die selbstandige Betreuung von Patienten ist gut gefordert und -fordert
worden Maglichkeit, in anderen Bereichen (z.B. Sprechstunde, interdisziplindare Endoskopie) mitzuarbeiten, bestand
und konnte gut genutzt werden Tolle Betreuung druch Assistenten und OA

Verbessert werden konnte:

o haufig kein freier PC-Arbeitsplatz machte die Stationsarbeit unnotig kompliziert



41cn

Gut war:

Auf Station 41cn war die Betreuung durch Dr. H. super! Man darf Patienten von Anfang bis Schlu3 betreuen, tiberlegt was
wiese gemacht werden muss, bespricht das mit ihm und ordnet unter seiner Regie alles an. Man hat viel Verantwortung fir
den Patienten, wird gut eingebunden und darf viele Untersuchungen und Interventionen unter Aufsicht selbst durchfihren.
Zudem gibt es einen PJ-Tag! Also alles in allem eine Top Station!!!

Bedside Teaching durch OA H.

Geht in die Akutmedizin, auf die Notaufnahme und Intensivstation. Dort ist der Patientenumsatz sehr hoch und ihr konnt viel
lernen.

hervorragende Betreuung furch Assistenten und OA eigener gut ausgestatteter Arbeitsbereich fiir Studenten ich wurde auf
der Station als vollwertiges Mitglid der arztlichen Gemeinschaft behandelt Verbesserungsvorschlage durch Studenten
wurden, wenn moglich, umgesetzt

Verbessert werden konnte:

- Fehlende Kommunikation unter dem Klinikpersonal. Man merkt den Personalmangel, das universitare Klima und die
Ellenbogenmentalitat vieler Kollegen sofort. - Die Qualitdt des PJ ist abhdngig von den Stationsarzten. Leider wuselte
beispielsweise Dr. W.

Personalmangel bei der Pflege...

Zu Beginn zu viele Blutentnahmen fiir eine Person, sodass andere Lernziele darunter litten. Im Verlauf wurde darauf Riicksicht
genommen.

42b

Gut war:

Verbessert werden konnte:

Als sehr unangenehm habe ich die Patientenvorstellung in der Mittagsbesprechung empfunden, die nicht nur von
Pller sondern auch von den Blockstudenten prasentiert wurden. Es hatte den Anschein, als haben diese
hauptsachlich zum Ziel Fehler im Rahmen der Patientenversorgung auf den Stationen aufzudecken und nicht
Studenten kardiologische Fallbeispiele nahe zu bringen.

42c¢ (Angiologie)

Gut war:

Fortbildungen waren super, die Lehrvisite auf der Intensivstation

Verbessert werden konnte:

Ich habe mich 3 Jahre zurilickversetzt gefiihlt, in meiner ersten Famulatur war ich besser integriert und habe
praktisch mehr gelernt. die Organisation war katastrophal, eine Beleidung, man ist ja schlieBlich ein Mitarbeiter fiir 4
Monate. Wir wurden in unserem Tertial nicht mal vom Mentor begri8t, sondern am Telefon abgefertigt mit den
Worten, wir wiissten ja auf welche Stationen wir eingeteilt seien. Viele meiner Wiinsche waren nicht moglich, da die
Stationen schon belegt waren, 2 von denen auf die ich kam (die frei sein sollten) waren dann aber belegt, (bei 10
Patienten ist es Quatsch sie sich zu 2 Pjlern aufzuteilen), sodass wir uns dann abgesprochen haben. So war ich oft nur
2 Wochen in einer Abteilung, was ein Einarbeiten quasi unmdglich macht. Die Stationen wussten nie, dass man
kommt, Kommunikation am UKSH scheint es nicht zu geben. Man sollte darauf achten, Pller nicht auf Stationen zu
schicken, die mit Assistenzarzten, die gerade mal selber 3 Monate arbeiten besetzt sind, die haben ja noch genug mit



sich selbst zu kdmpfen und delegieren verstandlicherweise nur Burotdtigkeiten. Ich habe mich oft als Sekretédrin
gefihlt. Es ist ein Trauerspiel dass das UKSH keinen Cent Aufwandsentschadigung zahlt und dann ist die Lehre auch
noch so schlecht, dass man sich keine abschreckendere Nachwuchsgewinnung denken kann. Ich war wirklich
enttduscht von diesem Tertial, was nicht hei3t dass ich nicht auch tolle, persénlich engagierte Arzte erlebt habe. Aber
das alles so willkirlich ist und von personlichem Gliick an wen man gerdt abhangt, ist schon traurig bei der Relevanz
des Berufs.

LA13 (Liegendaufnahme)
Gut war:

e gutwardie Zeit in der Notaufnahme, auf 12a und der 44c.

Verbessert werden konnte:

e viele Uberstunden in der Notaufnahme

43b (Endokrinologie)

Gut war:

e  43B-Endokrino: Gute Betreuung. Nette Assistenz-Arzte, gutes Betriebsklima, Top Oberarzt, dem wirklich was an der Lehre
liegt. Eigene Patientenbetreuung wurde ermdglicht. GroRer Lerneffekt. Arzthelferinnen erledigen einen Grof3teil der
Blutentnahmen, sodass man wirklich am arztlichen Alltag teilhaben kann.

e  GroBes Kompliment an PD Dr. H. auf der 43b - tolles Engagement fiir die Lehre! Immer motiviert.

Verbessert werden konnte:

e  43B-Endokrino: Sehr gute, empfehlenswerte Station, gibt eigentlich nichts zu bemangeln.

e Schlissel fir die PJler (wird beispielsweise auch an der SANA so gehandhabt) - Schluss mit verschlossenen Tiren.

44 ¢ (Hamatologie / Onkologie)

Gut war:

e gutwardie Zeit in der Notaufnahme, auf 12a und der 44c.

Verbessert werden konnte:

Anregungen, Kritik, Fragen an: Dipl.-Psych. Linda Briiheim, Tel. 0451/3101-1232, E-Mail: brueheim@zuv.uni-luebeck.de



