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Asklepios Klinik Bad Oldesloe
Gut war: e  Breites OP-Spektrum, sehr gute chirurgische u. internistische Seminare
e  Freundliches Team

Zu verbessern: e  Grof3ziigigkeit in Bezug auf Verbandsmaterial, Fahrtgeld, Essen
DRK Kliniken Mé6lin-Ratzeburg
Gut war: e  Haufige Teilnahme an OPs, Dienste
e  Gute Atmosphare, Fahrtgeld
Zu verbessern: e Mehr Einarbeitung, selbststandigeres Arbeiten, regelmaBigere Seminare
Schon Klinik Neustadt
Gut war: e  Frihzeitige Einteilung in OPs, viele Erklarungen, gute Seminare, wenige Blutentnahmen

e  Freundliches Team, gute Betreuung (Mitarbeiter-Gesprache)
e  Gute Organisation (insb. des Einstiegs), gutes Essen
Zu verbessern: e  Freier Tag fir Anmeldung zum Staatsexamen
e Ausweitung der Essenszeiten, Erh6hung u. monatliche Auszahlung des Fahrtgeldes

Sana Kliniken Eutin

Gut war: e Haufige Teilnahme an OPs (auch 1./2. Assistenz), regelm. Seminare
e  Freundliches Team, gute Atmosphére
Zu verbessern: e Mehr Erkldrungen u. Einarbeitung

Sana Kliniken Liibeck

Gut war: e  Rotation Uber viele Stationen (inkl. Notaufnahme), viel selbststéndiges Arbeiten
e  Freundliches Team, gute Integration

Zu verbessern: e Personalmangel, dadurch zu wenig Lehre, tlw. zu viel Hakenhalten
e Arbeitszeiten je nach Station verschieden, Rotationszettel unnétig

Unfallkrankenhaus Boberg
Gut war: e Tlw. Mitarbeit im OP, kleine Eingriffe (z. B. Ndhen, Punktionen)
e  Freundliches Team
Zu verbessern: e Mehr prakt. Tatigkeiten, regelm. OP-Teilnahme u. PJ-Unterricht
e  Blutentnahmedienst, feste(r) Mentorln, Organisation der Kittelvergabe

UK S-H Liibeck
Gut war: e Viele Erkldrungen, eLearning (Kinderchirurgie), hdufige Teilnahme an OPs
e  Tlw. praktische Erfahrungen u. selbststdndiges Arbeiten (v. a. Notaufnahme)
e Freundliches Team, viele engagierte Arztlnnen
e Je nach Station tlw. flexible Arbeitszeiten/puinktlicher Feierabend moglich
Zu verbessern: e  Feste Einteilung in OPs am Vortag, feste Rotation in die Notaufnahme
e Vermeidung von Hilfstitigkeiten u. studentischer Uberbesetzung von Stationen
e  PJ-Tag, Aufwandsentschadigung, feste(r) MentorIn, Orbis/Internet, plnktlicher Feierabend

Anregungen, Kritik, Fragen: Dipl.-Psych. Linda Britheim, Tel. 0451 - 500-4749, E-Mail: brueheim@zuv.uni-luebeck.de




