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Asklepios Klinik Bad Oldesloe

Gut war: e  Freundliches Team, gute Seminare (insb. Nahtkurs), breites OP-Spektrum, PJ-Telefon
e  PJ-Tag, Parkmdglichkeit, freie Verpflegung, Fahrtkostenzuschuss
Zu verbessern: e  Engere Betreuung (Personalengpass), regelméBigere Seminare, Ndhen im OP, Teilnahme an Visiten

e  Weniger Hilfstatigkeiten (BEs, Verbande, Hakenhalten), Erh6hung des Fahrtkostenzuschusses
DRK Kliniken Mélin-Ratzeburg

Gut war: e Integration im OP (1. Assistenz bei kleinen Eingriffen)
Zu verbessern: e  Regelmaligere Seminare, Lernzielkatalog
Schon Klinik Neustadt
Gut war: e  Freundliches Team, engagierte Betreuung, strukturierte u. gute Seminare, Einbindung in OP
Zu verbessern: e  Aufwandsentschadigung, PJ-Tag
Sana Kliniken Eutin
Gut war: e  Freundliches Team, Station 1 u. Notaufnahme, regelm. Seminare
e  Tlw. PJ-Tag, Aufwandsentschadigung, Verpflegung, Parkplatz, Freizeitausgleich fiir Dienste
Zu verbessern: e Mehr Feedback u. strukturierte Einbindung in OP, weniger Hilfstatigkeiten (v. a. Station 2)

e  Weniger Studierende pro Station

Sana Kliniken Liibeck
Gut war: e  Freundliches Team, Rotationssystem, freies Mittagessen, Ausstattung mit Bekleidung, Spind etc.

Zu verbessern: e  Einbindung im OP, freundlicherer Umgang (manche Stationen), regelmaBigere Seminare

Unfallkrankenhaus Boberg

Gut war: e Eigene Aufgaben, Patientenvorstellung, Notaufnahme
e  Freie Verpflegung, Parkplatz, Betriebssport, glinstiges HVV-Ticket, Aufwandsentschadigung

Zu verbessern: e Weniger Hilfstatigkeiten (BEs, Aufnahmen, Visite vorbereiten, Anamnesen diktieren/korrigieren)
e Mehr Mitarbeit im OP, regelmaBigere Seminare

UK S-H Liibeck
Gut war: e Meist freundliche Teams, engagierte Betreuung und Einbindung (v. a. Station 45cP, Ambulanz)
e Z.T.eigene Patienten, Ndhen, regelmaRige Seminare
Zu verbessern: e  Weniger Hilfstatigkeiten (BEs, Verbdande, Hakenhalten, Diktieren etc.), strukturierte OP-Einbindung
e  Engere Betreuung, mehr Lehre, freundlicheres OP-Klima (11T/17c), Aufwandsentschadigung
e Arbeitsraum, Orbis-Zugang
Westkiistenklinikum Heide
Gut war: e  Freundliches Team, viele regelmaBige Seminare, Rotationsmoglichkeit
e  Gute u.freie Verpflegung, Freizeitausgleich fiir Dienste, Aufwandsentschadigung
Zu verbessern: e  Weniger Studierende pro Station, groBere Seminarrdume, interaktivere Seminare

Anregungen, Kritik, Fragen: Dipl.-Psych. Linda Briiheim, Tel. 0451 - 500-4749, E-Mail: linda.brueheim@medizin.uni-luebeck.de




