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Sektion Medizin - Bereich Studium & Lehre

Leitbild Lehren und Lernen im Studiengang Humanmedizin der Universitat zu Lubeck

Gesund(heit) studieren - personlich, interprofessionell, exzellent

Wir sind eine Campus-Universitat, die durch den
intensiven facherubergreifenden Austausch zwischen
Studierenden und Lehrenden gepragt wird. Dieser
Anspruch spiegelt sich in der Haltung von Lehrenden und
Lernenden sowie in der Struktur des Curriculums.

Wir legen grof3en Wert darauf, dass

» Studentinnen und Studenten durch die hohe Qualitat unserer Lehre fachlich
und persdnlich optimal auf den arztlichen Beruf vorbereitet werden.

» Dozentinnen und Dozenten Vorbilder fiir die Ubernahme einer positiven,
verantwortungsvollen arztlichen Grundhaltung sind und diese gemeinsam mit
den Studierenden fordern und gestalten.

» Studierende Eigeninitiative ergreifen, kritische Anregungen geben und durch
ihr Engagement Forschung, Lehre und universitare Selbstverwaltung aktiv
mitgestalten.

 Dozentinnen und Dozenten ihre Lehre praxisorientiert gestalten,
weiterentwickeln und neben dem aktuellen Stand der Forschung auch
wissenschaftliche Methoden und Denkweisen vermitteln.

» Studierende ihre fachlichen Kompetenzen und ihre Persdnlichkeit auch durch
soziales Engagement, einen Auslandsaufenthalt und eine Doktorarbeit starken.

* Lehrende und Lernende sich Uber die Lehre und Uberfachlich auf Augenhohe
austauschen und sich gegenseitig bei einem verantwortungsbewussten
Umgang mit der eigenen Work-Life-Balance unterstutzen.

Lehrende, Studierende und Studiengangsleitung setzen diese
Ziele gemeinsam um, indem wir

Lehrveranstaltungen regelmallig evaluieren, weiterentwickeln und die
Studierenden nach der Campusatmosphare, der Studienbelastung und
der Organisation des Studiums befragen.

langfristige Planungen und eine ausgewogene Work-Life-Balance durch
ein abgestimmtes Curriculum und individuelle Stundenplane
ermoglichen.

durch soziales, politisches und kulturelles Engagement sowie die
wissenschaftliche Weiterbildung Freiraume aktiv gestalten.

den Austausch zwischen Studierenden, Lehrenden und Verwaltung
durch Unterrichtsbeauftragte sicherstellen und sich Studierende und
Dozierende in einem Mentoringprogramm mit Themen auseinander-
setzen, die Uber das Studium hinausgehen.

die Einheit von Lehre und Forschung durch Lehrschwerpunkte starken,
die parallel zu den Lubecker Forschungsschwerpunkten entwickelt und
longitudinal in das Curriculum integriert werden.

interprofessionelle und fachlbergreifende Inhalte in das Studium
aufnehmen, so dass gemeinsames Lehren und Lernen gefordert
werden.

regelmallige Lehrgesprache fuhren und die Institute und Kliniken bei
der Weiterentwicklung ihrer Angebote unterstutzen.

IM FOCUS DAS LEBEN



