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Anzahl Personen, Anzahl Teilnahmen, Anzahl Kurse

= 59 % vom Gesamtpersonal UzL ohne drztliche WIMIS
=45 % vom Gesamtpersonal UzL incl. arztliche WIMIS
IWB: pro Person durchschnittlich 1,4 Teilnahmen
HD: pro Person durchschnittlich 2,8 Teilnahmen
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von Gesamtpersonal UzL Statusgruppen in % (ohne Stud.) in

IWB Okt. 2014 - Juni 2017
HD April 2012 - Juni 2017
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Personen aus Statusgruppen UzL, FH in

IWB Okt. 2014 - Juni 2017
HD April 2012 - Juni 2017
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IWB Personen aus Medizin+MINT
Okt. 2014 - Juni 2017
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Hochschuldidaktische Zertifikate seit 2012

Hochschuldidaktik - Lehrzertifikate seit 2012
(Stand 19.06.2017)
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Hochschuldidaktik-Zertifikat
akkreditiert durch dghd

Didaktik-
Kompetenz

Vielfalts-
Kompetenz

Personlichkeits-,
Fach-Lehr-
Kompetenz

Leitungs-
Kompetenz

E-Didaktik-
Kompetenz

Prifungs-
Kompetenz

sl

HD-Zertifikatsprogramm orientiert sich an
deutschen hochschuldidaktischen Standards
* derdghd,

* des MedizinDidaktikNetzwerks

*  Offenes Kurskonzept

* Interdisziplindare Hochschuldidaktik

* Fachdidaktik: Medizin, MINT,
Mathematik, Gesundheitswissenschaften

* Einzelcoaching und Hospitation

* Scholarship of Teaching and Learning
(SoTL)

12 Microkurse
41 Hauptkurse
3 Tutor*innenkurse

Drei Zertifikate nach nationalen Standards von dghd, MedizinDidaktikNetzwerk

Micro-Zertifikat I
Lehr-Zertifikat Il
Lehr-Zertifikat ]l
> Karriere mit Lehre (mit Zertifikat I114+-SoTL)
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36 AE
120 AE
224 AE

6 Micro-Kurse

ca. 10 Haupt-Kurse  aus atlen Kompetenzbereichen

ca. 20 Haupt-Kurse
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UNIVERSITAT ZU LOBECK Interne Weiterbildung: funf Zertifikatsbereiche

SEIT 2015

Leitungsmanagement
(LM)

Lehrkompetenzen =

Lehr- und Fach-Kompetenzen

»  Didaktik-Kompetenz
Methoden-Kompetenz
Prifungs-Kompetenz
E-Didaktik-Kompetenz
Leitungs-Kompetenz
Vielfalts-Kompetenz
Personlichkeits-Kompetenz

3 Lehrzertifikate
1.Mikro-Zertifikat I: 36 AE = 6
Microkurse mit
jeweils 6 AE

2.Zertifikat II: 120 AE
= ca. 10 Hauptkurse mit jeweils
12 AE

3.Zertifikat lI: 224 AE
= ca. 20 Hauptkurse mit jeweils
12 AE

oder in Kombination mit SoTL
(Scholarship of Teaching &
Learning)

N
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Wirkungen

= Kursevaluationen

— Kursbewertung
(ca. 80% ++/+)

— Personlicher Lernerfolg
(ca. 80% ++/+)

— Erfolg fur die Arbeit oder fur
die Lehre
(ca. 80% ++/+)

= Jahresevaluationen (4)
- Kompetenzsteigerungen
— Weiterempfehlung (ca. 90%)

Auswirkungen

= Individuelle Auswirkungen
— Motivation zu IWB
— Motivation zu HD
— Interesse an Zertifikaten
= Strukturelle Auswirkungen

— Akkreditiertes HD-
Fortbildungsangebot

— Karriere mit Lehre (HD)

— Strukturiertes
Zertifikatsangebot in IWB
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Wo stehen wir 20207
in der Internen Weiterbildung?

* Interne Weiterbildung ist ein laufendes festes Angebot
= Wird laufend erganzt durch Mitarbeiterbefragungen

= Alle Mitarbeiter_innen haben schon mindestens einmal
teilgenommen

= Es gibt mindestens 70 Zertifikatstrager_innen in den vier
Weiterbildungsbereichen

= Wir bieten Aufstiegsfortbildung an
= Wir bieten wissenschaftliche Weiterbildung an
= Wir bieten berufsbegleitende Master an
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Wo stehen wir 20207
In der Hochschuldidaktik ?

= Hochschuldidaktik ist ein festes evidenzbasiertes Angebot
(gestitzt durch Wirkforschungen)

= Lehre wird standig verbessert
= Wir haben ein Gutesiegel oder eine Leitlinie,Gute Lehre”
= Digitale Lehre ist weit verbreitet auf dem Campus

= Karriere mit Lehre durch HD-Zertifikate: mehr didaktisch gut
ausgebildete Lehrende

= Gesundheitsstudiengange haben ein eigenes
Hochschuldidaktisches Programm (Master)
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Das DSC-Team...
= Prof. Dr. Till Tantau = Marie Kernicke
= Dr. Bettina Jansen-Schulz = Nadja lanusewitsch
= Christian Wolters M.Sc. = Nadine Flegel

= Tim Kunold M.Sc.
= Monika Mathias
= Uta Wenderholm

= Markus Muttersbach
= Jasmin Wolgast
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