des Landss Schieswig-Holstein L% if &

Ziel- und Leistungsvereinbarungen
der Landesregierung
mit den
Hochschulen
In
Schleswig-Holstein
(Hochschulvertrag)

Zeitrahmen
01.01.2014 - 31.12.2018



-2

Ziel- und Leistungsvereinbarungen (Hochschulvertrag)
zwischen

dem Land Schleswig-Holstein

vertreten durch

die Landesregierung

diese vertreten durch
die Ministerin fiir Bildung und Wissenschaft (MBW),
Frau Prof. Dr. Waltraud ,\Wara‘ Wende

- einerseits -

und

den Hochschulen des Landes:

der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
vertreten durch das Prasidium, dieses vertreten durch
den Prasidenten Herrn Prof. Dr. Gerhard Fouquet
Christian-Albrechts-Platz 4, 24118 Kiel

der Universitat zu Liibeck

vertreten durch das Prasidium, dieses vertreten durch
den Prasidenten Herrn Prof. Dr. Peter Dominiak
Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck

der Universitit Flensburg

vertreten durch das Prasidium, dieses verireten durch
den Présidenten Herrn Prof. Dr. Werner Reinhart
Auf dem Campus 1, 24943 Flensburg



der Musikhochschule Liibeck

vertreten durch das Prasidium, dieses vertreten durch
die Pridsidentin Frau Prof. Inge-Susann Rémhild
Grofle Petersgrube 17-29, 23552 Liibeck

der Muthesius Kunsthochschule

vertreten durch das Prasidium, dieses vertreten durch
den Vizeprésidenten Herrn Prof. Michael Breda
Lorentzendamm 6-8, 24103 Kiel

der Fachhochschule Kiel

vertreten durch das Prasidium, dieses verireten durch
den Présidenten Herrn Prof. Dr. Udo Beer
Sokratesplatz 1, 24149 Kiel

der Fachhochschule Flensburg

vertreten durch das Prasidium, dieses vertreten durch
den Présidenten Herrn Prof. Dr. Herbert Zickfeld
Kanzleistralle 91-93, 24943 Flensburg

der Fachhochschule Liibeck

vertreten durch das Prasidium, dieses verireten durch

den Présidenten Herrn Prof. Dr. Stefan Bartels-von Mensenkampff
Stephensonstralle 3, 23562 Liibeck

der Fachhochschule Westktiste

vertreten durch das Prasidium, dieses vertreten durch
den Présidenten Herrn Prof. Dr. Hanno Kirsch
Fritz-Thiedemann-Ring 20, 25746 Heide

- andererseits -



Praambel

Das Land und die Hochschulen treffen Ziel- und Leistungsvereinbarungen Ober
Aufgabenwahmehmung und Entwicklung der Hochschulen fur die Laufzeit von
2014 - 2018; diese betreffen nicht den Bereich der klinischen Medizin. Darin wer-
den die Zuweisungen im Rahmen des Haushaltsrechts, mess- und Oberprifbare
Ziele, die Prisfung des Umsetzungsstandes der Vereinbarungen sowie die Folgen
von nicht erreichten Zielen festgelegt.

Der Finanzrahmen der Hochschulen ergibt sich aus dem Hochschulvertrag und
den Ziel- und Leistungsvereinbarungen. Das Land stellt den Hochschulen zur
Erfullung ihrer Aufgaben Finanzmittel nach Malgabe des Landeshaushalts als
Globalzuweisungen zur Verfigung. Die Gesamtsumme der vom Parlament fur
das Hochschulsystem bereitgestellten Landesmittel bildet die Obergrenze der
Zuschusse an die Hochschulen. Die Hohe der Globalzuweisungen bemisst sich
nach den Aufgaben und Leistungen der Hochschule und wird im Wege der ein-
zelnen Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit den Hochschulen festgelegt.
Insbesondere hochschul- und haushaltsrechtliche Bestimmungen bleiben unbe-
rhrt.

Bestimmte, fir alle Hochschulen in gleicher Weise geltende Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen sind in diesem Hochschulvertrag niedergelegt. Zusétzlich
schliefdt das Land mit jeder Hochschule einzeln individuelle Ziel- und Leistungs-
vereinbarunhgen ab.

Dieser Hochschulvertrag entfaltet gegenseitige Bindungswirkung durch den Ab-
schluss der einzelnen Ziel- und Leistungsvereinbarungen. Die Vereinbarung der
Zuweisungen ber mehrere Jahre bedarf der Zustimmung des Landtages.

Sollte der Gesetzgeber die finanziellen Grundlagen des Hochschulvertrages we-
sentlich einschrankend verandern, entfallt die Bindungswirkung dieses Hoch-
schulvertrages und der einzelnen Zielvereinbarungen mit den Hochschulen. In
diesem Falle missen das Land und die Hochschulen den Hochschulverirag und
die einzelnen Ziel- und Leistungsvereinbarungen neu verhandeln.

Sollte die Landesregierung von ihrer Absicht, die Hochschulen von Restriktionen
im Haushaltsvolizug freizuhalten, aus wesentlichen Griinden abweichen miissen,
sind die Zielvereinbarungen im Hinblick auf die vereinbarten Ziele anzupassen.
Das Land und die oben genannten Hochschulen vereinbaren in diesem Hoch-

schulvertrag insbesondere folgende Punkie:



Das Verhalinis zwischen Staat und Hochschulen hat sich einem internationalen
Trend von Umwalzungen in der Hochschulpolitik folgend in Deutschland deutlich
verandert. Dies gilt vor allem fiir die neue Hochschulsteuerung. Rein hierarchische
Steuerungsinstrumente funktionieren in komplexen, digitalen und globalen Gesell-
schaften nicht mehr. Hinzu kommt der Haushaltskonsolidierungspfad in Bund und
Landern, der ein kooperatives Staats- und Politikverstédndnis voraussetzt. Die
Landesregierung wird im Dialog mit den Hochschulen auf die Rahmenbedingun-
gen einer output- und Kennzahlen orientierten Grobsteuerung Wert legen, im
Schwerpunkt Ziele und Leistungserwartungen benennen und damit die Autonomie
der Hochschulen starken. Den Hochschulen bleibt es dabei Gberlassen, ihre inter-
nen Prozesse mit Hilfe von Globalzuschiissen zu organisieren, die Ziele umzuset-

zen und die gewinschten Leistungsergebnisse zu erreichen.

Die Landesregierung strebt eine allmahliche Abkehr von ausschlielllich historisch
gewachsenen Budgets an. Das neue Finanzierungsmodell soll insbesondere an-
stelle der bisherigen indikatorgesteuerten formelgebundenen Mittelverteilung nach
den gemeinsamen Vorstellungen von Landesregierung und Hochschulen stérker
auf die Profile und Schwerpunkte der Hochschulen ausgerichtet sein und so der
Heterogenitat der schleswig-holsteinischen Hochschulen Rechnung tragen. Auf
diese Weise wird der Differenzierungsprozess weiter unterstitzt. Die Einnahmen
der Hochschule bestehen aus den Globalzuweisungen, den Mittein Dritter und den
sonstigen Zuweisungen und Einnahmen.

Das Globalbudget der Hochschulen setzi sich aus den Bestandteilen Basisbudget
und Profilbudget zusammen, daneben gibt es das Struktur- und Exzellenzbudget.
Wichtige Ziele fur die beiden Partner Land und Hochschulen im Rahmen des Pro-
filbudgets sind als hochschulpolitische Pflichtziele definiert und stellen auf diese
Weise besondere Anreize dar, die wissenschaftspolitischen Zielsetzungen der
Landesregierung abzubilden und umzusetzen.

Um den Hochschulen auf der anderen Seite Planungssicherheit zu gewahren, soll
der tberwiegende Teil des Budgets auch weiterhin aus einem festen Basisbudget
bestehen.

In diesem Zusammenhang wird das Strukiur- und Exzellenzbudget weitere positi-

ve Effekie bringen. Diese dritte Finanzierungssaule soll innovative hochschulpoliti-
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sche Programme bzw. strukturrelevante Projekte und insbesondere die Forschung

an den Hochschulen férdern. So bleiben Transparenz, Stabilitat und Grundfinan-

zierung der Hochschulen in Zeiten der Haushaltskonsolidierung sichergestellt.

Oberstes Ziel von Land und Hochschulen bleibt es, die Leistungsféhigkeit des ge-

samten Hochschulsystems in Schleswig-Holstein zu gewahrleisten.

Auf der Grundlage der derzeitigen Finanzierungsmoglichkeiten nach jeweils aktu-

eller Haushaltslage des Landes ergibt sich folgendes Finanzierungsmodell:

a)

b)

Das Basisbudget macht 97% der Globalzuweisungen des Landes an die
Hochschulen aus. Von diesen 97% des gesamten zu verteilenden Basishud-
gets wiederum sind 95% fix; 5% werden variabel auf der Grundlage des Aus-
stattungs-, Kosten- und Leistungsvergleichs (AKL) der HIS Hochschul-
Informations-System GmbH nach der Formel ,Studienplatze in Regelstudien-
zeit x Fachergruppenpreis” (FGP) ermittelt, um historisch gewachsene Bud-
gets allmahlich abzulésen. Der FGP soll sich allein bilden aus den Kosten der
jeweiligen Fachergruppen im norddeutschen AKL geteilt durch alle Studien-
platz-Aquivalente im norddeutschen Vergleich. Hochschulen und MBW priifen
gemeinsam, ob der variable Anteil im Basisbudget zur Halfte der Zielvereinba-
rungsperiode im Jahr 2017 auf 7% erhoht wird.

Das Profilbudget macht 3% der Globalzuweisungen des Landes an die Hoch-
schulen aus. Das Profilbudget ist in besonderer Weise mit dem Hochschulver-
trag und den individuellen Zielvereinbarungen verknipft. Ziel dieses weiter-
entwickelten Finanzierungssystems soll es sein, die Mittelverteilung stéarker mit
den individuellen Zielvereinbarungen der Hochschulen und deren Controlling
zu verknapfen, dabei individuelle Ziele zu vereinbaren und deren Erflllung an-
hand eines prozentualen Erfolgsgrades zu messen. Auf der Grundlage der ak-
tuellen Datenlage werden gemeinsam mit den Hochschulen individuelle Kenn-
zahlen und Berechnungen entwickelt. Zusatzlich ist es flir jede Hochschule
mdglich, eine hochschulspezifische Kennzahl auszuwéhlen, die in das Kenn-
zahlenset aufgenommen und auch fir alle Gbrigen Hochschulen gelten kann.
Auf diese Weise entwickelt sich das Kennzahlenset weiter.

Es werden dadurch also keine Bemessungsgrundlagen ermdglicht, die nicht
allgemein fur alle Hochschulen gelten kénnten. Bei Zielverfehiung kann es Ab-

schlage auf das mit Finanzmitteln hinterlegte Ziel geben; die Abschlage be-
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messen sich nur bis zum Maximum des Betrages, der fir das jeweilige Ziel
vereinbart wurde. Die Berechnung der Abschlage erfolgt einheitlich fur alle
Hochschulen anhand der prozentualen Zielverfehlung (z. B. Unterschreitung
des Ziels um 13% fuhrt zu einem Abschlag von 13%) zu den gleichen Zeit-
punkten jahriich immer um ein Jahr zeitversetzt im 1. Quartal: Das Land rech-
net in 2014 mit einer Zielerreichung der Hochschulen in Héhe von 100%. Ab
2015 wird jeweils die Zielerreichung des Vorjahres Gberprift und mit der
nachsten Auszahlung verrechnet; letztmalig in 2019 fur 2018, Wird ein Ziel
verfehlt, kann es nicht durch Ubererfullung eines anderen Ziels kompensiert
werden. Nicht ausgeschopfte Finanzmittel werden nicht innerhalb der Profil-
budgetberechnungen umverteilt, sondern verbleiben als Elemente des Struk-
tur- und Exzellenzbudgets im Gesamisystem und kommen so weiterhin allen
schleswig-holsteinischen Hochschulen zugute.

Aus den vier Profilfeldern ,Lehre und Studium®, ,Forschung®, ,\Wissens- und
Technologietransfer” und ,Potenziale und Prozesse® (vgl. Anlage 2) muss jede
Hochschule mindestens zwei Profilfelder belegen und je nach GroRe der
Hochschule mindestens funf Ziele? (Kennzahlen) auswahlen. Ein Ziel aus dem
Profilfeld ,Lehre und Studium” und das Zielfeld ,Férderung der Gleichstellung®
sind fir jede Hochschule verpilichtend. Die Gbrigen Ziele werden zwischen
Land und Hochschulen ausgehandelt und mit den Pflichtzielen kombiniert. Je-
des Ziel (Kennzahl) ist definiert, mit einem Ausgangs-* und Zielwert' versehen
und lasst den Erhebungszeitraum, das Vorlagedatum und die Datenquelle er-
kennen.

c} Das Strukiur- und Exzellenzbudget dient der Profil- und Schwerpunkitférderung
der Hochschul-, Wissenschafts- und Forschungslandschaft in Schieswig-
Holstein. Strategische Strukturférderungen und innovative Projekie, insbeson-
dere der Forschung, kénnen aus diesem Topf unterstiitzt werden. In den Jah-
ren 2014 - 2018 wird die Landesregierung vorbehaltlich der entsprechenden

Entscheidung durch den Haushaltsgesetzgeber jahrlich 4,9 Mio. Euro als Ex-

! Es ist geplant, fir 2019 - 2023 neue Zielvereinbarungen abzuschlisfen. In diesem Rahmen bzw. im Globalbudget fiir 2018
kénnte auch die Verrechnung fiir 2018 erfolgen.

% Die CAU kann his zu 10 Ziele auswahlen.
? Wo steht die Hochschule? Was ist das Ziel der Hochschule? Die Hochschule erhilt an dieser Stelle in der individuelien Zielver-

einbarung die Gelegenheit, ihren geplanten Weg vom status quo zur Zielerreichung zu beschreiben.

* Der verhandelbare Zielwert kann durchaus vom Bundeswert abweichen.
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zellenz- und Strukiurbudget bereitstellen. Antrédge kénnen nur durch die Prasi-
dien der Hochschulen gestellt werden.

d) Der Haushaltsansatz 2014 (exklusive der Besoldungs- und Tarifsteigerungen
2014) verzeichnet einen strukturellen Aufwuchs von + 5.100,0 T€: Dieser
strukturelle Aufwuchs setzt sich aus strukturellen Sonderzahlungen vor allem
fir eine aufgabenbezogene Finanzierung der Hochschulen, Inflationszuschla-
gen auf pauschale Sach- und Investitionskosten sowie dem FH-
Sonderprogramm als Schwerpunkt der hochschulpolitischen Vorstellungen der
Landesregierung zusammen und muss {ber die gesamte Zielvereinbarungs-
periode 2014 - 2018 verstetigt werden. Zusagen gegenliber den Hochschulen
und sonstige finanzielle Auswirkungen stehen unter dem Vorbehalt, dass das

Parlament die entsprechenden Haushaltsmittel zur Verfligung stellt.

4. Die Hochschulen erstatien Bericht Uber den Stand der Umsetzung der Ziel- und
Leistungsvereinbarungen nach Mal3gabe des § 11 Abs. 2 des Hochschulgesetzes.
Die Anforderungen sind in der Anlage 1 zu dem Hochschulverirag und den Einzel-

zielvereinbarungen konkretisiert.

5. Firden Zeitraum der Jahre 2014 - 2018 sagt die Landesregierung zu, die Besol-
dungs- und Tariferhéhungen fir das Personal der Hochschulen (ohne die klinische
Medizin) vorbehaltlich der vom Haushaltsgesetzgeber zur Verftigung gesteliten
Mittel aus dem Landeshaushalt zu tragen. Grundlage fir die Ermittlung der besol-
dungs- und tarifrechtlichen Personalkostensteigerungen im Zielvereinbarungszeit-
raum sind die Personal-Ist-Ausgaben des jeweiligen Vorjahres. Dabei werden nur
die aus dem laufenden Zuschuss des Landes nach der Einzel-Zielvereinbarung fi-

nanzierten Stellen und Planstellen beriicksichtigt.

6. Die Landesregterung wird die Hochschulen bis einschliefdlich 2018 von Restriktio-
nen im Haushaltsvollzug (insbes. Haushalts-, Stellenbesetzungssperren und Min-
derausgaben) nach Méglichkeit freihalten. Die im Rahmen des Haushaltsgesetzes
geregelte Flexibilisierung der Stellenpléne wird fiir die gesamte Laufzeit des Ver-

trages angestrebt.
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Unsere Hochschulen werden sich auch zukinftig als Partner an den wesentlichen
Bund-Lander-Initiativen grundsatzlich beteiligen kénnen. Der Hochschulpakt
(HSP) Il lauft bis 2018. Solite der HSP in einer 3. Phase fortgefiihrt werden, wer-
den wir uns in Bund-Lander-Gesprachen dafir einsetzen, dass die aktuellsten
Prognosen der Kultusministerkonferenz zu den Studienanfangerzahlen fur
Schieswig-Holstein berlicksichtigt werden. Die Hochschulen und die Landesregie-
rung einigen sich daher darauf, den Prozess {ber die geplante 3. Phase des HSP

in Schleswig-Holstein bis spatestens 30.04.2015 darzustellen.

Die Hochschulen und die Landesregierung wollen gréoRtmagliche Transparenz und
allgemeine Zugénglichkeit zu wissenschaftlichen Publikationen herstellen. Dazu

wird das Land gemeinsam mit den Hochschulen Leitlinien flir Open-Access entwi-
ckeln. Land und Hochschulen wollen die Autorinnen und Autoren bei threr Publika-
tionstatigkeit in Open-Access-Portalen, in Open-Access-Zeitschriften oder in insti-
tutionellen Repositorien (Dokumentenservern) kontinuierlich unterstitzen und set-

zen sich fur ein wissenschaftsfreundliches Urheberrecht ein.

Die Hochschulen kénnen in den individuellen Zielvereinbarungen weitere qualitati-

ve Ziele vereinbaren.

Die Landesregierung und die Hochschulen werden sich in der Zielvereinbarungs-
periode in einem Dialogverfahren gemeinsam darauf einigen, wie die zukunftige

Hochschulstruktur in Schleswig-Holstein aussehen soll.

Spétestens Anfang 2018 werden die Vertragspariner Verhandlungen Uber den

nachsten Hochschulvertrag samt Einzelzielvereinbarungen aufnehmen.



Kiel, den 18. Dezember 2013

Flr die Landesregierung
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Fir die Hochschulen

Ministerin fiir

Bildung und Wissenschaft

Prof. Dr. Waltraud Wara' Wende

Président
der Christian-Albrechts-Universitét zu |
Kiel

Prof. Dr. Gerhard Fouquet

'Prof. Dr. Peter Dominiak

Président

der Univerditit zu Liibeck

Président

der Universitat Flepn

Prof. Dr. Werner Reinhart
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Présidentin
der Musikhochschule Liibeck

T G WM

Prof./Inge-Susann Rémhild

Vizeprisident

der Muthesius Kunsthochschule

e

Prof. Michagl Bred
q
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Président
der Fachhbchschule Kiel

Y %

Prof. Dr. Udo Beer

Président
der Fachhochschule Flensburg

' Prof. Dr. Herbert Zickfeld

Président
der Fachhochschule Liibeck

/’ k:'.-l/mpff

Préasident

der Fachhochschule Westkiiste

U O fDm’L

Prpf. Dr. Hanno Kirsch
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Ministerium %f |

fir Bildung und Wissenschaft .
des Landes Schleswig-Holstein \¢% :

Anlagen zum Hochschulvertrag und den
individuellen Ziel- und
| eistungsvereinbarungen
2014 - 2018



Ministerium : .

fur Bildung und Wissenschaft ?D&

des Landes Schleswig-Holstein
Anlage 1
Zum Hochschulvertrag und den individueilen Ziel- und Leistungsvereinbarungen
2014 - 2018: Berichte gem. § 11 Abs. 2 HSG
Die Hochschulen berichten dem Ministerium Uber den Stand der Umsetzung der Ziel- und
Leistungsvereinbarungen 2014 - 2018 zur Halfte der Laufzeit im Jahr 2017 und zum Ende der

Laufzeit im Jahr 2019. Die Berichte enthalten aktuelle Angaben zu festgelegten Kennzahlen
Uber den Berichtszeitraum. Da das Profilbudget jéhrlich Giberpriit werden soll, liefern die
Hochschulen jahriich die Daten zu den vereinbarten Zielen (Kennzahlen). Die jahrliche Ziel-
Uberprifung erfolgt immer um ein Jahr zeitversetzt im 1. Quartal: Das Land rechnet in 2014
erstmalig mit einer Zielerreichung der Hochschulen in Hohe von 100%. Ab 2015 wird jeweils
die Zielerreichung des Vorjahres tiberprift und mit der nachsten Auszahlung verrechnet;
letztmalig in 2019 fur 2018. Das Ministerium bezieht die sich daraus ergebenden Folgerungen
in die Verhandlungen fur die nachfolgenden Ziel- und Leistungsvereinbarungen ein.

Die Ergebnisse legt das Ministerium dem Landtag vor:

Anlass Wann ' Anforderungen
Daten insb. zum Jahrlich ab I. Angaben zu den vereinbarten Zielen (Kennzahlen)
Profilbudget 2015 (letztmalig in reduzierter Fassung
2019) im 1. II. Ggf. weitere Angaben nach Anforderung des Minis-
Quartal teriums
Bericht zur Halbzeit | Datenlieferung I. Kurze Beschreibung der Starken und Schwachen
(§ 11 Abs. 2 HSG) im 1. Quartal sowie wettbewerbsseitigen Chancen und Risiken
und Bericht im (SWOT-Analyse)
2. Quartal 2017 II. Relevanie Aussagen zur Zielveriolgung und Zieler-
flr den Zeit- reichung der Einzelziele
raum 2014 - lll. Finanzbericht mit Gegenlbersteliung von 6ffentli-
2016 cher Finanzierung und Leistungen

IV. Angaben zu den vereinbarten Zielen (Kennzahlen)

Abschlussbericht Datenlieferung |. Generelles zur Zielerreichung

(§ 11 Abs. 2 HSG) im 1. Quartal [I. Leistungsnachweis durch relevante Aussagen zur
und Bericht im Zielverfolgung und Zielerreichung (Einzelziele)
2. Quartal 2019 | lll. Finanzbericht mit Gegeniberstellung von éffentlicher
(ber den Zeit- Finanzierung und Leistungen
raum 2014 -
2018 mit
Schwerpunkt

auf 2017 und
2018
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{Informatorisch: Im Jahre 2019 im 2. Quartal erstattet die Hochschule den Abschlussbericht

Ministerium
fiir Bildung und Wissenschaft
des Landes Schleswig-Holstein

Uber die Leistungen in der Zielvereinbarungsperiode 2014 - 2018 entsprechend den dafir gel-

tenden Bestimmungen.)

Terminziel fir die Berichte aufler den Daieniieferungen (immer zum 1. Quartal) ist spatestens
der 30. Juni des Jahres. Bis zum 30. April des Jahres teilt das Ministerium den Hochschulen

gaf. nur im Einzelfall spezifische Bedarfe an die Berichterstattung in dem Jahr mit, die die o. a.

Anforderungen erganzen kénnen.
Die Hochschulen und das Ministerium fihren insbesondere in den Jahren 2017 und 2019 Ge-

sprache (ber die Berichte.






Anlage 2
Zum Hochschulvertrag und den individuellen Ziel- und Leistungs-vereinbarungen
2014 - 2018:
Profilfeld 1, Lehre und Studium”

Bezeichnung des Zielfelds

Palitische Zielsetzung

Bezeichnung der Kennzah!
Absolventinnen-Studienanfangerlnnen-Quote {Kohortenbetrachtung)

Definition der Kennzahl und threr Bestandteile
Zahl der Absolventlnnen, die in der Regelstudienzeit oder in RSZ + 2 Semestern ihren Abschluss gemacht

haben, bezogen auf die Zahl der Studlenanfangerlnnen der Bezugskohorte vor (Regelstudlenzeit) Semes-
tern: entweder durch - '
a) personalisierte Kohortenbetrachtung mlttels Matrikelnummer oder durch

b} pauschale Kohortenbetrachtung ohne Matrikelnummer.

Ausweisung rwangsfiufig auf Studiengangebene atfgrund unterschiedlicher R5Z.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle

Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
davor '

Ausgangswert Zu_alwert

‘Individueller Durchschnitt 2010-2012 ndividuelle ZV—Gesprach




Bezeichnung der Kennzah!
Teilindex PerlLe

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteife
Der Wirkungsgrad des Teilprojekts ,Verbesserung der Studieneingangsphase” des Projekts PerlLe wird an-

hand der Anzahl der Teilnehmerlnnen an den Veranstaltungen und MaBinahmen gemessen.

Erhebung52'eitréum Vorlagedatum Datenguelle
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
_Ausgangswaert Zielwert

Bezeichnung der Kennzahl

Teilindex Systemakkreditierung

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagemenisystems wird in der Durchfiihrung der Systemakkreditierung

tiberprift, durch das Siegel der Systemakkreditierung ausgewiesen und die {Teil-)Studiengange werden in-
tern zertifiziert. Der Teilindex wird einerseits durch die jahrliche Steigerung der zertifizierten Studienginge
gemessen und andererseits durch die verschiedenen Phasen der Systemakkreditierung.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule

Bezeichnung der Kennzahl

Teilindex: Studierbarkeit

Definition der Kennzahl und ikrer Bestandteile
Dieser Teilindex wird an den Ergebnissen der jahrlich stattfindenden Studierendenbefragung in den Berei-

chen ,Beratung und Betreuung” sowie ,Studien- und Priifungsorganisation” gemessen. Die Studierenden
geben damit eine Einschdtzung zum Grad der Studierbarkeit der Bachelor- und Masterstudiengdnge ab.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle

Berichtsjahr 31.03.2013 des Folgejahres Meldung der Hochschule

Ausgangswert Zielwert




Bezeichnung der Kennzahl
Aufnahmequote

Definition der Kennzah! und threr Bestandteile
Zahl der im 1. Semester eingeschriebenen Studierenden im Verhéltnis zum Studienplatzangebot nach Kapa-

zitatsberechnung.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datengquelle

Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03.des Folgejahres Meldung der Hochschule und Kapazitdts-
davor berechnung

Ausgangswert Zielwert .

Individueller Purchschnitt 2010-201 ndividuel

Bezeichnung des Zielfelds

Bezeichnung der Kennzahl
Regelstudienzeit-Auslastung

Definition der Kennzahl und ihirer Bestandteile
Zahl der Gesamtstudierenden in der Regelstudienzeit des Berichtsjahres bezogen auf die Jahresaufnahme-

kapazitat in Regelstudienzeit des Berichtsjahres.
Ausweisung zwangsliufig auf Studiengangebene aufgrund unterschiedlficher RSZ.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle
Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule und Kapazitats-
davor berechnung

Ausgangswe Zielwert

dividuelle

2010-2012

Bezeichnung der Kennzah!
Berufsbegleitendes Studium

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile

Anzahl der berufsbegleitend Studierenden (inkl. Online-Studienginge) des Berichtsiahres.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum batenguelle
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
Ausgangswert  Zielwert

Individueller Durchschnitt 20102012~ Individuelle ZV:Gespréiche =




Bezeichnung der Kennzahl
Schwundquote bezogen auf Studiengange (Kohortenbetrachtung)

Definition der Kennzahl und i.hrer ééstandte‘lle
Gegenwert des lber alle Bachelor- und Master-Studienginge gewichteten Mittelwerts des Verbleibs der

Studierenden betrachtet {iber alle Semester der Regelstudienzeit (Kohortenbetrachtung). Zu- und Abgange
in héheren Fachsemestern werden berticksichtigt.

Erhebungszéitraum Vorlagedatum Datenquelle
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
ﬁpsgangswert Zielwert

Bezeichnung der Kennzahl

Durchschnittliche Studiendauer

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Zahl der Fachsemester der Absolventinnen des Berichtsjahres bezogen auf die jeweiligen Regelstudienzei-

ten aufgegliedert nach Studiengingen (chne auslaufende Studienginge).
Ausweisung zwangsldufio ouf Studiengangebene aufgrund unterschiedlicher RSZ.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenguelle
Berichtsjahr und 2 lJahre 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
davor

, Ausgangswert Zielwert S

Individueller Durchschnitt 2010-2012 Individuelle ZV-Gespriche




Bezeichnung des Zielfelds

Bezeichnung der Kannzahl

Anteil der Professorinnen, die eine hochschuldidaktische Weiterbildung besuchen.

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Anteil aller Professorinnen und Professoren, die eine hochschuldidaktische Fortbildung absolviert haben, im

Vergleich zur Gesamtheit der Professorinnen und Professoren.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datendﬁelle
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
 Ausgangswert .. | Zielwert

Hochschuimeldung =~ <




Profilfeld 2 ,,Forschung”

Bezeichnung des Zielfelds

Bezeichnung der Kennzahl

Verausgabte Drittmittel

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Durchschnitt der verausgabten Drittmittel der Hochschule (wahlweise mit ihren GmbHs) der letzten 3 Jahre.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle
Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03.des Folgejahres Meldung der Hochschule
davor {HS-Finanzstatistik)

Ausgangswert Zielwert

idiielie 7V:6asprache

Individualler Durchschnitt 2610-20

. Bezeichnung der Kennzahl

Drittmitteleinwerbungen in Forschungsférderprogrammen der EU
Definition der Kennzahl und ihrer Bastandteile

Anzahl der eingereichten Forderantriage fiur Forschungsvorhaben und Beteiligungen daran in den
EU-Rahmenprogrammen fiir Forschung (Horizon 2020} und fiir Bildung (Erasmus+}.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle
2014-2016 und 2017-2018 31.03. 2017 und 31.03.2019 Meldung der Hochschule
_Ausgangswert Zielwert o e

_Hochschulmelding

Bezeichnung der Kennzahl

Juniorprofessur-Quote
Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile

Zahl der besetzien und ausgeschriebenen Juniorprofessuren.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datencuelle
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
Ausgangswert e, Lietwert

Hochschulmeldung =~ o individuelle 7V-Gesprache:




Bezeichnung der Kennzahl

Strukturierte Doktorandenprogramme
Definitien der Kennzahi und ihrer Bestandteile
Anzahl der erfolgreich abgeschlossenen Promotionen im Rahmen strukturierter Programme und Graduier-

tenkollegs zum Dr. rer. nat., Dr.-ing. und Ph.D.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle

Berichtsjahr und 2 jahre da- 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
vor

Au_sgarr}‘ggw_grt N Zielwert

ndiidae

Bezeichnung der Kennzahl

Kooperationspromotionen
Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile

Anzahl der erfolgreich abgeschlossenen Kooperationspromotionen.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle

2014-2016 und 2017-2018 31.03. 2017 und 31.03.2019 Meldung der Hochschule

Bezeichnung der Kennzahl
Antrage fiir nationale Drittmittel (Vorantrage und Antragsskizzen zdhlen als halber Antrag, Vollantrdge und

Fortsetzungsantrage als ganzer).

Definition der Keninzahl und ihrer Bestandteile
Antrdge fur nationale Drittmittel im Rahmen koordinierter Programme der Forschungsforderung, wie An-

trige flr groBe Forschungsvorhaben im Sinne von SFBs, BMBF-Verbundprojekten, Graduiertenkollegs,
Schwerpunktprogrammen, Forschergruppen, Akademieprogrammen o. .

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle
2014-2016 und 2017-2018 31.03. 2017 und 31.03.2019 Meldung der Hochschule
Ausgangswert Zielwert

Hochschulmeldung ndividuelle 2V Gesprache




Profilfeld 3 ,Wissens-/ Technologietransfer”

i Begriindungen, Hintergrund

Bezeichnung der Kennzahl
Ausgrindungen

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Zah! der im Berichtsjahr durch die Hochschule beférderten und dokumentierten fachspezifischen, wissens-

und technologieorientierten Ausgriindungen mit eigener Rechtsform in die Wirtschaft. Dabei muss es sich
um eintragungspflichtige Rechtsformen handeln.

‘Hochschufmeldun

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
Ausgangswert ... Zielwert .

Bezeichnung der Kennzahl
Gemeinsame Produktentwicklung

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Anzahl der Kooperationsprojekte bzw. Anzah! der Auftragsforschungsprojekte mit der gewerblichen Wirt-

schaft.

sy

Hochschulmeldung

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelie
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
Ausgangswert Zielwert

_Individuelle zV-Gespriche

Hinte rgrund

1 fir Attraktivitdt der




Bezeichnung der Kennzahl
Weiterbildungs-Teilnehmerinnen

Definition der Kennzah! und ihrer Bestandteile
Anzahl der Teilnehmerinnen an Weiterbildungsstudiengdngen oder zertifizierten Weiterbildungsmafinah-

men.
Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenguelie
Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
davor
Ausgangswert Zielwert
Individueller Individuell

Palitische Zielsetzung

Bezeichnung der Kennzahl
Entrepreneurship Education

Definitlon der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Fir eine bestimmte Studierendenzahl angebotene Kurse zum Thema ,Unternehmerisches Denken und

Handeln” des Berichtsjahres. '

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule

Ausgangswert ) Ziglwert




Profilfeld 4 ,Potenziale und Prozesse”




Bezeichnung der Kennzahl
Gesamtstudierenden-Gleichstellungs-Quote

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Frauenanteil an der Zahl der Gesamtstudierenden in der Regelstudienzeit in der Fiachergruppe X oder auf

Hochschulebene.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle

Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03.des Folgejahres Meldung der Hochschule
davor

_Referenzwert e oL s e 2 e
j?Bundeswezt \r D irchsehni

Aus,

 Individueller Durchschnitt 2010-2012

Bezeichnung der Kennzaht
Absolventlnnen-Gleichstellungs-Quote

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Frauenanteil an der Zahl der Absolventinnen in der Regelstudienzeit in der Fachergruppe X oder auf Hoch-

schulebene.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenguelle
Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03.des Folgejahres Meldung der Hochschule
davor

_Referenzwert s e ETErENZqUelle

Bundesweiter Durch

Ausgangswert

Bezeichnung der Kennzah!
Promotions-Gleichstellungs-Quote (fachspezifisch)

Definition der Kennzah! und ihrer Bestandteile
Frauenanteil an der Zahl der abgeschlossenen Promotionen in der Fachergruppe X.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Patenguelle

Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
davor

Referenzwert Referenzquelle

':';Bundeswelter Durchschnltt nach Hochschulart Destatis

Zielwert

_!ndnwduelleWZV-Gesprach

Ausgangswert

ilndlwdueliér Durchschmtt 2010 2012

Bezeichnung der Kennzahl
,Nachwuchswissenschaftlerinnen”-Gleichsteliungs-Quote {hochschulspezifisch)

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Frauenanteil an der Zahl aller Nachwuchswissenschaftlerinnen (Juniorprofessorlnnen, Leitungen von Nach-

wuchs- oder Arbeitsgruppen, Habilitierende, Postdocs) auf Hochschulebene.

Erhabungszeitraum Vorlagedatum Datenguelle
Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03.des Folgejahres Meldung der Hochschule
davor

| Ausgangswert Zielwert

Individueller Durchschmtt 2010-2012 individuelle 2v- Gesprache




Bezeichnung der Kennzahl
Professur-Gleichstellungs-Quote {hochschulspezifisch)

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Frauenanteil an der Zahl aller besetzten Professuren auf Hochschulebene,

Stellen, die aufgrund einer Verzégerung des Ruhestands langer als geplant besetzt bleiben, werden nicht

gezihlt.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum . Datenquelle

Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03.des Folgejahres Meldung der Hochschulen
davor

Refe renzwer_tn n

Bundesweiter Durchachnitt nach Hochsehular

Bezeichnung der Kennzahl

DoktorandInnen-Gleichstellungs-Quote auf Qualifizierungsstellen
Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile

Anteil an Stellen fiir die wissenschaftliche Qualifikation, die mit Frauen besetzt sind.

Erhebungszeitraum \!orlag.edatum Batenquelle

Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule

Bezeichnung der Kennzahl

Bildungsimport

Definition der Kennzahl und threr Bestandteile

Zah! der Bildungsauslinderinnen des Berichisjahres.

Erhehﬁngszeitraum Vorlagedatum Datenquelle
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
Ausgangswert . Zietwert

_Hochschulmeldung duelle 7V-Gespriche




Bezeichnung der Kennzahl
Austausch-Quote

Definition der Kennzahl und ih're.r.B.estandtei[e
Studierendenaustausch: Anzahl der ERASMUS-Studierenden + Anzahl der Studierenden, die ein Aus-

landspraktikum absolvieren + Anzahl der Studierenden, die an binationalen Studiengéngen teilnehmen, be-
zogen auf die Zahl der Gesamtstudierenden (entweder Incomings und Outgoings oder nur Outgoings).
Erfiebungszeitraum Vorlagedatum Datengquelle

Berichtsjahr bzw. Bj. und 31.03.des Folgejahres Meldung der Hochschule
2 lahre davor

Bezeichnung der Kennzahl
Mobilitdtsfenster

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile
Anteil der Lehreinheiten mit BA- / MA-Struktur, die in mindestens einem Bachelor- oder einem Masterstu-

diengang ein Mobilitdtsfenster eingefiihrt haben.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle
Berichtsjahr und 2 Jahre 31.03.des Folgejahres Meldung der Hochschule
davor

Ausgangswert Zelwert

Individueller Durchschnitt 2010-2012

Bezeichnung der Kennzahl

Englischsprachige Veranstaltungen
Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile

Anzahl der englischsprachigen Veranstaltungen in Semesterwochenstunden.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenguelle
Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule
Ausgangswert Zielwert

‘Hochschulmelding:

Bezeichnung des Zielfeld

Bezeichnung der Kennzahl
Spenden
Pefinition der Kennzahl und ihret Bestandteile

Im Berichtsjahr vereinnahmte Spenden, Sponsorengelder und Stiftungsprofessuren der Hochschulen und

ihrer Stiftungen.

Erhebungszeitraum Vorlagedatum

Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule

Datenquelle

Ausgangswert ——
‘Hochschulmeldung: "




Bezeichnung der Kennzahl

Eigene Einnahmen

Definition der Kennzahl und ihrer Bestandteile

Im Berichtsjahr vereinnahmte Mittel der Hochschulen und ihrer Stiftungen, die keine Spenden und Drittmit-
tel sind (z. B. Eintrittsgelder, Unterrichtsentgelte, Teilnahmegebtihren, Einnahmen aus Vermietung).
Erhehiingszeitraum Vorlagedatumn . Datenquelle

Berichtsjahr 31.03. des folgejahres Meldung der Hochschule

Zielwert

Bezeichnung des Zielfelds

_derSich

Hintergrund

Bezeichnung der Kennzaht

Veranstaltungen
Definition der Kennzahl und ibrer Bestandteile

Anzahl der durchgefihrten fachspezifischen Veranstaltungen je Kategorie (z. B. (iberregionale Veranstaltun-
gen, Abschlusspriifungen, Klassenkonzerte und Zwischenprifungen) mit mindestens 10 externen Teilneh-

merlnnen im Berichtsjahr.
Erhebungszeitraum Vorlagedatum Datenquelle

Berichtsjahr 31.03. des Folgejahres Meldung der Hochschule

Ausgangswert




Anhang: Definitionen im Sinne des Zielekatalogs

Verwendete Abklrzungen:
o DKS: Definitionenkatalog fiir die Studenten- und Priifungsstatistik
s SVS: Schliisselverzeichnisse fiir die Studenten- und Priifungsstatistik des Statistischen Bundesamtes
e SVP: Schliisselverzeichnisse flir die Personalstatistiken des Statistischen Bundesamtes

Begriff

- Definition, Konkretisierung, Abgrenzung . - .~

~Merweis .

Absol.v'entlnnen

" Absolventinnen und Absolventen, fiir welche die folgen-

den Rahmenbedingungen gelten:

Art des Studiengangs:

- Erststudium,

- Zweitstudium,

- Aufbaustudium,

- Ergdnzungs-, Erweiterungs-, Zusatzsiudium,
- Weiterbildungsstudium,

- Konsekutives Masterstudium

Art der Abschlusspriifung:
Alle Abschlussarten, in denen gemiR Studien- oder Pri-
fungsordnung eine Regelstudienzeit vorgesehen ist.

Auslaufende Studienginge (Diplom) werden nicht mehr
gezahlt.

SVS, Schlissel 4, Blatt 1:
= Signatur 1,
= Signatur 2,
= Signatur 3,
= Signatur 4,
= Signatur 6,
= Signatur 7

SVS, Schliissel 4, Blatt 1- 17

Auftragsforschung

Forschung an Hochschulen im Auftrag eines privatwirt-
schaftlichen Unternehmens mit einem Auftragsvolumen
ab 15 T£,

Eigene Definition

Ausgriindungen

Fachspezifische technologieorientierte und wissensba-
sierte Unternehmensgriindungen mit eigener, eintra-
gungspflichtiger Rechtsform, die von der Hochschule

heférdert und dokumentiert werden, und die die Ergeb- |

nisse und Methoden wissenschaftlicher Forschung in
Produkte und Dienstleistungen tberfUhren. Die Ausgriin-
dung gilt mit Anmeldung der Eintragung beim zustandi-
gen Amt (Handelsregister o. .} als vollzogen.

WTSH + eigene Definition

Berichtsjahr

Als Jahreszahlen Gber Studierende werden die Ergebnisse
des Wintersemesters verwendet.

Jahresergehnisse fiir Studienanfanger ergeben sich aus
der Summe eines Sommersemesters und des darauffol-
genden Wintersemesters.

- Jahresergebnisse flir die Abschlusspriifungen setzen sich

aus einem Sommersemester und dem vorhergehenden
Wintersemester zusammen,

Statistisches Bundesamt

Berufshegleitendes
Studium

Duales Studium: ,Studiengang, bei dem Studium und
berufliche (Aus-)Bildung bzw. Praxisphasen inhaltlich und
zeitlich aufeinander abgestimmt sind und auf einer Ko-
operationsvereinbarung zwischen Hochschule und Un-
ternehmen basieren” (DKS Nr. 37a)

sowie Studiengange, die durch ihre spezielle Struktur auf
die besonderen Bedarfe von Berufstitigen ausgerichtet
sind und damit ein Studium neben dem Beruf ermdgli-
chen, z. B. Online-Studiengdnge.

DKS + Eigene Definition




“Begriff -

. Definition, Konkretisierung, Abgrenzung . .-

Verweis . ..

Bildungsaustander

Die Bildungsausldnder werden wie folgt ermittelt:

Staatsangehorigkeit:
e Alle auRer ,Deutschland”

Art der HZB:

e Erwerb an einer deutschen Schule im Ausland (aHR)“
s , Allgemeine Hachschulreife”

o Erwerb an einer deutschen Schule im Ausland (fgHR)®
o  Fachgebundene Hochschulreife”

o ,Erwerb an einer deutschen Schule im Ausland (FHR)®
s ,Fachhochschulreife”

¢, Ohne Angabe (aHR)“

e, Ohne Angabe (fgHR})”

e, Ohne Angabe (FHR})"

SVS, Schlisse!l 5.1, Blatt 2:
= Signatur 000

SVS, Schllissel 8; Blatt 2-4:
= Signatur 17
= Signatur 39
= Signatur 47
= Signatur 59
= Signatur 67
= Signatur 79
= Signatur 94
= Signatur 95
= Signatur 96

Verausgabte Drittmittel

Finanzmittel, die zur Forderung von Forschung und Ent-
wicklung sowie des wissenschaftlichen Nachwuchses und
der lehre zusitzlich zum reguldren Hochschulhaushalt
(Grundausstattung) von der Hochschule und ihren
GmbHs verausgabt wurden.

Dazu gehéren Drittmittel, die in kompetitiven Begutach-
tungsverfahren von der DFG, dem BMBF, der EU aus dem
Forschungsrahmenprogramm und anderen Férdermittel-
gebern bereitgestellt wurden. Dazu zéhlen auch die antei-
ligen Férderungen des Bundes, 7. B. im Rahmen der Exzel-
lenzinitiative sowie der Deutschen Zentren fiir Gesund-
heitsforschung.

Nicht einbezogen werden Drittmittel aus Programmen,
die der Strukturentwicklung dienen und nicht kompetitiv
vergeben werden. Dazu zédhlen Landesprogramme wie
das Struktur- und Exzellenzbudget, der Hochschulpakt,
die EU-Strukturfonds.

Fortsetzungsantrige und Vollantrage (2. Antragsstufe} |

werden herlicksichtigt.

Eigene Definition in Anlehnung
an die Definition des Statisti-
schen Bundesamtes

zigene Einnahmen

Vereinnahmte Mittel der Hochschulen und ihrer Stiftun-
gen, die nicht vom Trager der Hochschule geleistet wer-
den und auch keine Spenden und Drittmittel sind.
Dazu gehdren z. B. Eintrittsgelder, Unterrichtsentgelte,
Teilnahmegebiihren, Einnahmen aus Vermietung.

Eigene Definition

Sesamtstudierende

Studierende aller Fachsemester, fiir welche die folgenden
Rahmenbedingungen gelten:

Art des Studiengangs:

- Erststudium,

- Zweitstudium,

- Aufbaustudium,

- Ergdnzungs-, Erweiterungs-, Zusatzstudium,
- Weiterbildungsstudium;

- Konsekutives Masterstudium

Art der Abschlusspriifung:
Alle Abschlussarten, in denen gemiR Studien- oder Pri-
fungsordnung eine Regelstudienzeit vorgesehen ist.

SVS, Schllissel 4, Blatt 1:
= Signatur 1,
= Signatur 2,
= Signatur 3,
= Signatur 4,
= Signatur 6,
= Signhatur 7

SVS, Schllissel 4, Blatt 1 - 17




- Begriff -

. Definition, Konkretisierung, Abgrenzung ... .

Verwaeis .

Kooperationsprojekte

Vertraglich festgelegte Verbundprojekte zwischen Hoch-
schulen und privatwirtschaftlichen, gewerblichen Unter-
nehmen zur gemeinsamen Entwicklung innovativer Pro-
dukte, Verfahren oder technischer Dienstleistungen mit
einem Projektvolumen ab 15 T€.

Eigene Definition

Kooperationspromotio-
nen

Promotionen unter Beteiligung von mindestens zwei
Hochschulen.

Eigene Definition

Mobilitatsfenster

Ein Mobilitdtsfenster ist ein klar benannter Zeitraum, in
dem es planungstechnisch besonders gut moglich ist,
einen Studiengangsteil an einem anderen Lernort zu ab-
solvieren, vor allem im Ausland, in Hochschulen, Unter-
nehmen oder anderen Organisationen.

DAAD

Eigene Definition

tung, Firma, die nichi Triger der Hochschule ist; aufier-

- dem Stiftungsprofessuren und Sponsorengelder.

[ Praktikum Von der Hochschule anerkennt, mind. liber ein Semester.

Professuren Professorinnen und Professoren, flir welche die folgen- | In Anlehnung an die Schliissel-

den Rahmenbedingungen gelten: verzeichnisse fiir die Personal-
statistiken des Statistischen

Personalgruppe: Bundesamtes,
Hauptberuflich tétiges wissenschaftliches und kinstleri- | Schlissel 5.1, Blatt 130 — 132
sches Personal {Professoren):
- Universitdtsprofessoren = Signatur 010
- Professoren an wiss. Hochschulen = Signatur 020
- Professoren an Kunsthochschulen = Signatur 030
- Professoren = Signatur 040
- Juniorprofessoren = Signatur 050
- Gastprofessoren (hauptberuflich) = Signatur 060
Art der Finanzierung:
Aus dem Stellenplan
Grundsitzliche Darstellung in Volizeitdguivalenten {VZA})! _

Spenden Freiwillige Zuwendung einer externen Person, Einrich- | Eigene Definition

Strukturierte Dokto-
randenprogramme

Merkmale:

- feste Laufzeit

- festes Curriculum

- gesicherte Finanzierung

- individuelle Betreuung der Doktoranden.

www.academics.de
(Die Zeit)

Studienanfingerinnen

Studienanfangerinnen und Studienanfanger im 1. Fach-
semester, fiir welche die folgenden Rahmenbedingungen
gelten:

| Art des Studiengangs:

- Erststudium,

- Zweitstudium,

- Aufbaustudium,

- Ergédnzungs-, Erwelterungs-, Zusatzstudium,
- Weiterbildungsstudium,

- Konsekutives Masterstudium

Art der Abschlusspriifung:

Alle Abschlussarten, in denen gemaRl Studien- oder Pri- |

fungsordnung eine Regelstudienzeit vorgesehen ist.

5VS, Schliissel 4, Blatt 1:
= Signatur 1,
= Signatur 2,
=Signatur 3,
= Signatur 4,
= Signatur 6,
= Signatur 7

SVS, Schliissel 4, Blatt 1 - 17




S Begriff

.- :Definition, Konkretisierung, Abgrenzung ... .

Verweis

Weiterbildung

Weiterbildungsstudiengdnge und zertifizierte Weiterbil-
dungsmafnahmen.

Eigene Definition

Wissenschaftliches
Personal

Hochschulpersonal, fir welches die folgenden Rahmen-
bedingungen gelten:

Personalgruppe:
Hauptberuflich und nebenberuflich tatiges wissenschaft-

' liches und kiinstlerisches Personal

Art der Finanzierung:
Aus dem Stellenplan

Grundsitzliche Darstellung in Vollzeitdquivalenten {VZA)!

SVP, Schliissel 5.1,
Blatt 130 - 132

SVP, Schliissel 5.2, Blatt 133
= Signatur 01




