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Satzungen |

: Hauptsatzung
des Universitatsklinikums Schleswig-Holstein
- rechtsfahige Anstalt des dffentlichen Rechts
der Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel und
der Universitéat zu Liibeck -
(Hauptsatzung - HS)

Aufgrund von § 44 Abs. 1 des Landesverwaltungs-
gesetzes - LVwG - flr das Land Schleswig-Holstein
in Verbindung mit &8 85 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes

tber die Hochschulen und das Universitdtsklinikum .

Schleswig-Holstein (Hochschulgesetz — HSG} vom
5. Februar 2016 {GVORI. Schi.-H. S. 39), zuletzt
gedndert am 10. Februar 2018 {(GVOBI. Schl.-H.
S. 68), erlasst der Aufsichtsrat des Universititskli-
nikums Sghleswig-Holsteln nach Beschlussfassung
" vom 10. Septemiber 2018 im Einvernehmen mit der
Universitatsmedizinversammlung sowie mit Geneh-
" migung des Ministeriums fUr Bildung, Wissenschaft
und Kultur folgende Hauptsatzung:

Inhaltsibersicht
§ 1 Rechtsfahigkeit, Name, Sitz

8§ 2 QGliederung
§3 Aufgabén, Ziele und Gemeinnitzigkeit
84 _Sfruktur- und Entwicklungsplanung

"§ 5 Ausschiisse und Eilentscheidungen des Auf-

sichtsrates, Berichte an den Aufsichtsrat so-
wie Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrates

86 AurSergeW('ihn[iche Rechtsgeschafte, Mal3-
nahmen und Regelungen

8 7 Aufgaben des Vorstands sowie Geschéafts--

- verteilung und Geschéftsflihrung
§ 8 Vertretung des Klinikums, Eilentscheidungen

& 9 Aufgaben der

Campusdirektionen, Ge-
schaftsverteilung ’

§ 10 Mitglieder der Zentrumsdirektionen, Aufga-

ben, Geschéftsverteilung und innere Grdnung -

§ 11 Abteilungen, Departments, Sektionen, Lei-
tungen

£ 12 Wirtschaftsfithrung

§ 13 Bewirtschaftung der Mittel fir Forschung
und Lehre, Drittmittelprojekte

§ 14 Anwendung des Corporate Governance Ko-
dex Schleswig-Holstein

§ 15 Inkrafttreten

g1
Rechtsfahigkeit, Name, Sitz
~{zu § 82 HSG)

{1} Das Universitatsklinikum Schleswig—Hoistein
{kinftig: . Klinikum”) ist eine rechtsfihige Anstalt
des &ffentlichen Rechts der Christian-Albrechts-Uni-

wversitat zu. Kiel {(kiinftig: ,CAU”) und der Universitat

zu !___i_'ubéck {(knftig: ,UzL"}.

{2) Das Klinikum filhrt den Namen ,Universitatski-
nikum Schieswig-Holstein” und die Kurzbezeich-
nung ,UKSH” sowie die Siegel der Christian-Alb-
rechts-Universitat zu Kiel und der Universitat zu
Libeck mit der Umschrift ,Universitédtsklinikum
Schleswig-Holstein”.

{3} Das Klintkum hat seinen Sitz in der Hansestadt
Libeck. )

§2
_ Gliederung
{zu .8 82.und § 90 HSG)

(1) Das Klinikum gliedert sich in

— die- nichtrechtsfahigen Anstalten &ffentlichen -
Rechts Campus Kiel und Campus Libeck,

- das Campusibergreifende Diagnostikzentrum und
das Campusibergreifende Radiologiezentrum,

—" Abteilungen, die einem Campus oder einem Cam-
pusibergreifenden Zentrum zugeordnet sind.

Eine Abteilung fiihrt die Bezeichnung ,Klinik far ...~
oder ,Institut far ...". In Abteilungen kénnen Sek-
tionen gebildet werden. Eine Sektion fiihrt die Be-
zeichnuhg ,Sektion far...". FUr bestimmte Aufga-
ben von Abteilungen, die abteilungsiibergreifend
wahrgenommen werden sollen, kann auch ein
Department gebildet werden. Ein Department
flibrt die Bezeichnung ,Department fir ...”,

- Zentrale Einrichtungen, die campusbezogen oder
campus(ibergreifend organisiert sind.

{2) Die Gliederung des Klinikums 1st im Klinikum
durch RBundschreiben und im Internet auf der Home-
page des Klinikums bekannt zu machen.

§3
Aufgaben, Ziele und Gemeinniitzigkeit
(zu & 83 HSG)

(1) Dem Klinikum obliegen die in § 83 HSG genann-
ten Aufgaben.

{2} Das Klinikum. férdert und unterstitzt die Ju-
gendhilfe und ist auf dem Gebiet der Jugendhilfe im
Sinne des 8 1 SGB VIl - Kinder- und Jugendhilfe -
tétig. Es unterstittzt junge Menschen in threm Recht
auf Forderung ihrer Entwicklung'und Erziehung zu

 einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfa-

higen Persénlichkeit. Insbesondere wird dazu bei-
getragen, positive Lebensbedingungen fir Kinder
und ihre Familien zu erhalten bzw. zu schaffen, Kin-
der vor Gefahren flr ihr Wohl zu schiitzen, Benach-
teiligungen abzubauen oder zu vermeiden und Kin-
der in ihrer individuellen und. sozialen Entwicklung
zu fordern. Der Satzungszweck wird insbesondere
durch den Beftrieb und die Unterhaltung von Kinder-
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tagesstétten an den Standorten des Klinikums in
Kiel und LUbeck verwirklicht.

(3) Das Klinikum bewertet die in § 83 HSG genann- '

ten ,zentralen Ziele” des Klinikums als gleichwertig.

(4) Die in der jeweils geltenden strategischen Ge-
samtplanung des Klinikums vorgesehenen Ziele
sind zu verfolgen.

(5) Das Klinikum verfolgt ausschlieRBlich und unmit-
telbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbegilnstigte Zwecke” der Abgaben-
ordnung (AQ). Es ist selbstlos tatig und verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Die Mittel des Klinikums dirfen nur fir die steuer-
begiinstigten satzungsgemalen Zwecke verwendet
werden. Durch Ausgaben, die den Zwecken des Kli-
nikums fremd sind, oder durch unverhiltnismaBig
hohe Vergitungen darf keine Person beglinstigt
werden.

§4
Struktur- und Entwicklungsplanung”

{zu § 85 Abs. 2 Nr. 1 und § 87 Abs. 1 Nr. 2 HSG)

(1) Die strategische Gesamtplanung ist nach § 87
Abs. 1 Nr. 2 HSG unter Einbeziehung der Struktur-
und Entwicklungspléne der Campi und der campus-
Ubergreifenden Zentren zu erstellen. Die Struktur-
‘und Entwicklungspline werden gemaR § 88 a Abs. 2
Nr. 1 HSG von den Campusdirektionen auf der
Grundlage der Struktur- und Entwicklungsplane der
Medizinischen Fakultdt der CAU bzw. der Uzl er-
stellt.

{2) Die Laufzeit der strategischen Gesamtplanung
des Klinikums wird an die harmonisierten Laufzei-
ten der Struktur- und Entwicklungsplane der Medi-
zinischen Fakultdt der CAU und der UzL angepasst.

{3) Die strategische Gesamtplanung soll insbeson-
dere Aussagen treffen Uber die im .Klinikum vorge-
sehene fachliche, strukturelle, personelle und finan-
zielle Entwicklung unter Berlicksichtigung des
Grundsatzes der Chancengleichheit. Dies betrifft
auch die kiinftige Verwendung von freiwerdenden
Positionen von Direktorinnen und Direktoren der Kli-
niken und Institute.

5b
Ausschiisse und Eilentscheidungen
des-Aufsichtsrates, Berichte an den Aufsichtsrat
sowie Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrates
{zu & 85 und § 86 Abs. 6 und Abs. 7 H5G)

(1) Der Aufsichtsrat kann jederzeit — aus seiner

- Mitte und/oder unter ‘Einbeziehung von Personen,
die nicht Mitglied des Aufsichtsrates sind (insbe-
sondere sachverstidndige Dritte) — Ausschisse bil-
den und wieder auflésen. :

(2} Die oder der Vorsitzende des Aufsichtsrates
kann in Eilfallen flir den Aufsichtsrat entscheiden.
Ein Eilfall im Sinne des Satzes 1 liegt vor, wenn

durch Feststellung der oder des Vorsitzenden des
Aufsichtsrates eine Entscheidung des Aufsichtsrats
nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, ohne
dass dem Klinikum hierdurch erhebliche Nachteile
entstehen. In einem Eilfall soll die oder der Vorsit-
zende des Aufsichtsrates allen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats und allen Mitgliedern des Vorstands des

. Klinikums unverziiglich die Griinde fir die Notwen-
‘digkeit der Eilentscheidung, den Inhalt der Eilent-

scheidung und die Art der Erledigung mitteilen.

{3) Sofern das Hochschulgesetz, diese Hauptsat-
zung oder die Geschéftsordnungen des Aufsichts-
rates oder der Gewahrtragerversammlung keine ab-
weichende Regelung treffen, gelten die 8§ 90 und
111 Aktiengesetz entsprechend.
56
AuBergewdhnliche Rechtsgeschafte,
MaRnahmen und Regelungen
{zu 8 86 ¢ Abs. 1 Nr. 4 HSG) BN

Zu den auBergewohnlichen, (ber den Rahmen des
laufenden  Geschéaftsbetriebes  hinausgehenden ~
Rechtsgeschéften, MafRnahmen und Regelungen
des Vorstands, die der Zustimmung der Gewéhrtré-
gerversammiung beddrfen, gehdren insbesondere:

1. der Erwerb, die VerduRerung und die Belastung
von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten,

2. die Gewahrung-von Darlehen aul3erhalb der von
der Gewahrtragerversammiun bestimmten
Wertgrenzen, T

3. die Ubernahme von Biirgschaften und Garantien
aufderhalb der von der Gewahrtrdgerversamm-
lung bestimmten Wertgrenzen,

4, die Stimmabgabe in den Gesellschafterver-
sammliungen der Tochtergesellschaften fiir Be-
schillisse (iber Rechtsgeschifte, Malinahmen
und Regelungen, die im Klinikum der Beschluss-
zusténdigkeit oder der Zustimmung der Gewahr-
tragerversammliung unterliegen.

§7
Aufgaben des Vorstands sowie
Geschaftsverteilung und Geschéftsfihrung
{zu § 87 Abs. 1 Nr. 7 und § 87 a Abs. 3 HSG)

{1) Der Vorstand bedient sich zur Wahrnehmung

seiner Aufgaben der Zentralverwaltung, die vor-
nehmlich in die nachfolgenden Stabsstellen und De-
zernate gedliedert ist. Jedes Vorstandsmitglied ist
den Beschaftigten der Stabsstellen und Dezernate
gegeniiber weisungsbefugt, unabhingig davon,
welchem Geschéaftsbereich eines Vorstandsmit-
glieds eine Stabsstelle oder ein Dezernat zugeord-
net ist. Die Stabsstellen und Dezernate erbringen
im Rahmen ihret vom Vorstand {bertragenen Zu-
sténdigkeiten auch Dienstleistungen fiir alle Organe
und Einrichtungen des Klinikums und die Tochtef-
geselischaften des Klinikums. Die Vorstandsmitglie-
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der fir Forschung und Lehre bédienen sich bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben auch des Geschéafts-
bereichs der Medizinischen Fakultat der CAU zu Klel
bzw. der Verwaltung der-UzL.

{2) Innerhalb der gesetzlichen Aufgaben des Vor- .

stands werden die Geschéaftsbereiche der Mitglie-
der des Vorstands wie folgt festgelegt:

1. Geschéaftsbereich der oder des Vorstandsvorsit- .

zenden:

a)

b}

cl

d)

e)
f)
g}
h)

Stabsstelle Unternehmensentwicklung, Vor-
stands- und AufsichtsratsadminirstratiOn,

Stabsstelle Justiziariat,

Stabsstelle Integrierte Kommunikation,
Stabsstelle Interne Revision,

Stabsstelle Informationstechnologie,
Stabsstelle Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Stabsstelle Fundraising,

Dienstvorgesetzter der Direktorinnen und Di-
rektoren der Kliniken und Institute, der Leite-
rinnen und Leiter der Sektionen, der Kauf-
méannischen Direktorinnen oder Kaufménni-
schen Direktoren der Campi und der
Campusibergreifenden Zentren und sonsti-
ger aul®ertariflicher Beschéftigter, ausgenom-
men der in Nummer 5 Buchstabe i genannten
Beschaftigten,

Dienstvorgesetzter der oder des Daten-

schutzbeauftragten,

Gestaltung und Verhandlungen auBBertarifli-
cher Dienstvertrige,

externe und interne Offentlichkeitsarbeit f{r
den Bereich der Krankenversorgung.

2. Geschaftshereich des Vorstandes fir Kranken-
versorgung:

© a)

b)

c)

d)

e}

g)

Struktur- und Entwicklungsplanung fir die
Krankenversorgung, )

Arztliche Gesamtaufsicht,

Sicherung der Krankenversorgung auf univer-
sitdrem Niveau,

Uberwachung der Einhaltung def gqa_sund-
heitsbehordlichen Bestimmungen und Anord-
nungen,

Koordinierung von Ausstattungsfragen im
Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhand-
lungen fir die Krankenversorgung,

Sicherstellung der Zusammenarbeit der &rzt-
lichen Dienste untereinander und mit den Be-
schaftigten der Ubrigen Fachberufe des Ge-
gundheitswesens, :

Auslbung der Aufsicht lber die Hygiene,

h)

Nr. 7

Koordinierung und Uberwachung der med:z:-
nischen Dokumentation,

Dienstvorgesetzter der Arztlichen Geschéafts-
fithrerin oder des Arztlichen Geschaftsfiih-
rers.

. Geschaftsbereich des Kaufménnischen Vorstan-

des:

a)

b)

' ¢}

d)
e}

Ry

gl
h)

Struktur- und Entwicklungsplanung aus kauf-
mannisch-betriebswirtschaftlicher Sicht, far
Forschung und Lehre nach Mafgabe der Me-
dizinischen Fakultat der CAU bzw. der UzL,

Abschluss von Tarlfvertragen fiir Tochterge-
sellschaften,

Dezernat Strategi@ches ContrQIling,
Dezernat Finanzen und Rechnungswesen,
Dezernat Wirtéchéft und Verso'rgung,
Dezernat' Apotheke,

Dezernat 'Facility Management,

Dezernat Erldsmanagement.

. Geschiftsbereich des Vorstandes fiir Kranken-

pflege, Patientenservice und Personalangelegen-
heiten:

a)

Struktur- und Entwicklungsplanung flr das

~gesamte tarifliche  wissenschaftliche und

b)
e)
d)

e)

f}

g)

h)

j

k)

nichtwissenschaftliche Personal sowie fir die
Krankenpflege und den Patientenservice,

Pflegerische Gesamtaufsicht,
Dezernat Personal,

Dienst\fo'rgesetzter der Pflegerischen Direkto-
rinnen oder Pflegerischen Direktoren, der ta-

riflichen Beschéftigten, ausgenommen Num-

mer 1 Buchstabe i, sowie der Beamtinnen
und Beamten und studentischen Hilfskrafte,

Personaiangelegenhelten aller tariflichen und
auRertariflichen Beschaftigten,

Personalplanung, -marketing, -gewinnung
und -entwicklung sowie Gestaltung von tarif-
lichen Arbeitsvertragen,

Aufgaben des Klintkums als Mitglied.im Ar-
beitgeberverband des offentlichen Dienstes
des Landes Schiéswig-Holstein,

Aufgaben der Dienststellenleitung gegentber
Personalvertretungen, Gleichstellungsheauf-
tragten und Schwerbehindertenvertretungen,

Gestaltung der Aufgabenbereiche und Ar-

beitsplatze,

Weiterentwicklung der Pflege,

Aufsicht Gber die Zentralen Einrichtungen So-
zialdienst und Pflegelberleitung,

Aufsicht Gber die Zentralen Einrichtungen
Physikalische Therapie und Physiotherapie.
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5. Geschéftsbereiche der Vorstandsm:tgheder far
Forschung und Lehre:

Die Vorstandsmltglleder fur Forschung und Lehre
. sind auf ihrem jeweiligen Campus -zustandig fr:

a) Struktur- und Entwicklungsplanung fir For-
schung und Lehre, .

b) Vertretung der Belange von Forschung und
Lehre in allen forschungsrelevanten Einrich-
tungen unabhingig von deren Rechtsnatur
{u.a. Tochtergesellschaften), :

¢) Stabsstelle Drittmitte!bewiftschaftung-des je-
weiligen Campus,

d) Zustandigkeit far Drlttmitteivertrage Zustén-
digkeit und Prozessdefinition fir Zuweisun-
gen in Forschung und Lehre, -

e) externe und interne Offentlichkeitsarbeit im
Hinblick auf Forschung und Lehre,

- f) Forderung der wissenschaftlichen Exzellenz
und der internationalen Wettbewerbsféhig-
keit in Forschung und Lehre, insbesondere

durch Starkung der Verbindung von Grundla- -

genforschung und klinischer Medizin, durch
Bildung von Forschungsschwerpunkten und
-kooperationen sowie durch Sicherstellung
der medizinischen Ausbildung im Verbund mit
anderen Einrichtungen,

g} Intensivierung der wissenschaftlichen Koope-
. rationen-mit anderen Bereichen der CAU und
der UzL sowie mit Dritten,

" h) Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses durch erleichterten Wechsel zwi-
schen klinischen Tatigkeiten, Lehrtatlgkelten
und Forschungstatigkeiten,

i} Dienstvorgesetzter der Direktorinnen und Di-
rektoren der Institute, der Leiterinnen und Lei-
ter der Sektionen sowie sonstiger auBertarif-
licher Beschéaftigter in diesen Einrichtungen
des jeweiligen Campus, sofern die Institute
und Sektionen nicht der Krankenversorgung,
sondern ausschlieBlich Forschung und Lehre
dienen.

{3} Im Hinblick auf die Verantwortung fiir die einzel-
nen Geschéftsbereiche, die Aufgabenerfillung so-
wie die Zusammenarbeit der Vorstandsmitglieder
gelten folgende Grundsétze:

{3.1) Innerhalb der gesetzlichen Aufgaben des Vor-

stands entscheiden in grundsatzlichen Angelegen-
heiten die Vorstandsmitglieder gemeinsam. Grund-
satzliche Angelegenheiten im Sinne des Satzes 1
sind insbesondere:

1. die Bildung von Zentren, Departments, Abteilun-
gen und Zentralen Einrichtungen in den Campl.
Diese Organisationseinheiten kdnnen im Einver-
nehmen mit der Campusdirektion und mit Zu-

10.

11.

14.
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stimmung der Universitatsmedizinversammiung
campusibergreifend organisiert sein,

. strategische Gesamtplanung des Klinikums un-

ter Einbeziehung der Struktur- und Entwick-

" lungspléne der Campi und der Campusibergrei-

fenden Zentren,

. Angelegenheiten, in denen zu den Unterneh-

menszielen des UKSH Beschlisse zu fassen

" sind oder in denen (ber Unternehmens- und

FUhrungsgrundsétze zu entscheiden ist,

. Vorbereitung und Umsetzung von Beschlissen

des Aufsichtsrates, der Universitdtsmedizinver-
sammiung und der Gewdahrtrédgerversammiung,

. Beschlisse zu Rahmenvorgaben fir die Aufga-

benerfillung des Klinikums,

. Definition der Untefnehmensziele, die Entwick-

lung und regelmaBige Uberpriifung und Festle-
gung der Strategie und der Wirtschaftsplanung
des Klinikums sowie die strategische und {iber-
greifende operative Steuerung des Unterneh-
mens,

. campustbergreifend die  Sicherstellung der

Krankenversorgung auf universitdrem Niveau,

. campusibergreifend. die Koordinierung von

Gbergeordneten, |nterd|52|plmaren Aufgaben in
der Krankenversorgung,

. Organisation des Klinikums nach betriebswirt-

schaftlichen Grundsitzen und die Durchfiih-
rung der Trennungsrechnung,

Abschluss von Ziel- und‘Leistungsver_einbarun-
gen und die Beobachtung ihrer Einhaltung mit

- den Campusdirektionen und den Direktio- -
nen der Campuslbergreifenden Zentren in

. Bezug auf die nach Malligabe des Wirt-
schaftsplans umzusetzenden oder zu errei- -
chenden Ziele als Ergdnzung zu den Ziel-
und Leistungsvereinbarungen ;n Bezug auf
Forschung und L.ehre und

- den Leitungen der Zentralen Einrichtungen,
einschlieRlich der Zuweisung von Ressour-
cen .an diese,

Durchfiihrung von MaRnahmen, die campus-
‘Ubergreifende und besondere wirtschaftliche

. Bedeutung haben,
12.
13.

Organisation der Zentralverwaltung,

Bestellung der Kaufméannischen Direktorin oder
des Kaufménnischen Direktors eines Campus
oder campusiibergreifenden Zentrums auf Vor-
schlag der oder des Vorstandsvorsitzenden,

Bestellung der Arztlichen Direktorin oder des
Arztlichen Direktors eines Campus oder cam-
puslibergreifenden Zentrums auf VorschEag der
oder des Vorstandsvorsitzenden,
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15.

16.
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Besteilung der Pflege- oder Technischen Direk-
torin oder des Pflege- oder Technischen Direk-
tors eines Campus oder Campuslbergreifenden

Zentrums auf Vorschlag des Vorstands fiir.

Krankenpflege, Patientenservice und Personal-
angelegenheiten,

Abschluss von Dienstvertragen Gber die Lei-

tung und die stellvertretende Leitung von Ab-

- teilungen und Sektionen und mit auRertariflich

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

28.

27.

Beschéftigten im Benehmen mit der jeweiligen

. Campusdirektion oder der Direktion des jeweili-

gen campusiibergreifenden Zentrums, soweit
es sich nicht um Vertragsverldngerungen chne
inhaltliche Anderungen handelt,

Abschluss von Vertragen lber W|ssenschaftl|-

.che Kooperationen,

Angelegenheiten, in denen das Einvernehmen
oder das Benehmen mit einer der beiden Uni-
versitdten oder mit beiden Universitdten erfor-
derlich ist,

Angelegenheiten von Forschung und Lehre, die
wesentliche Auswirkungen auf die Krankenver-
sorgung haben, sowie Angelegenheiten der

‘Krankenversorgung, die wesentliche Auswir-

kungen auf Forschung und Lehre haben,

Grundsatzangelegenheiten der Qualitatssiche-
rung einschliellich der Krankenhaushygiene,

Festlegung von Rahmenvorgaben fiir die
Teil-Wirtschaftsplane sowie Aufstellung des
Gesamt-Wirtschaftsplans im Sinne des § 92
Abs. 1 HSG und MaBnzahmen, die wesentliche
Auswirkungen auf die Leistungsstruktur der
Abteilungen und der sonstigen Einrichtungen
des UKSH: haben,

Entscheidungen (ber die wesentliche Entwick-
lung der Leistungen, Ertrage und Aufwendun-
gen und der Budgets der Zentren, Abteilungen
und der sonstigen Einrichtungen,

Entscheidungen iiber die Bau- und Investitions-
planung einschlieBlich der Planung der Geréate-
und EDV-Ausstattung ab einer Hohe von (ber
50.000,00 Euro inklusive Umsatzsteuer,

Entscheidungen (iber rechtsgeschéftliche Verpflich-
tungen ab einer Hdhe von Gber 50.000,00 Euro
inklusive Umsatzsteuer, soweit es sich nicht
um-die Umsetzung einer Planungsentscheidung
nach Ziffer 27 oder einer sonstigen Entschei-
dung des Vorstandes handelt,_

Beschlussfassung Gber die stationdren und am-
bulanten Entgelte und Budgets,

Aufbau von Kooperationen und Netzwerken mit
anderen Einrichtungen des Gesundheitswesens,

Einstellung, Versetzung, Abordnung, Umset-
zung, Entlassung und Beurlaubung ohne Fort-
zahlung der Vergiitung/Besoldung einer Mitar-

beiterin oder eines Mitarbeiters a
pen A3 TV-Arzte " un
Besoldungsgruppen A 15 ,Schl -H.::Be
weit die Mafsnahme zu einer Erhohun
soneilen Kapazitaten der jewelllgen Elnrlch
fihrt, - :

28. grundlegende Fragen der AuBendarstellung de
-+ Klinikums, :

29. MaBnahmen, Welche die betrlebhchen Zlele

des’ K]lmkums Wesenthch beeinflussen,

30. Ausstattungsfragen bei Berufungs und Bleibe-
- wverhandiung. :

(3.2) Uber Verldngerungen der Laufzeit privatrecht-
licher Dienstvertrage mit auBertariflichen Beschaf-
tigten, bei denen ansonsten keine inhaltliche Ande-
rung des Vertrages eintritt, entscheiden die oder
der Vorstandsvorsitzende und der Kaufmannische
Vorstand mit Zustimmung des Vorstands fr For-
schung und Lehre des jeweiligen Campus.

- {3.3) In Angelegenheiten, die -nur Forschung und

Lehre betreffen und die zu den gesetzlichen Aufga-
ben des Vorstands gehéren, 'entscheidet der Vor-
stand ohne den Kaufmannischen Varstand und den
Vorstand fir Krankenpflege, Patientenservice und
Personalangelegenheiten. Das sind insbesondere:

1. Rechisgeschéifte, MaRRnahmen und Regelungen
betreffend die Férderung der wissenschaftlichen
Exzellenz und der internationalen Wettbewerbs-
fahigkeit in Forschung und Lehre,

2. Rechtsgeschéafte, Manahmen und Regelungen
betreffend die Intensivierung der wissenschafi-
lichen Kooperationen mit anderen Bereichen der
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel und der
Universitat zu Libeck sowie mit Dritten,

3. Rechtsgeschéafte, Mallnahmen und Regelungen
betreffend die  Férderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses durch erleichterten Wechsel
zwischen klinischen Tétigkeiten, Lehrtatigkeiten
‘und Forschungstatigkeiten,

" 4. campusiibergreifende Mafinahmen, die sicher-

stellen, dass die Mitglieder der Universitéten die
ihnen durch Artike! 5 Abs. 3 Satz 1 GG verbirg-
ten Grundrechte und die ihnen in § 4 Abs. 1, 3,
4 und b HSG eingerdumten Freiheiten wahrneh-
men kdnnen,

© b, campuslbergreifende MaRnahmen, die sicher-

stellen, dass die flr Forschung, Lehre, Studium,
forschungsbestimmte Krankenversorgung sowie
Fort- und Weiterbildung notwendigen Vorausset-
zungen vorgehalten werden.

(3.4} Bei der Wahrnehmung gesetzlicher Aufgaben

des Vorstands, die nicht grundsétzlicher Art und
nicht in den Absétzen (3.2) und (3.3} genannt sind,
entscheiden die Mitglieder des Vorstandes jeweils
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allein in den ihnen zur selbsténdigen Erledlgung zu-
gewiesenen Geschaftsberelchen

(3.5) Jedes Vorstandsmitglied darf — unbeschadet
der Geschéftsverteilung — Informationen von alen
Einrichtungen des UKSH einholen und diesen Ar-

beitsauftrage erteilen. Dariiber ist das nach der Ge-

schaftsverteilung zustdndige Vorstandsmitglied zu
informieren.’ ‘

{3.6) Die Mitglieder des Vorstandes unterrichten

den Vorstand (ber wesentliche Angelegenheiten

aus den Geschéftsbereicher, die ihnen zur
selbstandigen Erledigung Gbertragen worden sind.

(3.7) In Angelegenhsiten, die die Geschaftsberei-
che mehrerer .Vorstandsmitglieder betreffen,
stimmen sich diese untereinander ab.

{4) Der Vorstand ist Dienststelle gemaR § 8 Abs. 1

Mitbestimmungsgesetz (MBG Schl.-H.) und oberste
Dienstbehorde nach § 84 Abs. b Satz 2, § 83 Abs. 2
Satz 1 MBG Schl.-H. fir die Gesamtpersonalrite
und for die Personalrate auf dem Campus Kiel und
dem Campus Libeck fiir das wissenschaftliche Per-
sonal und flr das nichtwissenschaftliche Personal.
Dienststellenleitung gemaR § 8 Abs. 5 Satz 1 MBG
Schl.-H. ist das fir Personalangelegenheiten zu-
standige Vorstandsmitglied, das sich in Angelegen-
heiten, die in die Zustdndigkeit der Personalrédie des
Campus Kiel und des Campus Lilbeck fallen, ge-
mal § 8 Abs. 5 Satz 2 MBG Schi.-H. in den nach
dem Mitbestimmungsgesetz wahrzunehmenden
Aufgaben von der Kaufmannischen Direktorin oder
dem Kaufmé&nnischen Direktor des jeweiligen Cam-
pus oder des jeweiligen Campuslbergreifenden
Zentrums standig vertreten lassen kann.

{5) Der Vorstand hat einen von ihm nach § 86 b

Abs. 4 Satz 2 HSG gegen eine Entscheldung der
Umversnatsmedlzmversammlung eingelegten "Wi-
derspruch schriftlich zu begrinden und soll dabei,
soweit es moglich ist, einen interessengerechten
Kompromissvorschiag machen.

{6) Das Widerspruchsrecht nach § 87 a Abs. 4 Satz b
HSG steht jedem Vorstandsmitglied fir Forschung
‘und Lehre zu. ) .
58 :
Vertretung des Klinikums, Eilentscheidungen
{zu § 87 Abs. 2 HSG und § 87 a Abs. 3)

{1) Der Vorstand vertritt das Klinikum gerichtlich
und auRergerichtlich. Fir diesen handelt die oder
der Vorsitzende des Vorstands zusammen mit ei-
nem anderen Vorstandsmitglied. Der Vorstand
kann in seiner Geschaftsordnung die Vertretung so
regeln, dass ein Vorstandsmitglied allein vertre-
tungsberechtigt ist und dass sonstige Beschéftigte
des Klinikums oder des Landes, die im Klinikum
tatig sind, das Klinikum gemeinsam oder allein ver-
treten konnen. Die Mitglieder des Vorstands sind
von dem Verbot der Mehrfachvertretungen gemaf

§ 181, zweite Alternative BGB bei der Abgabe von
Willenserklarungen flr das Klinikum gegentber
Tochtergesellschaften, bei denen sie Geschaftsfiih-
rerinnen oder Geschaftsfliihrer sind, befreit.

(2) In Eilfallén der Krankenversorgung, deren Erledi-
gung keinen Aufschub duldet, kann die oder der

" Vorsitzende des Vorstandes oder im Verhinderungs-
‘fali deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellver-

treter flr den Vorstand entscheiden und das Klini-
kum allein gerichtlich und auRergerichtlich vertre-
ten. Uber die Griinde fiir die Eillentscheidung und
die Art der Erledigung sind die Mitglieder unverziig-
fich zu unterrichten. Dem Vorstand obliegt die Ge-
nehmigung von Eilentscheidungen. Der Vorstand’
kann die Entscheidung aufheben, soweit durch ihre
Ausflhrung nicht Rechte Dritter entstanden sind.

{3} In-Eilfédlien, die ausschlieBlich Forschung und
Lehre betreffen und deren Erledigung keinen Auf-
schub duldet, kann das fir den jeweiligen Campus
zustandige Vorstandsmitglied far Forschung und
Lehre fUr den Vorstand entscheiden und das Klini-
kum_ allein gerichtlich und auRergerichtlich vertre-
ten. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

§9
Aufgaben der Campusdirektionen,
Geschéifts_verteilung :
{zu § 88 a Abs. 6 HSG)

(1) Die Cahpusdirektionen nehmen alle campusbe-
zogenen Aufgaben gemaB 8 88 a Abs. 1 und
2 HSG wahr, fiir die nicht der Vorstand zusténdig ist.

{2) Die Mitglieder der Campusdirektiocnen bedienen
sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben sowohl ihrer
jeweiligen eigenen Verwaltung (Campusverwaltung)
als auch der Zentralverwaltuhg. Die Wissenschaft-
Hchen Direktorinnen oder Wissenschaftlichen Direk-
toren bedienen sich bei der Wahrnehmung ihrer .
Aufgaben auch des Geschaftsbereichs der Medizi-
nischen Fakultdt der CAU zu Kiel bzw. der Verwal»
tung der UzL.

Jedes Mitglied deér Campusdirektion ist den Be-
schaftigten der Campusverwaltung gegeniiber wei-
sungsbefugt, unabhéngig davon, welchem  Ge-
schéftsbereich eines Mitglieds der Campusdirektion
ein Verwaltungsbereich zugeordnet ist. Zu den Auf-
gaben der Campusverwaltung . gehéren insbeson-
dere:

- Management stationdre Krankenversorgung
- Management ambuiante Krankenversorgung

- Management Angelegenheiten von Forschung
und Lehre

- Management administrative Dienste.

Die Beschaftigten der Stabsstellen und Dezernate

der Zentralverwaltung erbringen Dienstieistungen
fir die Mitglieder-der Campusdirektionen.
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{3) In der Campusdirektion sind die Geschaftsberei--

Amtsbiatt fiir Schleswig-Holstein 2019; Ausgabe 11. Februar 2019

che wie folgt fe_stgelegt:

1‘. Zum Gesc_héftsbereich der Wissenschaftlichen
Direktorin oder des Wissenschaftlicher Direktors
gehdren insbesondere:

a)

b)

c)

- d)

e)

).

9

h)

campusbezogene Sicherstellung der For-
schung und Lehre auf universitdrem Niveau,
Planung und Organisation von Forschung und

‘Lehre,

Aufstellung und Fortschrelbung (tber den ein-
heitlichen Struktur- und Entwicklungsplan fGr
Forschung, Lehre und Krankenversorgung am
Campus im Einvernehmen mit der Medizini-
schen Fakultat; den Zielen der wissenschaft-
lichen Profilierung am Campus ist dabei be-

.sondsers Rechnung zu tragen,

Erteilung des Einvernehmens gegeniiber dem
Vorstand zur Eréffnung, SchlieBung oder zu
wesentlichen Anderungen von Untergliede-
rungen des Klinikums nach § 90 Abs. 1 HSG
am Campus,

Sicherstellung auf dem Campus, dass die
Mitglieder der Universitaten ihre durch Artikel 5
Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verblrgten
Grundrechte und die ihnen in § 4 Abs. 1, 3, 4
und 5 HSG eingerdumten Freiheiten wahr-
nehmen kdnnen,

Férderung der wissenschaftlichen Exzellenz
und der internationalen Wettbewerbsfahig-
keit in Forschung und Lehre, insbesondere
durch Starkung der Verbindung von Grundia-
genforschung und klinischer Medizin, durch
Bildung von Forschungsschwerpunkten und
-kooperationen sowie durch Sicherstellung

-der medizinischen Ausbildung im Verbund mit

anderen Einrichtungen, auf dem Campus,

Festlegung der den Abteilungen fiir Aufgaben
in. Forschung und Lehre zugewiesenen Fi-
nanzmittel und der damit verbundenen orga-
nisatorischen Zustandigkeiten. Naheres ist in
den Geschaftsordnungen der Campus- und
Zentrumsdirektionen zu regeln,

Zustandigkeit und Prozessdefinition fiir Dritt-
mittelvertrage und -verwaltung sowie fir Zu-
weisungen in Forschung und Lehre,

Errichtung und Aufhebung von Sektionen, die

vornehmlich Forschung und Lehre dienen.

. Zum Geschéftshereich der Kaufmannischen Di-

rektorin oder des Kaufméannischen Direktors ge-
héren insbesondere;

a)

b)

Sicherung der Krankenversorgung auf univer-
sitdrem Niveau auf dem Campus,

Organisation des Campus nach betriebswirt-
schaftlichen Grundsétzen sowie die Organi-

c)

d)

e)

f)
a)

h}

i}

k}

Ne. 7_

sation IUn'd Optimierung der Krankenversor-
gung auf dem Campus, -

Erteilung des Einvernehmens gegénﬂber dem
Vorstand zum Abschluss von Vertrdgen nach
§ 90 Abs. b und 6 HSG,

campusbhezogene abteilungsiibergreifende
Koordinierung von Ubergeordneten, interdiszi-
plinaren Aufgaben in der Krankenversorgung,

campusbezogene Organisation und ert-
schaftsplanung des Campus,

campusbezogenes Qualitatsmanagement,

Aufteilung und Verwenc_lung'_der dem Campus
fir die Krankenversorgung zugewiesenen
Finanzmittel,

nach MaRgabe der Medizinischen Fakultat
der CAU oder der Uzl. Zuweisung der den Ab-

_teilungen fiir die Aufgaben in Forschung und

Lehre zugewiesenen Finanzmittel, Sicherstel-
lung der Einhaltung der Budgets der Abteilun-
gen und gegebenenfalls der Sektionen,

Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinba-
rungen mit den Direktorinnen und Direktoren -
der Abteilungen und Leiterinnen und Leitern
der Sektionen und Departments, die Zuwei-
sung von Ressourcen an diese sowie die Si-
cherstellung der Einhaltung der Vorgaben,

Umsetzung von Rahménvorgaben, generellen
Anordnungen und Einzelanweisungen des
Vorstands in Angelegenheiten.des Campus,

Festlegung von Dienstanweisungen und Rah-
menvorgaben, innerhalb derer die dem Cam-
pus zugeordneten Abteilungen, Sektionen
und Departments ihre Aufgaben erledigen,
sowie Sicherstellung der Umsetzung der
Dienstanweisungen und Efnhaltung der Rah-
menvorgaben,

Organisation der Campus_verwaltung, die cam-
pusbezogene Angelegenheiten bearbeitet,

m) Planung und Einsatz des abte|lungsubergre|-

n)

o}

p)

fend titigen Personals,

Verteilung der dem. Campus zustehenden
Raume und Geréte auf die Abteilungen, so- -
weit sie der Krankenversorgung dienen,

Entscheidungen (ber die Bau- und Investiti-
onsplanung einschlieflich der Planung der
Gerate- und EDV-Ausstattung bis zu einer
Héhe von 50.000,00 Euro inklusive Umsatz-
steuer, im Rahmen der zur Verfligung stehen-
den Mittel,

Entscheidungen (Gber rechtsgeschéftliche
Verpflichtungen bis zu einer Hohe von
50.000,00 Euro inklusive Umsatzsteuer, so-
weit es sich nicht um die Umsetzung einer
Planungsentscheidung nach 8 7 Abs. 4.1 Zif-



fer.21 oder einer sonstigen Entscheidung des
Vorstandes handelt, im Rahmen der zur Ver-
fllgung stehenden Mittel,

q) Einstellung, Versetzung, Abordnung, Umset-
zuhg, Entlassung.und Beurlaubung ohne Fort-
zahlung der Verglitung/Besoldung einer -Mit-
arbeiterin oder eines Mitarbeiters bis Entgelt-
gruppen A3 TV-Arzte und 15 TV-L sowie
Besoldungsgruppen A 15 Schl.-H. BesO, so-
weit die Malnahme zu keiner Erhéhung der
personellen Kapazitaten der jewsiligen Ein-
richtung fiihrt und sich innerhalb des Teil-Wirt-
schaftsplans bewegt,

t) Errichtung und Aufhebung von Sektionen, die
" wvornehmlich der Krankenversorgung dienen.

. Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direk-
tor berdt und unterstiitzt das wissenschaftliche
und das kaufméannische Direktionsmitglied in al-
len Angelegenheiten, die die Krankenversorgung
betreffen. Das sind insbesondere:

a) Planung und QOrganisation der Krankenversor-

- gung, _—

b) Umsetzung von Rahmenvorgaben, generellen
‘Anordnungen und Einzelanweisungen des
Vorstands in Angelegenheiten der Kranken-
versorgung, ' '

——

c} -wirtschaftliche Angelegenheiten, die die

Krankenversorgung betreffen,

d) Planung und die Abstimmung abteilungsiber-
greifender Dienste “arztlicher Beschaftigter,
-insbesondere der Bereitschafts- und Rufbe-

reitschaftsdienste, mit. dem Ziel der Optimie--

rung des Personaleinsatzes und des Abbaus
von Mehrarbeits- und Uberstunden,

e) Planung und Koordinierung von Behandlungs-
ablaufen, die Strukturierung von Behand-
lungsprogrammen und die Erstellung von Pa-
tientenpfaden mit dem Ziel der Standardisie-
rung von Versorgungsablaufen, der
Verhinderung von Doppeluntersuchungen
und -behandlungen sowie dem Abbau von
Wartezeiten fir Patienten,

f} Erhdhung der Auslastung und Optimierung
der Abstimmung der gemeinsamen Nutzung
séchlicher Ressourcen,

g} Starkung der Dienstleistungs- und Kunden-
orientierung und die Forderung der Eigen-
standigkeit und -initiative sowie des Kosten-
bewusstseins der Beschaftigten,

h) Akguirierung neuer Patientenstrome und die
quantitative Leistungsausweitung und Erwei-
terung des Leistungskataloges unter Beach-
tung der Wirtschaftlichkeit,
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i) Priifung der Zweckmaiiigkeit von Kocperatio-
“nen mit Portalkliniken und anderen Einrich-
tungen im Gesundheitswesen, .

j) Unterstitzung des Qualitdtsmanagements
und der Qualitatssichering,

k) Vornahme von Betfiebsvergleichen {Kosten,
Prozesse, leistungen} mit Abteilungen inner-
halb des Klnikums sowie mit Abteilungen
aufderhalb des Klinikums fir eine Analyse der
Stérken und Schwéachen.

Dar(iber hinaus berat und unterstitzt die Arztli-
che Direktorin oder der Arztliche Direktor das
wissenschaftliche und das kaufmannische Di-
rektionsmitglied in der operativen Steuerung des
Tagesgeschéafts, der Wirtschafts- und investiti-
onsplanung, der Planung von Zielvereinbarungen .
mit einzelnen Kliniken und Instituten sowie der

‘Aufnahme von strategischen Impulsen. Zudem

berichtet die Arztliche Direktorin odér der Arzt-
liche Direktor dem Vorstand fur Krankenversor-
gung sowie dem wissenschaftlichen und dem
kaufmannischen Direktionsmitglied in allen we-
sentlichen Angelegenheiten ihres oder seines
Aufgabenbereichs.,

. Die Pflegerische Direktorin oder der Pflegerische

Direktor berat und unterstiitzt das wissenschaft-
liche und das kaufmannische Direktionsmitglied
in allen Angelegenheiten, die die Krankenpfiege
und den Patientenservice betreffen. Dies sind
insbesondere: ‘ -

a} Planung und Organisation der Krankenpflege
und des Patiéntenservices,

b} Umsetzung von Rahmenvorgaben, generellen
Anordnungen und Einzelanweisungen des

~ Vorstands in Angelegenheiten der Kranken-
pflege und des Patientenservice,

c) wirtschaftliche Angelegenheiten; die die
Krankenpflege und den Patientenservice be-
treffen, :

d) bedarfsgerechte Personalplanung, effizienter
Personaleinsatz sowie Personalfiihrung, Per-
sonalmanagement und Personalentwicklung
des Pflegepersonals und des pflegerischen
Funktionspersonals in Abstimmung mit Be-
schéftigten anderer Berufsgruppen,

e} Koordination und Optimierung von Prozess-
ablaufen der Krankenpflege und des Patien-
tenservice zur Steigerung der Qualitdt und
der Wirtschaftlichkeit,

f} Fachaufsicht Uber die Leitungen des Pfiege-
dienstes (Pflegemanagerinnen und Pflegema-
nager) und des pflegerischen Funktionsdiens-
tés sowie Weisungsbefugnis gegeniber die-
sen  leitungen . und dem . gesamten
pflegerischen Personal des Campus,
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a) Forderung -der Qualifizierung des Pflegeper-
sonals und pfiegerischen Funktionspersonals
zur Vornahme geeigneter medizinischer Ta-
tigkeiten,

h)

standigkeit und -initiative sowie des Kosten-
bewusstseins des Pflegepersonals und des
pflegerischen Funktionspersonals,

- i) Unterstlitzung des Qualitatsmanagements
und der Qualitdtssicherung,

j) Koordination der Aufnahme und Entlassung
von Patienten in Zusammenarbeit mit dem
Aufnahme- und Entlassungsmanagement so-
wie die Koordination des pflegerischen Be-
handlungsablaufs in Absprache mit dem &rzt-
lichen Dienst.

- Dariiber hinaus berat und unterstiitzt die Pflege-
rische Direktorin oder der Pflegerische Direktor
das wissenschaftliche und das kaufménnische
Direktionsmitglied in der operativen Steuerung
des Tagesgeschéfts, der Wirtschafts- und inves-
titionsplanung, der Planung von Zielvereinbarun-
gen mit einzelnen Kliniken und Instituten sowie
der Aufnahme von strategischen Impulsen. Zu-

" dem. berichtet die Pflegerische Direktorin oder
der Pflegerische Direktor dem Vorstand fiir Kran-
kenpflege, Patientenservice und Personalangele-
genheiten sowie dem wissenschaftlichen und
dem kaufmaénnischen Direktionsmitglied in allen

* wesentlichen Angelegenheiten ihres oder seines

Aufgabenbereichs.

5. Die Vertreterin oder der Vertreter des Prisidiums
der CAU zu Kiel bzw. die Vertreterin oder der
Vertreter des Prasidiums der UzL berdt und un-
terstiitzt die Wissenschaftliche Direktqrin oder
den Wissenschaftlichen Direktor sowie die Kauf-
mannische Direktorin oder den Kaufmannischen
Direktor in allen Angelegenheiten, die Forschung
und lLehre betreffen.

{4} In Angelegenheiten, die die Geschéftsbereiche
mehrerer Mitglieder betreffen, stimmen sich diese
untereinander ab. '

{(b) Die campusbezogene Teil-Wirtschaftsplanung
{8 88 a Abs. 2 Nr. 7 HSG) umfasst die Bereiche
Krankenversorgung sowie Forschung und Lehre und
erfolgt in der Weise, dass fiir den Bereich Kranken-

versorgung- die Kaufménnische Direktion die Wirt-

schaftsplanung anhand der Rahmenbedingungen
des Vorstandes aufstellt. Fir den Bereich Forschung
und Lehre erstellen die Dekanin oder der Dekan der
Medizinischen Fakultadt der CAU und die Vizeprasi-
dentin Medizin oder der Vizeprasident Medizin der

UzL in Threr Funktion als Wissenschaftliche Direkto- .

rin oder Wissenschaftlicher Direktor fir das jeweils
kommende Haushaltsjahr einen vorldufigen Beitrag

Starkung der Diensfleistungs- und ‘Kunden- |
 orientierung und die Férderung der Eigen- .
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zum Wirtschaftsp!an'des‘ Klinikums, der sich 'a'ljf die .'

ihnen jeweils zugewiesenen Finanzmittel fiir For-
schung und Lehre erstrecken. Dies gilt vorbehaltlich,
der Zuweisungsschreiben des Landes und der dar-
auf beruhenden Beschllisse der Gewahrtragerver- .
sammlung. Der Beitrag weist den jeweiligen Um-
fang der zu erwartenden Finanzmittel aus. Die Wirt-
schaftsplanung der Kaufmannischen Direktion und

" die Planungen der Medizinischen Fakultat der CAU

zu Kiel beziehungsweise der UzL stellen jeweils ge-
meinsam den Teil-Wirtschaftsplan des jeweiligen
Campus dar, der in der Campusdirektion beschlos-
sen wird.

(6) Vorstand und Campusdirektionen arbeiten eng
und vertrauensvoll unter Beachtung ihrer Zustén-
digkeiten zusammen. Die Mitglieder der Campusdi-
rektionen kénnen an den Sitzungen des Vorstands -
in Angelegenheiten teilnehmen, in denen ihr Cam-
pus betroffen ist.

{7) Die Campusdirektion teilt dem Vorstand ihre Be-
schliisse schriftlich mit. Dies erfolgt unter Angabe
der fiir den jeweiligen Beschluss wesentlichen
Griinde. Der Vorstand priift alsdann, ob ein Grund
vorliegt, gemak § 88 a Abs. 5 Satz 3 HSG dem Be-
schluss der Campusdirektion zu widersprechen.

"Sollte dies der Fall sein, teitt der Vorstand dies der.

Campusdirektion mit,” erdrtert die Angelegenheit
mit der Campusdirektion und bittet sie, in der Sache
einen neuen Beschluss unter Beachtung der Ein-
wiénde des Vorstands zu fassen. Sofern die Cam-
pusdlrektion ginen solchen Beschluss nicht fasst,
entscheidet der Vorstand dariber, ob er Wider-
spruch bei dem fir die Wissenschaft zustidndigen
Ministerium eingelegt. Der Wlderspruch hat auf-
schiebende Wirkung.

(8) MaRnahmen, die der Vorstand nach § 92 Abs. 1
Satz 3 HSG bei erheblichen Abweichungen im Voli-
zug des Gesamt-Wirtschaftsplanes auf einem Cam-
pus trifft, teilt er der Campusdirektion unverziglich
mit.

{9) Die Campusdirektion berichtet dem Vorstand je-
weils wochentlich zur Leistungsentwicklung und

- monatlich zur Ressourcenentwicklung sowie zur

wirtschaftlichen Entwicklung auf ihrem Campus im
Abgleich zum Teil-Wirtschaftsplan. Bei einer Plan-
abweichung teilt die Campusdirektion dem Vor-
stand unverziiglich mit, mit welchen Malknahmen
innerhalb welchen Zeitraums die Planabweichung
beseitigt werden soll. Bis zur Beseitigung der Plan-
abweichung berichtet die Campusdirektion dem
Vorstand in regelmaRigen Abstanden (ber die Aus-
wirkungen der von ihr-eingeleiteten MaRnahmen.

510
Mitglieder der Zentrumsdirektionen, Aufgaben,
Geschaftsverteilung und innere Ordnung
{zu § 82 Abs. 3 und § 88 Abs. 2 Satz 2 HSG)
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{1) Die Zentrumsdirektion ist zustandig und verant-

~wortlich fir die Belange und Interessen des Cam-
pusibergreifenden Zentrums, soweit nicht der Vor-
stand zustdndig ist.

(2} Die Zentrurfns'direktionen bedienen sich zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben sowohl ihrer jeweili-
gen eigenen Verwaltung (Zentrumsverwaltung) als
auch der Zentralverwaltung. Jedes Mitglied der
Zentrumsdirektion ist den Beschéftigten Zentrums-
verwaltung gegeniiber welsungsbefugt unabhén-
gig davon, welchem. Geschéftsbereich eines Mit-
alieds der Zentrumsdirektion ein Verwaltungsbe-
reich zugeordnet ist. Die Wissenschaftlichen
Direktorinnen oder  Wissenschaftlichen Direktoren
bedienen sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
auch der Geschiftsbereiche der Medizinischen Fa-
kultét der CAU zu Kiel bzw. der Verwaitung der UzL.

Zu den Aufgaben der Zentrumsverwaltung des Ra-
diologiezentrums gehdéren insbesondere:

- Management der stationaren Krankenversorgung
— Management der ambulanten Krankenversorgung

- Management in Ange[ege_nheitén von Forschung
und Lehre

- Management radiclogischer Dienstleistungen
- Management administrative Dienste.

Zu den Aufgaben der Zentrumsverwaltung des
Diagnostikzentrums gehéren insbesondere:

- Management diagnostischer Labordienstleistungen

- Management in Ange!egenhenen von Forschung
und Lehre

- - Management administrative Dienste.

Die Beschéaftigten der Stabsstellen und Dezernate
der Zentralverwaltung erbringen Dienstleistungen
flr die Mitglieder der Zentrumsdirektionen.

(3} Mitglieder der Zentrumsdirektion sind:

1. die Dekanin -oder der Dekan der Medizinischen
Fakultdt der Christian-Albrechts-Universitit zu
Kiel im turnusmaBigen Wechsel mit der Vizepra-

- sidentin oder den Vizeprasidenten fir Medizin
der Universitat zu Libeck als Wissenschaftliche
Direktorin oder Wissenschaftlicher Direktor und
Sprecherin oder Sprecher der Zentrumsdirektion
kraft Amtes, die oder der emstlmmug vom Vor-
stand bestellt wird,

2. -die Kaufménnische Direktorin oder der Kaufman-
nische Direktor, die oder_der vom Vorstand ein-
stimmig auf Vorschlag der oder des Vorstands-
vorsitzenden bestellt ‘wird,

3. die Arztliche Direktorin oder der Arztltche Direk-
tor, die oder der vom Vorstand einstimmig auf
Vorschlag der oder des Vorstandsvorsitzenden
bestelit wird,

; 4 die Medizinisch-Technische Direktorin oder der

Medizinisch-Technische Direktor, die oder der
vom Vorstand einstimmig auf Vorschlag des Vor-
stands fir Krankenpflege Patientenservice und
Personaiange[egenhelten bestellt wird, und

5. eine’ Vertreterin oder ein Vertreter des Prasidi-
ums der Christian-Albrechts-Universitdt zu Kiel
oder eine Vertreterin oder ein Vertreter. der Uni-
versitat zu LObeck; die Vertreterin oder der Ver-
treter soll jeweils einer anderen Universitdt an-
gehoren, als die jeweilige Wissenschaftliche Di-
rektorin oder der jeweilige Wissenschaftliche
Direktor.

Das Mitgiied nach Nummer 1, das einer Zentrums-

- direktion aufgrund des turnusmafigen Wechsels

nicht als Mitglied angehért, kann-an dessen Sitzun-
gen mjit Rede- und Antragsrecht teilnehmen.

{4) Hinsichtlich der Aufgaben und der inneren Ord-
nung der Zentrumsdirektion finden & 88 a Abs. 2

bis b und § 88 b. Abs. 3 HSG entsprechende An-
wendung.-

(6) Hinsichtlich der Geschéftsverteilung der Zent-
rumsdirektion findet § 9 entsprechende Anwen-

.dung, soweit sich aus der Natur der Sache nichts

anderes ergibt.\Dies gilt mit der MaRgabe, dass an
die Stelle von Aufgaben in den Bereichen Kranken-
pflege und Patientenservices, die flr die Campi in

" § 9 Abs. 3 Nr. 4 geregelt sind, in den Campustiber-

greifenden Zentren Aufgaben in den Bereichen me-
dizinisch-technische  Assistenz und  medizi-
nisch-technische Radiologieassistenz sowie der As-
sistenz in vergleichbaren Berufsgruppen treten. Die
Kaufméannische Direktorin oder der Kaufmannische
Direktor (ibt die Aufsicht lber die Leitungen dieses
Assistenzpersonals und Radiologieassistenzperso-
nals sowie des Assistenzpersonals vergleiéhbarer
Berufsgruppen aus und ist diesen Leitungen gegen-
tiber sowie dem gesamten medizinisch-technischen
Assistenzpersonal, medizinisch-technischen Radio-
logieassistenzpersonal sowie dem Assistenzperso-
nal vergleichbarer Berufsgruppen gegeniiber wei-
sungsbefugt.

(6) Die Zentrumsdirektlon gibt su::h eine Geschafts-
ordnung, die der Zustimmung des Vorstandes: be-
darf. -

ENn
Abteilungen, Departments, Sektionen, Leitungen
{zu § 90 HSG)

{1) Die Kliniken und klinisch-theoretischen Institute
{Abteilungen) sind die diagnostischen und/oder the-
rapeutischen Grundeinheiten der Krankenversor-
gung. Sie unterstitzen die Jewellige Campus- oder
Zentrumsdirektion bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben unter Beachtung der klinischen Angemes-
senheit und Wirtschaftlichkeit. Zudem halten sie.
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die fir Forschung, Lehre und Studium notwendigen
Voraussetzungen vor.

{2) Die Direktorin oder der Direktor leitet die Abtei-
lung und trégt die &rztliche und fachliche Verant-
wortung. In der Eigenschaft als Professorin oder
Professor obliegt ihr oder ihm der Einsatz des Perso-
nals der Universitéten fir Forschung und Lehre, so-
weit dieser nach den Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nissen zu deren oder dessen Aufgaben gehdrt, und
des sonstigen wissenschaftlichen Personals der
Universitéten in der Abteilung. Sie ader er stellt si-
cher, dass bei dem Einsatz dieses Personals die Be-
lange von Forschung und Lehre und die Erforder-
nisse der Krankenversorgung in sachgerechter
Weise zum Tragen kommen. Die Direktorin oder der
Direktor hat die Aufgabe, die Krankenversorgung
unter Beachtung der Vorgaben der Campus- oder
Zentrumsdirektion zu gewdhrleisten. Sie oder er
fahrt die Geschafte der Abteilung im Rahmen der
Vereinbarungen mit der Campus- oder Zentrumsdi-
rektion sowie deren Weisungen; die Wissenschafts-
freiheit und die &rztliche Freiheit bleiben unberiihrt.
Die Direktorin oder der Direktor unterrichtet die
Campus- oder Zentrumsdirektion unverziiglich tber
wesentliche Angelegenheiten der Abteilung. Der
Vorstand kann im Einvernehmen mit der Campus-
direktion oder der Zentrumsdirektion die Leitung
einer Abteilung einem Direktorium Gbertragen. Da-

bei sind Regelungen (ber die innere Ordnung des |

Direktoriums sowie Uber die Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten zu treffen.

(3) Die Direktorin oder der Direktor der Abteilung
entscheidet unter Beachtung der Vorgaben der
Campus- oder Zentrumsdirektion {iber die Verwen-
dung der Finanzmittel fOr die Krankenversorgung,
die die Campus- oder Zentrumsdirektion der Abtei-
lung im Rahmen der gemeinsam geschlossenen
Zielvereinbarung zugewiesen haben. Die Direktorin
oder der Direktor der Abteiiung hat auf eine wirt-
schaftliche und sparsame Betriebsfiihrung hinzu-
wirken und ist flr das wirtschaftliche Ergebnis der
Abteilung verantworthich. Bei drohender Budget-
{iberschreitung ergreift die Direktorin oder der Di-
rektor unter Beratung der Campus- oder Zentrums-

direktion unverziglich MafZnahmen, um die Einhal- -

tung des Budgets sicherzustellen. Sind diese nicht
ausreichend, ist die Campus- oder Zentrumsdirek-
tion hiervon unverziiglich zu unterrichten. Sie be-
schliet dann. unverziiglich MaBnahmen, um die
Uberschreitung des Abteilungsbudgets zu verhin-
dern. Reichen auch diese nicht aus, unterrichtet die

Campus- oder Zentrumsdirektion unverziiglich den’

Vorstand. Dieser trifft eine Entscheidung. Die Fi-
nanzmittel fir Forschung und Lehre weist die Cam-
pus- oder Zentrumsdirektion der Direktorin oder
dem Direktor der Abteilung unter Beachtung von
§ 92 Abs. 4 HSG unmittelbar zu. Fir diese Mittel
giit Satz 2 entsprechend.

{4) Die Direktorin oder der Direktor der Abteilung
wird durch gesondertes’ Schreiben des UKSH ge-

malk § 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG und § 14 Abs. 2 Nr. 2

5tGB beauftragt, in der von ihr oder von ihm gelei-
teten Abteilung in eigener Verantwortung Aufgaben

wahrzunehmen, die dem Klinikum als Unternehmer

obliegen, und zwar in folgenden Bereichen:.

a) im Bereich des Infektionsschutzge_sétzes,

b} im Bereich des Arzneimittelgesetzes, der Arznei-
- mittelverschreibungsverordnung, - des Betiu-
bungsmittelgesetzes, der. Betdubungsmittelver-
schreibungsverordnung, der Betdubungsmittel-
Binnenhandelsverordnung, -

¢) im Bereich des Medizinproduktegesetzes, der
Medizinproduktebetreiberverordnung - und der
Medizinproduktesicherheitsplanverordnung,

d) im Bereich des Arbeitszeitgesetzes.

In dem fidr die Direktorinnen und Direktoren fach-
fremdem Bereich des Buchstaben d erfolgt die
Uberfragung erst nach Vermittlung “ausreichender
Faqhkunde, sofern eine Direktorin oder ein Direktor
nicht bereits bei Eintritt in das Klinikum erklart hat,
{iber ausreichende Fachkunde zu verflgen.

Gleiches gilt fiir die damit im Zusammenhang ste-
henden Gesetze, Verordnungen und sonstigen Vor-
schriften. Die Regelungen finden in der jewells gel-
tenden Fassung Anwendung.

{5) Die Direktorin oder der Direktor einer Abteilung
wird bei Abwesenheit von- einer stellvertretenden
Direktorin oder einem -stellvertretenden Direktor
vertreten, die oder der habilitiert sein soil. Ist eine
solche oder ein solcher nicht verhanden, kann auch
eine Direktorin oder ein Direktor einer anderen Ab-
teilung die Direktorin oder den Direktor bei Abwe-
senheit vertreten. Die Bestellung der stellvertreten-
den Direktorin oder des stellvertretenden Direktors
erfolgt durch den Vorstand auf Vorschlag der Direk--
torin oder des Direktors der Abteilung und nach
Herstellung des Einvernehmens mit der Campus-
oder Zentrumsdirektion in der Regel fir einen Zeit-
raum von zwei bis vier Jahren unter dem Vorbehalt
des iederzeitigen Widerrufs. Wiederbestellung ist
moglich. Soll die Stellvertreterin oder der Stellver-
treter auch die Professur des Faches vertreten, er-
folgt die Bestellung im Einvernehmen mit der Medi-
zinischen Fakultat der Christian-Albrechts-Universi-
tét zu Kiel bzw. im Einvernehmen mit der Universitat
zu Libeck. Die Direktorin oder der Direktor einer
Abteilung kann von mehr als einer stellvertretenden
Direktorin oder einem stellvertretenden Direktor

“vertreten werden, wenn dies aufgrund des Aufga-

benspektrums- der Abteilung zweckmaBig ist und
die Aufgabengebiete und Verantwortlichkeiten klar
voneinander abgegrenzt sind. Die S&tze 1 bis 4 gel-
ten entsprechend. In bhesonderen. Fallen kann der

‘Vorstand auf Antrag der Direktorin oder des Direk-
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tors einer Abteilung und mit Zustimmung der Cam-
pusdirektion oder der Zentrumsdirektion einer Arz-
tin oder einem Arzt der Abteilung die sténdige Stell-

vertretung der Direktorin oder des Direktors .

ibertragen; die Ubertragung der standigen Steilver-
tretung soll vorubergehend erfolgen.

(6) Auf kommissarische Direktorinnen und Direkto-
ren der Abteilungen finden die Absétze 1 bas 5 ent-
sprechende Anwendung

{7} Auf einem Campus oder in einem CampusGber-
greifenden Zentrum kénnen Departments gebildet
werden, “denen mehrere Abteilungen zugeordnet
sind. Ein Department wird von einem Direktorium
geleitet, dessen Mitglieder die Direktorinnen und
Direktoren der dem Department zugeordneten Ab-
teilungen sind. Das Naihere regelt eine Geschéfts-
ordnung des Direktoriums, die der Zustimmung des
Vorstands sowie der jeweiligen Campus- oder Zent-
rumsdirektion bedarf. In der Geschéaftsordnung ist
insbesondere zu regeln, welche Aufgaben das De-
partment abteilungsiibergreifend wahrnimmt.

" {8) Fiir besondere Aufgabengebiete einer Abteilung
in der Krankenversorgung und beziehungsweise
oder in Forschung und Lehre kann eine Sektion ge-
bildet werden. Sie kann mit,.eigenem Budget und
eigenen Ressourcen ausgestattet werden.

§12
Wirtschaftsfihrung
fzu § 92 Abs. 1 bis 5 HSG)

(1) Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswe-

sen des “Klinikums richten sich nach kaufmanni-

schen Grundséatzen. Die Grundsatze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten. *

(2) Der Vorstand beschlieRt einstimmig Rahmenvor-
gaben fir die Wirtschaftspldne und stellt den Kon-
zern-Wirtschaftsplan auf. Der Konzern-Wirtschafts-
plan hat sich an der Struktur- und Entwicklungs-
planung (§ 4) zu orientieren. Die Teil-Wirtschaftsplane
— diese umfassen sowohl die Krankenversorgung
als auch Forschung und Lehre — erstrecken sich auf
den Campus Kiel und den Campus Libeck, die
campuslbergreifenden Zentren sowie die Zentralen
Einrichtungen des Kiinikums und ergeben somit den
Wirtschaftsplan des WKSH. Der Konzern-Wirt-
schaftsplan erstreckt sich auf das Klinikum und de-
ren Konzerngesellschaften. Bei erheblichen Abwei-
chungen im Vollzug des Konzern-Wirtschaftsplans
hat der Vorstand MaBnahmen zur Sicherung des
Vollzugs zu treffen.

(3) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Fir jedes
Geschéftsjahr sind vor Beginn ein Konzern-Wirt-
schaftsplan sowie jeweils ein Teil-Wirtschaftsplan

fir den Campus Kiel, den Campus Libeck und die

Campusiibergreifenden Zentren aufzustellen. Diese
Wirtschaftsplane bestehen aus dem Erfolgs- und Fi-
nanzplan. Sie enthalten die Planung der Leistungen,

Ertrdge und Aufwendungen, die zu erfdutern sind.
Die Bestimmungen des § 92 Abs 3 bis b HSG smd_
zu beachten. :

{(4) Das Kiinikum stellt fiir seine Entwicklung im Ge-
schiftsjahr und fir die darauffolgenden drei Ge-
schéaftsjahre einen mittelfristigen Plan {Mittelfrist-
plan) auf.

(5) Der Konzern-Wirtschaftsplan soll der Gewahr-
tragerversammlung mit der. Empfehlung des Auf-
sichtsrates bis zum Ende des dem jeweiligen Ge-
schaftsjahr vorausgehenden Kalenderjahres zur Be-
schlussfassung vorgelegt werden. Er wird - soweit
Forschung, Lehre sowie Fort- und Weiterbildung be-
troffen sind - auf der Basis der Vorgaben der Uni-
versitatsmedizinversammlung  erstellt. Der Kon-
zern-Wirtschaftsplan beinhaltet insbesondere eine
Liquiditatsplanung.

{6) Sechs Wochen nach Ablauf jedes Kalendervier-
teljahres legt der Vorstand dem Aufsichtsrat einen
Quartalsbericht vor, der Auskunft Uber die Entwick-
lung des Geschéftsverlaufes gibt. Der Aufsichtsrat
kann Inhalt und Umfang der Quartalsberlchte fest-
legen.

(7) Der Jahresabschluss- und der Lagebericht wer-
den in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir
grofde Kapitalgesellschaften unter Beritcksichtigung
der ergadnzenden Vorschriften der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung zum Schluss eines jeden Ge-
schiftsjahres aufgestelit und von einer &ffentlich be-
stellten Abschlusspriifetin oder einem 6ffentlich be-
steliten Abschlusspriifer gepriift. Die Pr(ifung erfolgt
auch nach den fir die Beteiligung der &ffentlichen
Hand geltenden besonderen Priiffungsvorschriften
nach 8 53 des Haushaltsgrundsétzegesetzes.

{8) Die Berichte haben den Grunds&tzen éiner ge-
wissenhaften und getreuen Rechenschaft zu ent:
sprechen. '

813
Bewirtschaftung der Mittel fir Forschung und
Lehre, Drittmittelprojekte
{zu §8 8 a und 92 Abs. 6 HSG)

{1} Gemi3R § 8 a HSG gewahrt das Land dem Klini-

kum auf-der Grundlage der Ziel- und Leistungsver-
einbarungen nach § 11 Abs. 2 HSG fiir seine Auf-
gaben und die. Aufgaben der Medizinischen Fakultét
der CAU sowie der UzL in der klinischen Medizin
Finanzmittel fiir Forschung und Lehre. Im Klinikum
werden die Mittel fir Forschung und Lehre, ein-
schlieBlich Drittmittel, sowie die Mittel fir die Kran-
kenversorgung und weitere Mittel getrennt bewirt-
schaftet. Die Vorstdnde fir Forschung und Lehre
stellen dem UKSH die Mittel fir Forschung und
Lehre zur Verfiigung und sichern eine bestimmungs-
geméRe Verwendung der Mittel. Das Klinikum.be-
richtet dem Ministerium jahrlich im Rahmen des
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Jahresabschlusses Uber die entsprechende Verwen-
dung der Mittel.

{2} Im Klinikum sind fﬁr die Finanzmitte!, die‘der
Medizinischen Fakultat der CAU und der UzL in der
klinischen Medizin flir Forschung und Lehre zuge-
wiesen werden, in Abstimmung mit den Vorstands-
mitgliedern fir Forschung und Lehre gesonderte Fi-
nanzierungsschliissel eingerichtet, flr die aus-

schlieRlich die Medizinischen Fakultit der CAU"

beziehungsweise die Uzl verfligungsberechtigt
sind. Bei der Verwaltung und Verausgabung der Fi-
nanzmittel fir Forschung und Lehre ist das Klinikum
an die Vorgaben des jeweils zustandigen Vorstands-

mitglieds fOr Forschung und Lehre gebunden. Bei.

Beschaffungen, die durch Beschéftigte des Klini-
kums durchgefihrt werden, ist die Beschaffungs-
-ordnung des Klinikums anzuwenden.

{3) Das Klinikum weist die Mittel fir Forschung und
Lehre auf der Basis des vom Konvent der Medizini-
schen Fakultat der- CAU verabschiedeten Haushaits
bzw. des vom Senats der UzL verabschiedeten

Wirtschaftsplans nach den Vorgaben der Medizini- -

schen Fakultat der CAU bzw. den Vorgaben der UzL
einrichtungs- oder aufgabenbezogen zu. Das Klini-
kum steflt sicher, dass die Aufwendungen der. Ein-
richtungen flr Forschung und Lehre — entsprechend
den Vorgaben der Trennungsrechnung — zu Lasten
der Zuweisung gebucht werden. Im Rahmen der
einrichtungsbezogenen Zuweisungen wird sicher-
gestellt, dass alle Aufwendungen im Rahmen der
Pflichtiehre nach AAppO und ZAAppO und die-da-
mit verbundene Forschung abgegolten sind. Das
Klinikum stellt das erforderliche Personal zur Verfi-
gung. Personelle MaRnahmen zu Lasten von For-
schung und lLehre bedlrfen im Vorwege der Mit-
zeichnung der Medizinischen Fakultat der CAU bzw.
der Mitzeichnung des Prasidiums der UzL.

(4} Fir das Controlling der Mittel fir Forschung und

" Lehre werden vom Klinikum den Leiterinnen und Lei-

tern der Einrichtungen sowie der Medizinischen Fa-
kultét der CAU und der UzL monatlich einrichtungs-
bezogen Berichte Uber die Entwicklung der Grund-
ausstattung fUr Forschung und Lehre zur Verflgung
gestellt. In den Berichten werden die Zuweisungen
den entsprechenden Personal- und Sachausgaben

gegeniiber gestellt. Uber diese Berichte finden re-

geimaRig Gespriache zwischen dem Klinikum und
der Medizinischen Fakuitdt der CAU beziehungs-
weise der UzL statt. Das Klinikum stellt die Einhal-
tung der Budgets fiir Forschung und-Lehre sicher.

{5) Das Verfahren zur Berlicksichtigung der Finanz-
mittel fir Forschung und Lebre im Wirtschaftsplan
des Klinikums ist in 8 9 Abs: 5-geregelt.

(6} Das Klinikum erstellt zum Abschluss eines jeden
Geschéftsjahres einen Jahresabschlussbericht tber
die bestimmungsgemaRe Verwendung der vom
l.and gewahrten Mittel. Hierbei sind vor allem die
. Vorgaben des Zuweisungsschreibens des Landes zu

berlicksichtigen. Die Medizinische Fakultat der CAU
und die UzL werden. bei der Zeitplanung der Erstel-
lung des Jahresabschlusses beriicksichtigt. Flir die
Teilbereiche Grundfinanzierung/-budet sowie -Ziel-
budget liefert das Klinikurd an die Medizinische Fa-
kultdt der CAU und die UzL die fiir die Erstellung der
Teilverwendungsnachweise/Segmentberichte erfor-
derlichen Daten zur Prifung. Die vom Klinikum ein-
vernehmlich mit dem Dekanat der Medizinischen:
Fakultat der CAU und dem Présidium der UzL erstell-
ten Teilverwendungsnachweise/Segmentberichte
werden von der Jahresabschlusspriferin oder von
dem Jahresabschlusspriifer des Klinikums gepriift.
Die Jahresabschlusspriferin oder der Jahresab- =
schlusspritfer und das Klinikum beziehen die Medi-
zinische Fakultét der CAU und dle UzL in den Prii-
fungsprozess ein.

{7} Nach Beschlussfassung des Jahresabschlusses
durch die Gew&hrtragerversammliung leitet das Kh-
nikum den Jahresabschluss an das fir die Wissen-
schaft zustindige Ministerium weiter. Die Medizini-
sche Fakultit der CAU und die UzL erhalten cam-
pusbezogen eine Ausfertigung.

(8) Die Medizinische Fakultit der CAU und die UzL
erstatten dem Klinikum die geeinten Aufwendun-
gen, die dem Klinikum fir Forschung und Lehre ent-
stehen, sowie die Aufwendungen fiir die Stabs-
stelle Drittmittelverwaltung.

{9} Die Zusammenarbeit in der Administration von
Drittmittelprojekten regelt das Klinikum mit der CAU
und der Medizinischen Fakultdt der CAU sowie mit
der UzL jeweils in einer gesonderten Vereinbarung.

_ § 14
Anwendung des Corporate Governance Kodex

Schleswig-Holstein
(siehe & 82 Abs. b HSG)

Das Klinikum wendet die Regelungen des Corporate

Governance Kodex - Schleswig-Holstein (CGK-

Schl.-H.) an. Das Klinikum gibt zum Ende eines je-
den Geschiéftsjahres eine Entsprechenserklarung
nach dem CGK-Schil.-H. ab. Es wirkt darauf hin,
dass der CGK-Schl.-H. auch in den Konzerngesell-
schaften des Klinikums. angewendet wird.

§15
Inkrafttreten
Diese Hauptsatzung tritt am Tage nach der Verdf-
fentllchung im Amtsblatt fur Schileswig- Holstein in
Kraft.

Die Genehmigung dieser Satzung nach § 44 Abs. 3
LVwWG i.V.m. § 85 Abs. 2 Nr. 2 HSG wurde vom
Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
mit Schreiben vom 8. Januar 2019 erteilt.

Kiel, 16. Januar 2019

Universitatsklinikum Schleswig-Hof'stein
gez. Friederke Kampschuite
Vorsitzende des Aufsichtsrats
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