Verfassung (Satzung) der Universitat zu Liibeck
vom 09. Juni 2010

Tag der Bekanntmachung im NBI. MWV Schl.-H., S. 40, 16.06.2010
Tag der Bekanntmachung auf der Homepage der UL: 09.06.2010

Aufgrund des § 7 des Hochschulgesetzes (HSG) vom 28. Februar 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 184), zu-
letzt gedndert durch Artikel 12 des Gesetzes zur Umsetzung der Europdischen Dienstleistungsricht-
linie vom 9. Marz 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 356), wird nach Beschlussfassung durch den Senat vom
21.04.2010 die folgende Satzung erlassen:

Praambel

Die Universitat zu LUbeck ist eine moderne Schwerpunktuniversitat. Derzeit unterrichten circa. 100
Professorinnen und Professoren etwa 2700 Studentinnen und Studenten in den Fachern Medizin,
Informatik, Molekularbiologie, Biomathematik und Medizinische Ingenieurwissenschaft. Unter Be-
riicksichtigung der Campuslage mit zahlreichen benachbarten wissenschaftlichen Partnerinstituti-
onen bietet eine integrierte Struktur die besten Moglichkeiten fiir eine dauerhafte Entwicklung von
Forschung und Lehre. Im Inneren werden dabei Medizin, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik unter Verzicht auf eine Fachbereichsstruktur organisatorisch zusammengefiihrt, um so
eine Profiluniversitat an der Schnittstelle von Biomedizin, Informatik und Technik (BIT) zu entwi-
ckeln. Nach auBBen will die Universitat mit den wissenschaftlichen Partnern am Campus den Wis-
senschaftscampus Libeck aufbauen, in dem Interaktion der Universitat mit dem Universitatsklini-
kum Schleswig-Holstein, der Fachhochschule Liibeck, dem Forschungszentrum Borstel, das mit
der Klinik fiir Innere Medizin Ill am Campus reprasentiert ist, und den beiden Fraunhofer-Initiativen
Marine Biotechnologie und SAFIR / MEVIS am Campus organisiert werden soll. Auf Basis dieser stra-
tegischen und strukturellen Neuaufstellung will die Universitat zu Libeck ihre hervorragende Plat-
zierung in der Lehre behaupten und in der Forschung - bezogen auf die Drittmitteleinwerbungen
ihrer Professoren — zu den fiihrenden Universitaten in Deutschland zahlen.

Die Universitat zu Libeck ist eine familienfreundliche Hochschule und férdert die tatsachliche
Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen. Sie wirkt Diskriminierungen entgegen und tragt
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zum Abbau bestehender Nachteile bei.

Diese Verfassung basiert auf dem Hochschulgesetz des Landes Schleswig-Holstein in der Fassung
vom 28.02.2007 (HSG) und macht insbesondere Vorgaben fiir Bereiche, die den Hochschulen durch
das HSG zur eigenen Regelung zugewiesen worden sind. Da auf Doppelungen zwischen der Ver-
fassung und dem Hochschulgesetz weitestgehend verzichtet wurde, bedarf es fiir die Anwendung
der Verfassung der Hinzuziehung des HSG.

§1
Rechtsstellung

Die Universitat zu Libeck ist als wissenschaftliche Hochschule des Landes Schleswig-Holstein eine
rechtsfahige Korperschaft des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit dem Recht der Selbst-
verwaltung. Der Sitz ist Libeck. Die Universitat zu Libeck steht unter dem Schutz der durch Artikel
5 Abs. 3 des Grundgesetzes gewdhrleisteten Freiheit von Forschung und Lehre.




§2
Siegel

Die Universitat zu Liibeck fuihrt das alte Libecker Stadtsiegel als Siegel und Wappen, das ein Schiff
mit zwei Personen besetzt zeigt und mit der Umschrift SIGILLUM UNIVERSITATIS LUBECENSIS ver-
sehen ist. Die Universitatsfarbe ist ozeangrin.

§3
Autonomie

Die Universitat zu Libeck erfillt ihre Aufgaben im Rahmen der Gesetze grundsatzlich eigenver-
antwortlich. Die Autonomie ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Verwirklichung der Freiheit
von Forschung, Lehre und Studium nach innen und auf3en.

§4
Qualitatssicherung

Das Prasidium tragt die Gesamtverantwortung fiir die Qualitatssicherung von Lehre, Forschung,
Technologietransfer, wissenschaftlicher Weiterbildung, Gender Mainstreaming, Entscheidungs-
und Verwaltungsprozessen sowie der Organisationsstruktur der Universitat. Es sichert die Qualitat
der Studienangebote durch Akkreditierung und Studierendenfeedback und gewahrleistet eine
regelmafige Bewertung von Lehre, Forschung, wissenschaftlicher Weiterbildung sowie Technolo-
gietransfer durch interne und externe Evaluation. Das Prasidium schafft die Voraussetzungen dafir,
dass fur die gesamte Universitat ein Qualitditsmanagementsystem eingefiihrt werden kann. Weite-
re Einzelheiten zu den QualitatssicherungsmalRnahmen regelt der Senat nach Mal3gabe von § 5
Abs. 3 Satz 3 HSG durch Satzung.

§5
Mitglieder und Angehdorige der Universitat zu Liibeck
(1) Mitglieder der Universitat sind

1. die Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (Mitglie-
dergruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer),

2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Lehrkrafte
fur besondere Aufgaben sowie Lehrbeauftragte, die sich langer als zwei Jahre mit mindestens
der Halfte der Lehrverpflichtung einer Professorin oder eines Professors an der Lehre der Uni-
versitdt beteiligen und die weder Mitglieder einer anderen Hochschule sind noch hauptberuf-
lich eine andere Tatigkeit wahrnehmen (Mitgliedergruppe des wissenschaftlichen Dienstes),

3. die Studierenden, wissenschaftlichen Hilfskrafte und Doktorandinnen und Doktoranden, die
keiner der librigen Mitgliedergruppen angehéren (Mitgliedergruppe der Studierenden),

4, die nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Mitgliedergruppe des nicht-
wissenschaftlichen Dienstes),

5. die Prasidentin oder der Prasident, die Kanzlerin oder der Kanzler und

6. die Mitglieder des Hochschulrats und des Medizin-Ausschusses.



(2) Mitglieder der Hochschule sind auch Personen, die, ohne Mitglieder nach Abs. 1 zu sein, in der
Universitat zu Libeck hauptberuflich tatig sind; die Mitgliedschaft bedarf der Feststellung durch
das Prasidium im Einzelfall. Soweit diese Personen Tatigkeiten ausiiben, die denen der Mitglieder-
gruppe des wissenschaftlichen Dienstes vergleichbar sind, gehoren sie der Mitgliedergruppe des
wissenschaftlichen Dienstes, im lbrigen der Mitgliedergruppe des nicht-wissenschaftlichen Diens-
tes an. Satz 1 gelten entsprechend fiir Angehorige von angegliederten Einrichtungen nach § 35
HSG, die sich regelmaflig an der Lehre oder der Forschung der Universitat zu Liibeck beteiligen.

(3) Folgende Personen sind den Mitgliedern gleichgestellt (Angehdrige der Universitat):

1. die in den aufleruniversitdaren Forschungseinrichtungen hauptberuflich tatigen und beur-
laubten Professorinnen und Professoren der Universitat zu Libeck

2.diein den Ruhestand getretenen Professorinnen und Professoren,

3. die hauptberuflich, jedoch nur voriibergehend in der Hochschule Tatigen,

4, die Lehrbeauftragten, soweit sie nicht Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 2 sind, Honorarprofessorin-
nen, Honorarprofessoren, Privatdozentinnen, Privatdozenten sowie die sonstigen in der Uni-

versitat nebenberuflich Tatigen,

5. die Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbiirger, Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren der Uni-
versitat.

Mit Ausnahme der unter 1 genannten Personen steht den Angehdrigen das aktive und passive
Wahlrecht nicht zu.

§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder der Hochschule
Die Mitglieder der Universitat und die ihnen gleichgestellten Personen haben Nutzungs- und Mit-
wirkungsrechte. Sie sind verpflichtet, dazu beizutragen, dass die Universitat ihre Aufgaben erfillen
kann. Sie haben insbesondere die Ordnungen der Universitdt und den geordneten Ablauf ihrer

Veranstaltungen zu wahren und ihre Rechte und Pflichten im Rahmen der Selbstverwaltung zu
Ubernehmen. § 14 HSG bleibt unberthrt.

Organe der Uni\§le7rsit5t zu Liibeck
Organe der Universitat sind:
1. der Hochschulrat
2. der Senat

3. das Prasidium



§8
Hochschulrat/Universitatsrat

(1) Die Universitat zu Lubeck, die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel und die Universitat Flens-
burg haben einen gemeinsamen Hochschulrat (Universitatsrat). Die Zusammensetzung und Auf-
gabenverteilung sind in §§ 19, 20 HSG geregelt.

(2) Der Senat der Universitat zu Liibeck schlagt dem fiir Wissenschaft zustandigen Ministerium zwei
Mitglieder zur Bestellung vor.

(3) Die Universitat zu Libeck tragt fir die von ihr vorgeschlagenen Mitglieder im Universitatsrat die
erforderlichen Aufwendungen. Die Ubrigen Kosten, auch die Aufwendungen des Universitatsrats-
vorsitzenden, werden zwischen den Universitaten einvernehmlich geteilt.

§9
Senat
(1) Der Senat berdt in Angelegenheiten von Forschung, Lehre und Studium, die die gesamte Hoch-
schule betreffen oder von grundsatzlicher Bedeutung sind. Er Giberwacht die Geschaftsfiihrung des
Prasidiums, soweit dies nicht Aufgabe des Hochschulrates ist. Zusammensetzung und Zustdndig-
keiten des Senats sind in § 21 HSG geregelt. Gemal3 § 18 Abs. 2 Satz 3 HSG nimmt der Senat auch
die im HSG den Fachbereichskonventen zugewiesenen Aufgaben, Kompetenzen und Verantwort-
lichkeiten wahr.
(2) Der Senat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine Stellver-
treterin oder einen Stellvertreter. Das Prdsidium ist ihr bzw. ihm gegentiber auskunftspflichtig. Die
bzw. der Vorsitzende ist von ihren bzw. seinen Dienstpflichten wahrend ihrer bzw. seiner Wahlzeit
angemessen zu entlasten.
(3) Die Wahl zum Senat wird durch die Gremienwahlordnung (Satzung) geregelt.
(4) Firr den Geschéftsgang gilt die Rahmengeschaftsordnung (Satzung).
§10
Ausschiisse des Senats

(1) Der Senat bildet nach Mal3gabe des Hochschulgesetzes folgende zentrale Ausschiisse:

1. den Studienausschuss,

2. den Ausschuss fiir Forschungs- und Wissenstransfer,

3. den Haushalts- und Planungsausschuss,

4. den Gleichstellungsausschuss.
Den Vorsitz in den Ausschissen des Abs. 1 und 2 fiihrt jeweils eine Vizeprasidentin oder ein Vize-
prasident. Den Vorsitz im Haushalts- und Planungsausschuss fiihrt die Kanzlerin bzw. der Kanzler.

Im Gleichstellungsausschuss flihrt die Gleichstellungsbeauftragte den Vorsitz.

(2) Der Senat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen weitere Ausschiisse bilden. Die Aufga-
ben sowie das Verfahren zur Auswahl von Mitgliedern des Ausschusses sind in einer Errichtungs-



satzung festzulegen. Soweit nicht anders geregelt, gilt fiir den Geschaftsgang der Ausschiisse die
Rahmengeschdftsordnung.

(3) Die bzw. der Vorsitzende eines jeden Ausschusses gehort dem Senat mit Antragsrecht und be-
ratender Stimme an.

(4) Die bzw. der Vorsitzende des Senats kann an den Sitzungen der Ausschiisse des Senats mit An-
tragsrecht und beratender Stimme teilnehmen.

§11
Prasidium

(1) Das Prasidium leitet die Hochschule. Die Aufgaben sind im HSG, insbesondere § 22 HSG, gere-
gelt. GemaR § 18 Abs. 2 Satz 3 HSG nimmt das Prasidium auch die im HSG der Dekanin oder dem
Dekan zugewiesenen Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten wahr.

(2) Dem Prasidium gehoren die Prasidentin oder der Prasident, drei Vizeprasidentinnen oder Vize-
prasidenten, von denen eine oder einer aus dem Kreis der ibrigen Hochschulmitglieder gewahlt
werden kann, sowie die Kanzlerin oder der Kanzler an.

(3) Die Wahl der Mitglieder des Prasidiums wird durch besondere Satzung (Prasidiumswahlord-
nung) geregelt.

(4) Wird ein Mitglied des Senats zum Prasidiumsmitglied gewahlt, scheidet sie oder er als Vertrete-
rin oder als Vertreter ihrer oder seiner Mitgliedergruppe aus dem Senat aus.

(5) Das Prasidium legt die Geschaftsbereiche des Prasidiums im Geschaftsverteilungsplan fest. Die-
ser ist innerhalb der Universitat bekannt zu geben.

§12
Institute

(1) Der Senat kann Institute errichten, soweit und solange fiir die Durchfiihrung von Lehr- und For-
schungsaufgaben in gréBerem Umfang Personal- und Sachmittel standig bereit gestellt werden
miissen. Die Entscheidung tiber die Errichtung, Anderung oder Aufhebung trifft der Senat im Be-
nehmen mit dem Hochschulrat durch Satzung.

(2) Das Prasidium bestellt eine Professorin oder einen Professor zur Direktorin oder zum Direktor
des Instituts.

(3) Die Direktorin oder der Direktor des Instituts entscheidet liber die sachgerechte Verwendung
der dem Institut zugewiesenen Raume, Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter, Sach- und Finanzmittel.

§13
Zentren

(1) Zur Verfolgung gemeinsamer Forschungsvorhaben kdnnen sich Institute, Kliniken und/oder
einzelne Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrer in Zentren zusammenschlie3en. Die Einbe-
ziehung universitatsexterner Einrichtungen ist moglich.



(2) Die Errichtung, Anderung und Aufhebung eines Zentrums regelt der Senat im Benehmen mit
dem Hochschulrat durch Satzung. Die Satzung regelt insbesondere den mit der Zentrumsbildung
verfolgten Zweck sowie die Organisations- und Leitungsstruktur des Zentrums. Die Satzung ist mit
einer befristeten Geltungsdauer zu versehen.

(3) Die Leiterin bzw. der Leiter eines Zentrums ist gleichzeitig Mitglied des zentralen Ausschusses
fir Forschungs- und Wissenstransfer und ist berechtigt, an den Sitzungen des Senats mit Rede-
und Antragsrecht teilzunehmen.

(4) Die Zentren berichten dem Senat jahrlich tiber ihre Tatigkeit.

§14
Studiengangsleitung

Fir alle Staatsexamensstudiengange und konsekutiven Bachelor-/ Masterstudiengange bestellt
das Prasidium nach Wahl des Senats zur Koordination und Sicherung der Qualitdt der Lehre je eine
Professorin/einen Professor als Studiengangsleiter/in.” Diese sind gleichzeitig Mitglieder des zent-
ralen Studienausschusses und sind berechtigt, an den Sitzungen des Senats mit Rede- und An-
tragsrecht teilzunehmen.

§15
Zentrale Einrichtungen der Universitat

(1) Zur Herstellung und Wahrung der fiir Forschung und Lehre notwendigen (bergreifenden Infra-
struktur sowie zur Wahrnehmung Gber den Bereich von Forschung und Lehre hinausgehender
Hochschulaufgaben nach § 3 HSG bildet die Universitat zu Libeck zentrale Einrichtungen.

(2) Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentralen Einrichtungen regelt das Prasidium
durch Satzung. Die Satzung regelt insbesondere die Aufgaben sowie die Organisations- und Lei-
tungsstruktur der zentralen Einrichtung.

§16
Graduierungszentrum

Das Graduierungszentrum dient als zentrale Einrichtung der Koordinierung und der Qualitatssiche-
rung der Promotionen. Das Prasidium bestellt auf Vorschlag des Senats eine Professorin/einen Pro-
fessor als Leiter/in des Graduierungszentrums. Diese/r ist gleichzeitig Mitglied des zentralen Studi-
enausschusses und ist berechtigt, an den Sitzungen des Senats mit Rede- und Antragsrecht teilzu-
nehmen.

§17
Ethikkommission

Jedes Mitglied der Universitat zu Liibeck ist verpflichtet, sich bei Forschungsvorhaben am und mit
Menschen durch die Ethikkommission der Universitat zu Liibeck beraten zu lassen. Das Nahere
regelt die Satzung der Ethikkommission.



§18
Gleichstellung/Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Universitat ergreift gemaR § 3 Abs. 5 HSG MalBnahmen zur Férderung von Chancengleich-
heit. Hierzu gehéren insbesondere MaBnahmen
1. zur Erh6hung des Mitgliederanteils in Bereichen, in denen weibliche oder mannliche Mit-
glieder der Universitat unterreprasentiert sind,
2. zur Vereinbarkeit von Familie mit Studium, Erwerb wissenschaftlicher Qualifikation und
Beruf.
Sie beachtet bei allen Vorschlagen und Entscheidungen der Universitat und ihrer Teile die ge-
schlechtsspezifischen Auswirkungen. Das Ndhere regelt der Gleichstellungsplan.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Universitdt bei der Erfillung ihrer Aufgaben nach
§ 3 Abs. 5 HSG und wirkt dabei auf die Einbeziehung gleichstellungsrelevanter Aspekte hin. Die
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten sind im HSG, insbesondere § 27 HSG, geregelt.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule wird vom Senat der Universitat gewahlt. Der
Senat setzt zur Erarbeitung des Wahlvorschlages einen Wahlausschuss ein. Dieser besteht mehr-
heitlich aus Frauen und muss alle Mitgliedergruppen reprasentieren. lhm gehort mindestens ein
Senatsmitglied an. Der Wahlvorschlag soll drei Personen umfassen.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte wird von bis zu vier Frauen vertreten. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte schlagt dem Wahlausschuss ihre Stellvertreterinnen vor. Der Wahlausschuss berdt den Vor-
schlag und legt ihm den Senat zur Wahl vor.

(5) Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten betragt in der Regel 5 Jahre, die der Stellvertrete-
rinnen in der Regel drei Jahre.

(6) Die Hochschule stattet die Gleichstellungsbeauftragte aufgabengerecht mit Rdaumen, Ge-
schaftsbedarf und Personal aus.

(7) Naheres regelt die Gleichstellungssatzung.
§19
Verleihung akademischer Grade

Die Universitat zu Libeck hat das Recht folgende akademische Grade mit dem Zusatz der jeweili-
gen wissenschaftlichen Disziplin zu verleihen:

Bachelor of...

Master of...

Diplom...

Doktorin bzw. Doktor .... (Dr.)

Doktorin honoris causa bzw. Doktor honoris causa ... (Dr. h.c.)
Doktorin....... habilita (Dr. ... habil.)

Doktor... habilitus (Dr. ... habil.)



§20
Bachelor-, Master- und Diplomgrad

Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie die Privatdozentinnen und die Privatdozen-
ten - sofern sie Mitglieder der Universitdt oder diesen gleichgestellt sind — sind nach MaBgabe der
jeweiligen Prifungsordnung berechtigt, Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten anzuregen und zu
betreuen. Die Prifungsordnungen kdnnen weiteren Angehdrigen des wissenschaftlichen Perso-
nals das Recht auf die Betreuung einrdumen.

§ 21
Promotion

(1) Die Promotion dient als Nachweis der Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher
Arbeit und beruht auf einer selbstandigen wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) und einer
mindlichen Priifung.

(2) Das Nahere zur Verleihung und Entziehung eines Doktorgrades wird durch Promotionsordnung
geregelt.

(3) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie die Privatdozentinnen und die Privatdo-
zenten - sofern sie Mitglieder der Universitat oder diesen gleichgestellt sind - sind nach MaBgabe
der jeweiligen Promotionsordnung berechtigt, Dissertationen anzuregen und zu betreuen. Sie sind
berechtigt und verpflichtet, als Priiferin oder Priifer in nicht selbstbetreuten Promotionsverfahren
mitzuwirken.

§22
Ehrenpromotion

(1) Fur hervorragende wissenschaftliche Leistungen oder besondere persdnliche Verdienste um die
von der Universitat vertretenen Wissenschaften kann die Universitat zu Libeck den Doktorgrad
ehrenhalber (honoris causa) verleihen.

(2) Die Verleihung erfolgt aufgrund eines Beschlusses von 4/5 der stimmberechtigten Mitglieder
des Senats.

(3) Das Nahere Uiber die Verleihung und den Entzug wird in den Promotionsordnungen geregelt.
§23
Habilitation
(1) Die Fahigkeit zur selbstandigen Bearbeitung eines eigenstandigen Forschungsgebietes und zur
selbstandigen Lehre an einer wissenschaftlichen Hochschule kann durch Habilitation an der Uni-

versitat zu Libeck formlich nachgewiesen werden.

(2) Beschliisse tiber die Habilitation und die Habilitationsleistungen bedirfen einer Mehrheit von
2/3 der Stimmberechtigten des Senates.

(3) Das Nahere Uber die Voraussetzungen und das Verfahren regelt die Habilitationssatzung, die
der Genehmigung des Prasidiums bedarf.



§24
Privatdozentinnen und Privatdozenten/Lehrbefugnis

(1) Den Habilitierten erteilt das Prasidium auf Antrag und vorheriger Abhaltung einer &ffentlichen
Antrittsvorlesung die Lehrbefugnis (venia legendi). Sie begriindet das Recht, die akademische Be-
zeichnung ,Privatdozentin” oder ,Privatdozent” zu flihren und verpflichtet zur Lehre. Privatdozen-
tinnen und Privatdozenten sind verpflichtet, regelmaBig zwei Semesterwochenstunden zu lehren.
Fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gilt diese Regelung nach erfolgreichem Abschluss
der sechsjahrigen Zeit als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor entsprechend.

(2) Die Lehrbefugnis kann auch Wissenschaftlern oder Wissenschaftlerinnen erteilt werden, die sich
an einer anderen wissenschaftlichen Hochschule habilitiert haben (Umhabilitation).

(3) Die Verleihung der Lehrbefugnis kann aus Griinden widerrufen werden, die bei einem Beamten
bzw. einer Beamtin auf Lebenszeit zur Entfernung aus dem Dienst fiihren.

(4) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum Professor an einer anderen wissenschaftlichen
Hochschule oder der Begriindung eines entsprechenden privatrechtlichen Dienstverhaltnisses
erlischt die Lehrbefugnis an der Universitat zu Libeck. Dasselbe gilt bei einer Umhabilitation an
eine andere Hochschule.

§25
Entpflichtete und in den Ruhestand getretene Professorinnen und Professoren

(1) Die von ihren amtlichen Verpflichtungen entbundenen und die in den Ruhestand getretenen
Professorinnen und Professoren behalten das Recht zur Lehre. Sie kdnnen an Priifungen, Promoti-
onen und Habilitationen beteiligt werden. Das Nahere bestimmt die jeweilige Prifungs-, Promo-
tions- oder Habilitationsordnung.

(2) Den von ihren amtlichen Verpflichtungen entbundenen Professoren und Professorinnen soll,
soweit die Erflillung der Aufgaben der Universitat zu Liibeck es gestattet, die Moglichkeit gegeben
werden, die Einrichtungen der Universitat fur die Fortfilhrung ihrer Lehr- und Forschungstatigkeit
zu nutzen. Gleiches kann den in den Ruhestand getretenen Professoren und Professorinnen gestat-
tet werden.

§26
AuBerplanmiBige Professorinnen und Professoren;
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) Die Hochschule kann nach MaRgabe des § 65 HSG die Titel ,AuBBerplanmaBige Professorin” bzw.
+AuBerplanmaBiger Professor” und ,Honorar-Professorin” bzw. ,Honorarprofessor” verleihen.

(2) Personen, denen der Titel nach Abs. 1 verliehen wurde, sind verpflichtet, regelmaflig zwei Se-
mesterwochenstunden zu lehren.

(3) Die Verleihung des Titels kann aus Griinden widerrufen werden, die bei einer Beamtin bzw. ei-
nem Beamten auf Lebenszeit zur Entfernung aus dem Dienst fuihren.

(4) Das Nahere Uber die Voraussetzungen und das Verfahren wird durch Satzung geregelt.



§ 27
Ehrungen

(1) Fir Verdienste um die Universitat zu Libeck kann das Prasidium die Ehrennadel der Universitat
verleihen.

(2) Fiir besondere Verdienste um die Universitat kann der Senat die Hochschulmedaille verleihen.

(3) Der Senat kann Personlichkeiten, die sich um die Universitdt zu Libeck, einzelne ihrer Einrich-
tungen oder um die Allgemeinheit in hervorragender Weise verdient gemacht haben, die Wiirde
eines Ehrenbdlirgers, einer Ehrenblrgerin, eines Ehrensenators oder einer Ehrensenatorin verleihen.
Ehrensenatoren und Ehrensenatorinnen sollen Mitglieder einer Universitat sein oder gewesen sein.

(4) Das Nahere regelt der Senat durch Satzung.

§28
Vereinigungen ehemaliger Studierender (ALUMNI)

Die Universitat zu Liibeck fiihlt sich allen ehemaligen Studierenden in besonderer Weise verbun-
den. Deshalb sieht sie es als ihre Aufgabe an, eine enge Verbindung zu unterhalten und unterstitzt
daher die Aktivitaten der ,Alumni Libeck”.

§29
Haushaltsrechnung und Vermagensiibersicht, Priifung und Entlastung

(1) Das Haushaltsjahr der Hochschule entspricht dem Haushaltsjahr des Landes Schleswig-Holstein.
Mit dem Beschluss tber den Haushaltsplan und Stellenplan kann der Senat unter Beachtung der
Landeshaushaltsordnung (LHO) Regelungen (iber die Haushaltsfilhrung und -bewirtschaftung
vorsehen.

(2) Die Haushaltsrechnung der Hochschule einschl. der erforderlichen Nachweise und die Vermo-
gensubersicht erstellt das Prasidium nach den Vorschriften §§ 80 ff. LHO. Das Prasidium leitet sie
unverziglich dem Senat und dem Landesrechnungshof zu.

(3) Das Prasidium erstellt fur die von ihr wahrzunehmenden Landesaufgaben die erforderlichen
Verzeichnisse gemaf3 §§ 80 ff.LHO. Ein vom Senat im Einvernehmen mit dem fiir Hochschulen zu-
standigen Ministerium und mit dem Landesrechnungshof bestellter Angehériger der buchpriifen-
den Berufe prift die nach Absatz 2 vorgelegte Rechnung gemaB § 109 Abs. 2 LHO.

(4) Diese Prifung erstreckt sich auf die Einhaltung der fiir die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung
geltenden Vorschriften und Grundsatze des Landes, insbesondere auch darauf, ob

1. die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan der Hochschule eingehalten worden sind,

2. die Einnahmen und Ausgaben begriindet und belegt sind und die Haushaltsrechnung sowie
die Ubersicht tiber das Vermégen und die Schulden ordnungsgemaR aufgestellt sind, Verwah-
rungen und Vorschiisse ordnungsgemaf und belegt sind.

(5) Das Ergebnis der Priifung der Haushaltsrechnung wird von der prifenden Stelle dem Senat
zugeleitet. Der Senat erteilt gemaR § 109 Abs. 3 Satz 2 LHO die Entlastung spatestens bis zum 31.
Oktober des auf den Abschluss folgenden Jahres.



(6) Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 gelten nicht fiir das Korperschaftsvermogen der Hochschule (§ 8
Abs. 5 HSG). Die Fristen des Absatzes 5 Satz 2 und 3 sind fiir die Entlastung des Prasidiums nach § 8
Abs. 5 Satz 2 HSG anzuwenden.

§30
Bekanntmachungen

(1) Satzungen der Universitat zu Libeck werden auf der Internetseite der Universitat sowie durch
einen hierauf verweisenden Hinweis im Nachrichtenblatt des fir Wissenschaft zustandigen Minis-
teriums des Landes Schleswig-Holstein bekannt gemacht. § 95 HSG bleibt unberiihrt.

(2) Bekanntmachungen der Universitat zu Liibeck erhalten die Bezeichnung "Bekanntmachungen
der Universitat zu Liibeck”.

(3) Bekanntmachungen der Universitat zu Liibeck sind an den amtlichen Anschlagbrettern des
Prasidiums im Prasidiumsgebaude zur Verkiindung drei Wochen auszuhangen. Die Bekanntma-
chungen kénnen auch bei der Zentralen Verwaltung der Universitat zu Liibeck eingesehen und
bezogen werden.

§ 31
Schlussbestimmungen

(1) Anderungen dieser Verfassung bediirfen der 34 Mehrheit der Stimmen der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder des Senats.

(2) Die Verfassung tritt am 01. Juli 2010 in Kraft. Sie tritt am 1. Juli 2013 auller Kraft, sofern nicht der
Senat zuvor mit der fiir die Anderung der Verfassung erforderlichen Mehrheit ihre unbefristete
Fortgeltung beschlieBt. Die Entscheidung liber die Fortgeltung ist friihestens mit Beginn des Win-
tersemesters 2012/13, spatestens jedoch am 31.01.2013 zu treffen. Sollte der Senat keine Fortgel-
tung der Verfassung beschlie3en, so ist spatestens bis zum 31. Marz 2013 (iber eine neue Verfas-
sung mit der einfachen Mehrheit Beschluss zu fassen.

(3) Mit Inkrafttreten dieser Satzung tritt die Verfassung der Universitdt zu Libeck vom 23. Oktober
2008 (NBI. MWV Schl.-H., S. 192) auBer Kraft.

(3) Mit Inkrafttreten der Verfassung endet automatisch die Amtszeit der Dekane.

(4) Die Studiendekane nehmen bis zur Bestellung der Studiengangsleiter/innen deren Aufgaben
kommissarisch wahr.

Die Genehmigung des Ministeriums fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr wurde mit Schreiben
vom 09. Juni 2010 erteilt.

Libeck, den 09. Juni 2010

gez. Prof. Dr. Peter Dominiak
Prasident der Universitat zu Libeck



