Verfassung (Satzung) der Universitédt zu Libeck
vom 23. Oktober 2008

Tag der Bekanntmachung im NBl. MWV Schl.-H., S. 192: 12.12.2008
Tag der Bekanntmachung auf der Homepage der UL: 05.11.2008

Aufgrund des 8 7 Gesetz Uber die Hochschulen und das Universitatsklinikum Schleswig-
Holstein (Hochschulgesetz — HSG) vom 28. Februar 2007 (GVOBI. S.-H. 2007 S. 184)
hat der Senat der Universitat zu Libeck am 11. Juni 2008 auf Vorschlag des Prasidiums
nach Stellungnahme des Universitatsrats die folgende Grundordnung (Verfassung) der
Universitat zu Libeck beschlossen.

Die Genehmigung des Ministeriums flir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes
Schleswig-Holstein gemal 8§ 7 HWG wurde mit Schreiben vom 14.10.2008 erteilt. Das
Einvernehmen mit dem Finanzministerium und dem Landesrechnungshof des Landes
Schleswig-Holstein gemaR § 109 Abs. 2 Satz 2 der Landeshaushaltsordnung Schleswig-
Holstein (LHO) wurde am 9. Juni 2008 hergestellt.”

Praambel

Die Universitat zu Libeck ist eine Schwerpunktuniversitdt mit Fokussierung auf die
Biowissenschaften, Informatik und Medizin. Sie betreibt auf diesen Gebieten Forschung
und akademische Bildung auf hochstem Niveau und ist damit eine entscheidende Basis
far die vom Land Schleswig-Holstein propagierten Innovationsfeldern Biotechnologie,
Gesundheitswirtschaft, Informations- und Kommunikationstechnik und Medizintechnik.
Zur Forderung der Spitzenforschung in diesen Feldern bildet die Universitdt zu Libeck
Forschungsschwerpunkte und beteiligt sich an entsprechenden universitatsiibergreifenden
Forschungsverbiinden. Sie betreibt eine praxisrelevante und forschungsorientierte Lehre
und férdert den dafiir notwendigen engen Kontakt zwischen Dozentinnen und Dozenten
und Studierenden.

Die Universitat zu Libeck verfolgt die Prinzipien der Interdisziplinaritdt, Subsidiaritdt und
Flexibilitdt. Eine Basis daflir ist die enge Kooperation zwischen den Fakultaten der
Universitat z.B. im Rahmen von institutsibergreifenden wissenschaftlichen Einrichtungen
und die weitestgehende Delegierung von Entscheidungsbefugnissen an die Fakultaten und
Institute.

Die Universitat zu Libeck bedient sich bei der Erledigung ihrer Aufgaben des
Universitatsklinikums Schleswig-Holstein und kooperiert eng mit den aufReruniversitaren
Einrichtungen der Region.

Die Universitat zu LUbeck ist eine familienfreundliche Hochschule und férdert die
tatsédchliche = Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen. Sie  wirkt
Diskriminierungen entgegen und trégt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zum Abbau
bestehender Nachteile bei.

Die Universitat zu Libeck gestaltet aktiv ihre Einbindung vor Ort und bildet so die Basis
fuar ein wissenschafts- und technologieorientiertes wirtschaftliches Umfeld. Die
Universitat zu Libeck foérdert systematisch den Technologietransfer durch den Aufbau
von Kooperationsstrukturen und Weiterbildungsangeboten. Sie unterstiitzt die Bildung an
Schulen und fordert hochbegabte Schiiler.

Diese Verfassung basiert auf dem Hochschulgesetz des Landes Schleswig-Holstein in der
Fassung vom 28.02.2007 (HSG) und trifft insbesondere Vorgaben fiir Bereiche, die
den Hochschulen durch das HSG zur eigenen Regelung zugewiesen worden sind. Da auf
Doppelungen zwischen der Verfassung und dem Hochschulgesetz weitestgehend
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verzichtet wurde, bedarf es fir die Anwendung der Verfassung der Hinzuziehung des
HSG.

81
Rechtsstellung

Die Universitat zu Libeck ist als wissenschaftliche Hochschule des Landes Schleswig-
Holstein eine rechtsféhige Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit
dem Recht der Selbstverwaltung. Der Sitz ist Libeck. Die Universitdt zu Libeck steht
unter dem Schutz der durch Artikel 5 Abs. 3 des Grundgesetzes gewahrleisteten Freiheit
von Forschung und Lehre.

8§ 2
Siegel

Die Universitat zu Libeck fihrt das alte Libecker Stadtsiegel als Siegel und Wappen, das
ein Schiff mit zwei Personen besetzt zeigt und mit der Umschrift SIGILLUM
UNIVERSITATIS LUBECENSIS versehen ist. Die Universitatsfarbe ist grin.

§3
Autonomie

Die Universitat zu Libeck erfillt ihre Aufgaben im Rahmen der Gesetze grundséatzlich
eigenverantwortlich. Sie wahrt diese Autonomie als wesentliche Voraussetzung fir die
Verwirklichung der Freiheit von Forschung, Lehre und Studium nach innen und aulRen.

84
Mitglieder und Angehdorige der Universitat zu Liibeck

(1) Mitglieder der Universitat sind

1. die Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
(Mitgliedergruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer)

2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sowie Lehrbeauftragte, die sich langer als zwei
Jahre mit mindestens der Halfte der Lehrverpflichtung einer Professorin oder eines
Professors an der Lehre der Universitat beteiligen und die weder Mitglieder einer
anderen Hochschule sind noch hauptberuflich eine andere Tatigkeit wahrnehmen
(Mitgliedergruppe des wissenschaftlichen Dienstes)

3. die Studierenden, wissenschaftlichen Hilfskrafte und Doktorandinnen und
Doktoranden, die keiner der Ubrigen Mitgliedergruppen angehdren
(Mitgliedergruppe der Studierenden)

4. die nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Mitgliedergruppe
des nicht-wissenschaftlichen Dienstes)

5. die Prasidentin oder der Prasident, die Kanzlerin oder der Kanzler und

6. die Mitglieder des Hochschulrats und des Medizin-Ausschusses.

(2) Folgende Personen sind den Mitgliedern gleichgestellt (Angehorige der Universitat ):
1. die in den auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen hauptberuflich tatigen und
beurlaubten Professorinnen und Professoren der Universitat zu Libeck
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die in den Ruhestand getretenen Professorinnen und Professoren,

3. die hauptberuflich, jedoch nur voribergehend in der Hochschule Tatigen,

4. die Lehrbeauftragten, soweit sie nicht Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 2 sind,
Honorarprofessorinnen, Honorarprofessoren, Privatdozentinnen, Privatdozenten
sowie die sonstigen in der Universitat nebenberuflich tatigen,

5. die Ehrenbirgerinnen und Ehrenbiirger, Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren der
Universitat,

Mit Ausnahme der unter 1 genannten Personen steht den Angehoérigen das aktive

und passive Wahlrecht nicht zu.

8§85
Rechte und Pflichten der Mitglieder der Hochschule

Die Mitglieder der Universitat und die lhnen gleichgestellten Personen haben Nutzungs-
und Mitwirkungsrechte. Sie sind verpflichtet, dazu beizutragen, dass die Universitat ihre
Aufgaben erfillen kann. Sie haben insbesondere die Ordnungen der Universitat und ihrer
Veranstaltungen zu wahren und ihre Rechte und Pflichten im Rahmen der
Selbstverwaltung zu tGbernehmen. § 14 HSG bleibt unberihrt.

86
Gliederung und Organe der Universitdt zu Liibeck

(1) Die Universitat zu Libeck gliedert sich in Fakultaten.

(2) Zentrale Organe der Universitat sind:
1. der Hochschulrat
2. der Senat
3. das Prasidium

(3) Organe der Fakultat sind:
1. der Konvent
2. die Dekanin oder der Dekan.

87
Universitatsrat

(1) Die Universitét zu Lubeck, die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel und die
Universitat Flensburg haben einen gemeinsamen Hochschulrat (Universitatsrat), der
die grundlegende strategische Ausrichtung der Universitaten koordiniert sowie die
Geschafte der Prasidien Uberwacht. Die Zusammensetzung und Aufgabenverteilung
sind in 88 19, 20 HSG geregelt.

(2) Der Senat der Universitat zu LUbeck schlagt dem flir Wissenschaft zustandigen
Ministerium zwei Mitglieder zur Bestellung vor.

(3) Die Universitdat zu Libeck tragt fir die von ihr vorgeschlagenen Mitglieder im
Universitatsrat die erforderlichen Aufwendungen. Die Ubrigen Kosten, auch die
Aufwendungen des Universitatsratsvorsitzenden, werden zwischen den Universitdten
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einvernehmlich geteilt.

§8
Der Senat

(1) Der Senat hat unbeschadet der Befugnisse des Universitdtsrats und des Prasidiums
alle Angelegenheiten wahrzunehmen, die die Universitat betreffen, soweit durch
Gesetz oder Verfassung der Universitdt nichts anderes bestimmt ist. Er wirkt
insbesondere darauf hin, die Arbeitsfahigkeit der Fakultdten zu erhalten und die
Einheit der Universitdt zu wahren. Zusammensetzung und Aufgaben des Senats sind
in 8 21 HSG geregelt.

(2) Der Senat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzenden oder einen Vorsitzenden sowie
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende
bedient sich zur Erledigung seiner Aufgaben der zentralen Verwaltung. Das Prasidium
ist ihr bzw. ihm gegeniber auskunftspflichtig. Die bzw. der Vorsitzende ist von ihren
bzw. seinen Dienstpflichten wahrend ihrer bzw. seiner Wahlzeit angemessen zu
entlasten.

(3) Die Wahl zum Senat wird durch die Gremienwahlordnung (Satzung) geregelt.

(4) Fur den Geschéaftsgang gilt die Rahmengeschaftsordnung (Satzung).

8§89
Die Ausschiisse des Senats

(1) Der Senat bildet nach MaRgabe des Hochschulgesetzes folgende zentrale
Ausschisse:
1. den zentralen Studienausschuss,
2. den zentralen Ausschuss flir Forschung und Forschungs- und Wissenstransfer,
3. den Haushalts- und Planungsausschuss,
4. den Gleichstellungsausschuss.

(1) Den Vorsitz in den Ausschiissen des Abs. 1 und 2 fihrt jeweils eine Vizeprasidentin
oder ein Vizeprasident. Den Vorsitz im Haushalts- und Planungsausschuss fihrt die
Kanzlerin bzw. der Kanzler. Im Gleichstellungsausschuss fahrt  die
Gleichstellungsbeauftragte den Vorsitz.

(2) Der Senat kann weitere Ausschiisse bilden.

(3) Die bzw. der Vorsitzende des Senats nimmt an den Sitzungen der Ausschiisse des
Senats mit Antragsrecht und beratender Stimme teil.

8§10
Das Prasidium

(1) Das Prasidium leitet die Hochschule. Die Aufgaben sind im HSG, insbesondere § 22
HSG, geregelt.



(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

Dem Préasidium gehéren die Prasidentin oder der Prasident, zwei Vizeprasidentinnen
oder Vizeprasidenten, von denen eine oder einer aus dem Kreis der Ubrigen
Hochschulmitglieder gewahlt werden kann, sowie die Kanzlerin oder der Kanzler an.

Die Wahl der Mitglieder des Prasidiums wird durch besondere Satzung
(Prasidiumswahlordnung) geregelt.

Wird ein Mitglied des Senats zum Prasidiumsmitglied gewahlt, scheidet sie oder er als
Vertreterin oder als Vertreter ihrer oder seiner Mitgliedergruppe aus dem Senat aus.

Das Prasidium legt die Geschaftsbereiche des Prasidiums im Geschaftsverteilungsplan
fest. Dieser ist innerhalb der Universitat bekannt zu geben.

811
Fakultaten

Die Fakultaten sind die organisatorischen Grundeinheiten fir Forschung und Lehre an
der Universitat zu Libeck. Ihre Aufgaben sind in 8 28 HSG geregelt. Die Universitat
zu Libeck gliedert sich in folgende Fakultaten:

Medizinische Fakultat

Technisch-Naturwissenschaftliche Fakultat.

Jede Fakultat fihrt das Wappen der Universitat zu Libeck im Siegel, sowie eine die
jeweilige Fakultat bezeichnende Umschrift in lateinischer Sprache.

Die Fakultdten regeln ihre innere Organisation durch Fakultdtssatzung. Beschlisse
Uber die Fakultatssatzungen werden mit einer 2/3-Mehrheit der Mitglieder des
Konvents gefasst.

Die Wahlen zu den Konventen werden im Rahmen der Gremienwahlordnung geregelt,
die der Dekanin bzw. des Dekans sowie der Prodekaninnen und Prodekane im
Rahmen der Fakultatssatzung.

8§12
Mitglieder der Fakultét

Mitglieder der Fakultat sind die Mitglieder der Universitat, die in der Fakultat
Uberwiegend tatig sind, sowie die Studentinnen und Studenten der Fakultat.

Mitglieder des wissenschaftlichen Personals (Mitglieder nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2)
kénnen mehreren Fakultdten angehoren. Uber die Zugehdrigkeit zu mehreren
Fakultaten entscheidet das Prasidium auf Antrag der oder des Betroffenen und nach
Zustimmung beider Fakultadten. Das aktive und passive Wahlrecht steht den beiden
Fakultdten angehdérigen Personen nur in einer Fakultat zu. Naheres hierzu regelt die
Gremienwahlordnung.

8§13
Einrichtungen der Fakultaten

Die Fakultdten koénnen im Einvernehmen mit dem Senat Forschungs- und
Lehreinheiten (Institute) sowie Betriebseinheiten errichten, soweit und solange fir die
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Durchfihrung einer Aufgabe in groBerem Umfang Personal- und Sachmittel der
Fakultdt standig bereit gestellt werden missen. Die Entscheidung Uber die Errichtung,
Anderung oder Aufhebung trifft der Senat nach Anhérung der Fakultat und im
Benehmen mit dem Hochschulrat durch Satzung.

Das Prasidium bestellt eine Professorin oder einen Professor zur Direktorin oder zum
Direktor einer Forschungs- und Lehreinheit.

Die Direktorin oder der Direktor des Instituts entscheidet Uber die sachgerechte
Verwendung der dem Institut zugewiesenen Raume, Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter,
Sach- und Finanzmittel.

Die Fakultdten kénnen die wissenschaftliche Leitung einer Betriebseinheit einer
Professorin oder einem Professor (ibertragen.

8§14
Institutsiibergreifende wissenschaftliche Einrichtungen

Institutsiibergreifende wissenschaftliche Einrichtungen sind Zusammenschliisse von
Instituten und/oder einzelnen Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrern
insbesondere in Fragen von der Forschung, Lehre und des Studiums und der
Weiterbildung. Die wissenschaftlichen Einrichtungen kdénnen innerhalb einer Fakultat
oder  fakultatsiibergreifend bestehen; die Einbeziehung  aulReruniversitarer
Einrichtungen ist dabei méglich.

Die Errichtung, Anderung und Aufhebung einer wissenschaftlichen Einrichtung regelt
der Senat nach Anhorung der Fakultdt und im Benehmen mit dem Hochschulrat durch
Satzung.
Die Satzung regelt insbesondere:

den Zweck,

die Leitung sowie

die Organisationsstruktur
der wissenschaftlichen Einrichtung.

8§ 15
Zentrale Einrichtungen der Universitét

Fir die Durchflihrung von fakultatsibergreifenden Aufgaben bildet die Universitat zu
Libeck zentrale Einrichtungen.

Die Universitat verfligt Gber folgende zentrale Einrichtungen:

- die Zentrale Hochschulbibliothek

- das Career Center

- das Zentrum fir Fernstudium und Weiterbildung
- das Hochschulsportzentrum

- die Schilerakademie

- die Gemeinsame Tierhaltung.

Das Nahere regeln die entsprechende Satzungen.



8 16 Lehrbetrieb

(1) Die an der Hochschule angebotenen Studiengdnge sind Fakultdten zugeordnet. Die
Einrichtung, Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs bedarf der Anhérung
einer Fakultdt, wenn fir Mitglieder der Fakultdt Lehrverpflichtungen in diesem
Studiengang bestehen.

(2

~

Fiar die Organisation und Sicherstellung des Lehrangebotes sowie dessen Evaluierung
und Qualitatssicherung innerhalb der Fakultaten sind die Dekane verantwortlich. Sie
werden hierbei von den Dekanatsbeauftragten fir Angelegenheiten der Lehre
(Studiendekane) unterstitzt. Zur Organisation des Studienbetriebs kénnen
Lehreinheiten gebildet und Programmverantwortliche fir einzelne Studiengdnge
benannt werden. Studiendekan und Programmverantwortliche einer Fakultdt haben
Rede- und Antragsrecht im jeweiligen Konvent.

(3) Die Koordinierung der Organisation und Sicherstellung des Lehrangebotes zwischen
den Fakultaten erfolgt im zentralen Studienausschuss des Senates. Die Dekane, die
Studiendekane und die Programmverantwortlichen haben Rede- und Antragsrecht bei
Sitzungen des zentralen Studienausschusses und koénnen dessen Einberufung
verlangen.

817
Die Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Universitdt bei der Erflllung ihrer
Aufgaben nach § 3 Abs. b HSG und wirkt dabei auf die Einbeziehung
gleichstellungsrelevanter Aspekte hin. Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
sind im HSG, insbesondere 8 27 HSG, geregelt. Die Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule und die der Fakultaten arbeiten eng miteinander zusammen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule wird vom Senat der Universitat
gewahlt. Der Senat setzt zur Erarbeitung des Wahlvorschlages einen Wahlausschuss
ein. Dieser besteht mehrheitlich aus Frauen und muss alle Mitgliedergruppen
reprasentieren. lhm gehoért mindestens ein Senatsmitglied an. Der Wahlvorschlag soll
drei Personen umfassen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat wird vom jeweiligen Konvent gewahlt. Der
Konvent setzt zur Erarbeitung des Wahlvorschlages einen Wahlausschuss ein. Dieser
besteht mehrheitlich aus Frauen und muss alle Mitgliedergruppen reprasentieren. lhm
gehdért mindestens ein Konventsmitglied an. Der Wahlvorschlag soll drei Personen
umfassen.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und der Fakultdt werden von maximal
je zwei Frauen vertreten. Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und der
Fakultdt schlagt dem jeweiligen Wahlausschuss ihre Stellvertreterinnen vor. Der
jeweilige Wahlausschuss berat den Vorschlag und legt ihm den Senat bzw. dem
Konvent zur Wahl vor.

(5) Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten betragt in der Regel 5 Jahre, die der
nebenberuflichen sowie der Stellvertreterinnen in der Regel drei Jahre.



(6) Die Hochschule stattet die Gleichstellungsbeauftragte aufgabengerecht mit Raumen,
Geschéaftsbedarf und Personal aus.

(7) Naheres regelt die Gleichstellungssatzung.

8§18
Verleihung akademischer Grade

(1) Die Fakultaten haben das Recht, im Namen der Universitdt zu Libeck folgende
akademische Grade mit dem Zusatz der jeweiligen wissenschaftlichen Disziplin zu
verleihen:

Bachelor of...

Master of...

Diplom...

Doktorin bzw. Doktor .... (Dr.)

Doktorin honoris causa bzw. Doktor honoris causa ... (Dr. h.c.)
Doktorin....... habilita (Dr. ... habil.)

Doktor... habilitus (Dr. ... habil.)

(2) Die Fakultaten sind berechtigt, weitere akademische Grade zu verleihen, sofern der
Universitat das Recht verliehen wird und die von der Fakultdt hierfir erlassenen
Prifungsordnungen vom Prasidium genehmigt sind.

8§19
Bachelor-, Master- und Diplomgrad

Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie die Privatdozentinnen und die
Privatdozenten - sofern er oder sie Mitglied der Universitat oder diesen gleichgestellt ist—
sind nach MaRgabe der jeweiligen Priifungsordnung berechtigt, Bachelor-, Master- und
Diplomarbeiten anzuregen und zu betreuen. Die Prlifungsordnungen koénnen weiteren
Angehdrigen des wissenschaftlichen Personals das Recht auf die Betreuung einrdumen.

8§ 20
Promotion

(1) Die Promotion dient als Nachweis der Befdhigung zu vertiefter selbstandiger
wissenschaftlicher Arbeit und beruht auf einer selbstdndigen wissenschaftlichen
Arbeit (Dissertation) und einer mindlichen Prifung.

(2) Der Doktorgrad wird durch die Fakultaten verliehen. Das N&here regeln die
Promotionsordnungen.

(3) Die Promotionsordnungen kénnen die Verleihung und die Entziehung des Doktorgrades
mit qualifizierter Mehrheit vorsehen.

(4) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie die Privatdozentinnen und die
Privatdozenten - sofern er oder sie Mitglied der Universitat oder diesen gleichgestellt
ist — sind nach Maldgabe der jeweiligen Promotionsordnung berechtigt, Dissertationen
anzuregen und zu betreuen. Sie sind berechtigt und verpflichtet, als Priferin oder
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Prifer in nicht selbstbetreuten Promotionsverfahren mitzuwirken.

§ 21
Ehrenpromotion

(1) Fir hervorragende wissenschaftliche Leistungen oder besondere personliche
Verdienste um die von der Fakultdt vertretenen Wissenschaften kann eine Fakultat
den Doktorgrad ehrenhalber (honoris causa) verleihen.

(2) Erwagt eine Fakultdt eine solche Ehrung, so ist dem Senat vor einer solchen
Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Der Beschluss der Fakultat, den Doktorgrad ehrenhalber zu verleihen, bedarf einer
Mehrheit von 4/5 der hierfiir stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatskonvents.

(4) Das Nahere Uber die Verleihung und den Entzug bestimmt die Fakultat in ihrer Satzung
und in ihrer Promotionsordnung.

§ 22
Habilitation

(1) Die Fakultaten geben Gelegenheit, die Fahigkeit zur selbstédndigen Bearbeitung eines
eigenstandigen Forschungsgebietes und zur selbstdndigen Lehre an einer
wissenschaftlichen Hochschule durch Habilitation an der Universitdt zu Libeck
formlich nachzuweisen.

(2) Beschlisse Uber die Habilitation und die Habilitationsleistungen bedirfen einer
Mehrheit von 2/3 der Stimmberechtigten.

(3) Das Nahere Uber die Voraussetzungen und das Verfahren regeln die Fakultaten durch
eine gemeinsame Satzung, die der Genehmigung des Prasidiums bedarf.

§ 23
Privatdozentinnen und Privatdozenten

(1) Den Habilitierten erteilt das Prasidium auf Antrag und vorheriger Abhaltung einer
offentlichen Antrittsvorlesung die Lehrbefugnis (venia legendi). Sie begriindet das
Recht, die akademische Bezeichnung ,Privatdozentin® oder ,Privatdozent” zu fihren
und verpflichtet zur Lehre. Privatdozentinnen und Privatdozenten sind verpflichtet,
regelmalig zwei Semesterwochenstunden zu lehren. Fir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren gilt diese Regelung nach erfolgreichem Abschluss der sechsjahrigen
Zeit als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor entsprechend.

(2) Die Lehrbefugnis kann auch Wissenschaftlern oder Wissenschaftlerinnen erteilt
werden, die sich an einer anderen wissenschaftlichen Hochschule habilitiert haben
(Umhabilitation).

(3) Die Verleihung der Lehrbefugnis kann vom Senat nach Anhérung der Fakultat und des
bzw. der Betroffenen widerrufen werden, wenn die Lehrbefugnis ohne hinreichenden
Grund zwei aufeinander folgende Semester lang nicht wahrgenommen worden ist. Die
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Verleihung kann auch aus Griinden widerrufen werden, die bei einem Beamten bzw.
einer Beamtin auf Lebenszeit zur Entfernung aus dem Dienst fiihren.

(4) Mit der Ernennung zum Professor oder zur Professorin an einer anderen
wissenschaftlichen Hochschule oder der Begrindung eines entsprechenden
privatrechtlichen Dienstverhéltnisses erlischt die Lehrbefugnis an der Universitat zu
Libeck. Dasselbe gilt bei einer Umhabilitation an eine andere Hochschule.

8§ 24
Entpflichtete und in den Ruhestand getretene Professorinnen und Professoren

(1) Die von ihren amtlichen Verpflichtungen entbundenen und die in den Ruhestand
getretenen Professoren und Professorinnen behalten das Recht, Lehrveranstaltungen
abzuhalten. Sie koénnen an PrGfungen, Promotionen und Habilitationen beteiligt
werden. Das Nahere bestimmt die jeweilige Satzung.

(2) Den von ihren amtlichen Verpflichtungen entbundenen Professoren und
Professorinnen soll, soweit die Erfillung der Aufgaben der Universitat zu Libeck es
gestattet, die Moglichkeit gegeben werden, die Einrichtungen der Universitat flr die
Fortfihrung ihrer Lehr- und Forschungstéatigkeit zu benutzen. Gleiches kann den in den
Ruhestand getretenen Professoren und Professorinnen gestattet werden.

§ 25
AuBerplanméaRige Professorinnen und Professoren; Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren

(1) Die Hochschule kann nach MalRgabe des &8 65 HSG die Titel ,AulRerplanméRige
Professorin® bzw. ,AulerplanmalRiger Professor” und ,Honorar-Professorin® bzw.
~Honorarprofessor” verleihen.

(2) Personen, denen der Titel nach Abs. 1 verliehen wurde, sind verpflichtet, regelméRig
zwei Semesterwochenstunden zu lehren.

(3) Die Verleihung der Lehrbefugnis kann vom Senat nach Anhérung der Fakultat und des
bzw. der Betroffenen widerrufen werden, wenn die Lehrbefugnis ohne hinreichenden
Grund zwei aufeinander folgende Semester lang nicht wahrgenommen worden ist. Die
Verleihung kann auch aus Griinden widerrufen werden, die bei einem Beamten bzw.
einer Beamtin auf Lebenszeit zur Entfernung aus dem Dienst fihren.

8§ 26
Ehrungen

(1) Fur Verdienste um die Universitat zu Libeck kann das Prasidium die Ehrennadel der
Universitat verleihen.

(2) FGr besondere Verdienste um die Universitdt kann der Senat die Hochschulmedaille
verleihen.

(3) Der Senat kann Personlichkeiten, die sich um die Universitat zu Libeck, einzelne ihrer
Einrichtungen oder um die Allgemeinheit in hervorragender Weise verdient gemacht
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haben, die Wirde eines Ehrenblrgers, einer Ehrenbirgerin, eines Ehrensenators oder
einer Ehrensenatorin verleihen. Ehrensenatoren und Ehrensenatorinnen sollen
Mitglieder einer Universitat sein oder gewesen sein.

(4) Das Néhere regelt der Senat durch Satzung.

§ 27
Vereinigungen ehemaliger Studierender (ALUNNI)

Die Universitat zu Libeck fiihlt sich allen ehemaligen Studierenden in besonderer Weise
verbunden. Deshalb sieht sie es als ihre Aufgabe an, eine enge Verbindung zu
unterhalten.

§ 28
Haushaltsrechnung und Vermdégensiibersicht, Priifung und Entlastung

(1) Das Haushaltsjahr der Hochschule entspricht dem Haushaltsjahr des Landes
Schleswig-Holstein. Mit dem Beschluss (ber den Haushaltsplan und Stellenplan kann
der Senat unter Beachtung der Landeshaushaltsordnung (LHO) Regelungen Uber die
Haushaltsfilhrung und -bewirtschaftung vorsehen

(2) Die Haushaltsrechnung der Hochschule einschl. der erforderlichen Nachweise
und die Vermoégenstbersicht erstellt das Prasidium nach den Vorschriften §8
80 ff. LHO. Das Prasidium leitet sie unverzliglich dem Senat und dem
Landesrechnungshof zu.

(3) Das Prasidium erstellt fir die von ihr wahrzunehmenden Landesaufgaben die
erforderlichen Verzeichnisse gemaRR §§ 80 ff.LHO.

Ein vom Senat im Einvernehmen mit dem fliir Hochschulen zustidndigen Ministerium

und mit dem Landesrechnungshof bestellter Angehoriger der buchpriifenden Berufe

prift die nach Absatz 2 vorgelegte Rechnung gemaf? 8 109 Abs. 2 LHO.

(4) Diese PrGfung erstreckt sich auf die Einhaltung der flir die Haushalts- und
Wirtschaftsfilhrung geltenden Vorschriften und Grundsatze des Landes, insbesondere
auch darauf, ob
1. die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan der Hochschule eingehalten worden

sind,

2. die Einnahmen und Ausgaben begrindet und belegt sind und die
Haushaltsrechnung sowie die Ubersicht tber das Vermdgen und die Schulden
ordnungsgemal aufgestellt sind, Verwahrungen und Vorschiisse ordnungsgemaf
und belegt sind.

(5) Das Ergebnis der Prifung der Haushaltsrechnung wird von der priiffenden Stelle dem
Senat zugeleitet. Der Senat erteilt gemal 8 109 Abs. 3 Satz 2 LHO die Entlastung
spatestens bis zum 31. Oktober des auf den Abschluss folgenden Jahres. Fir das
Haushaltsjahr 2006 erteilt der Senat die Entlastung spéatestens bis zum 31. Oktober
2008.

(6) Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 gelten nicht fir das Koérperschaftsvermodgen der
Hochschule (8 8 Abs. 5 HSG). Die Fristen des Absatzes 5 Satz 2 und 3 sind fir die
Entlastung des Prasidiums nach 8 8 Abs. 5 Satz 2 HSG anzuwenden.

(7) Das Prasidium holt unverztglich nach Erteilung der Entlastungen die erforderlichen
Genehmigungen nach 8 109 Abs. 3 LHO ein.

11



§ 29
Bekanntmachungen

(1) Satzungen der Universitdt zu Libeck und ihrer Fakultdten werden auf der
Internetseite der Universitat sowie durch einen hieraus verweisenden Hinweis im
Nachrichtenblatt des fir Wissenschaft zustdndigen Ministeriums des Landes
Schleswig-Holstein bekannt gemacht. 8 95 HSG bleibt unberihrt.

(2) Bekanntmachungen der Fakultdten und der zentralen Organe der Universitdt zu
Libeck erhalten die Bezeichnung "Bekanntmachungen der Universitadt zu Libeck”.

(3) Bekanntmachungen der Universitdt zu Libeck sind an den amtlichen
Anschlagbrettern des Prasidiums im Prasidiumsgebaude oder der betreffenden
Fakultat im Gebadude der jeweiligen Dekanatsverwaltung zur Verkindung drei
Wochen auszuhdngen. Die Bekanntmachungen konnen auch bei der Zentralen
Verwaltung der Universitat zu Libeck oder bei den Dekanaten der einzelnen
Fakultdten eingesehen und bezogen werden. Die Bekanntmachungen werden den
Fakultdten zur Veroffentlichung an den Anschlagbrettern zugeleitet.

8§ 30
Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
(2) Die Verfassung der Universitédt zu Libeck vom 8. Januar 1991 (NBl. MBWJK

Schl.-H. S. 91), zuletzt gedndert durch Satzung vom 4. Marz 2005 (NBI. MBWFK
Schl.-H. 2005, S. 182) tritt mit dem Inkrafttreten dieser Verfassung aulRer Kraft.

Lubeck, den 23.10.2008
gez. Prof. Dr. Dominiak

Prof. Dr. Peter Dominiak
Prasident der Universitat zu Libeck
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