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audit familiengerechte hochschule

Zielvereinbarung

1.

Handlungsfeld 1 — Arbeitszeit

Ziel Weiterentwicklung und Flexibilisierung im
Arbeitszeitmodell

MaBnahme Prifauftrag: Erweiterung des flexiblen Rahmens bei der
Ubertragung von Plus- und Minusstunden zur besseren
Angleichung an das akademische Jahr.
Prifauftrag: Ampelkontomodell als Weiterentwicklung des
bestehenden Arbeitszeitmodells.

Zielgruppe ZUV, nichtwissenschaftliche Mitarbeitende

MaBnahme Anpassung der beiden Dienstvereinbarungen Arbeitszeit mit
dem Ziel einer einheitlichen Regelung des Gleitzeitrahmens
(Erweiterung).

Zielgruppe ZUV, nichtwissenschaftliche Mitarbeitende

MaBnahme Anpassung bzw. Weiterentwicklung des technischen
Erfassungssystems, um angeordnete Arbeitszeiten
auBerhalb des Gleitzeitrahmens zu erfassen.

Zielgruppe ZUV, nichtwissenschaftliche Mitarbeitende

MaBnahme Flexibilisierung des Arbeitszeitmodells ist Thema in der
Dezernent/innenrunde und Institutsleiter/innenrunde

Zielgruppe ZUV, nichtwissenschaftliche Mitarbeitende, Fliihrungskréfte

Ziel Thematisierung von Arbeitszeiten im Bereich
Wissenschaft

MaBnahme Pilotprojekt: Einfihrung einer Zeiterfassung, die auf
Freiwilligkeit und Vertraulichkeit basiert.
Entwicklung eines einfachen Zeiterfassungssystems zur
technischen Unterstltzung.
Auswertung der Ergebnisse

Zielgruppe Wissenschaftliche Mitarbeitende

MaBnahme Uberstundenausgleich wird selbstverstandliches Thema
zwischen Institutsleiter/innen und wissenschaftlichen
Mitarbeiter/innen.

Zielgruppe Wissenschaftliche Mitarbeitende, Fihrungskrafte
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Ziel Sabbaticals

MaBnahme Prifauftrag: Méglichkeiten eines Sabbaticals fir

Wissenschaftler/innen — Klarung von Rahmenbedingungen,
z.B:

e Dauer (3, 6, 12 Monate)?
e Anlasse?

Das Modell soll in Abhangigkeit zu anderen
Rahmenbedingungen gepruft werden.

Zielgruppe Wissenschaftliche Mitarbeitende
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2. Handlungsfeld 2 - Arbeitsorganisation

Ziel Unterstiitzung bei Dienstreisen / familienbezogene
Dienstleistungen

MaBnahme Gewahrung von Zuschissen zur Kinderbetreuung bei
Dienstreisen vor allem Uber Stiftungen u. a. im Sinne eines
,Familienfonds®”.

Zielgruppe ZUV, Wissenschaftliche Mitarbeitende mit
betreuungspflichtigen Kindern

Ziel Verbesserung der Informationen zum
Gesundheitsmanagement

MaBnahme Breite und intensive Information Uber die
Gesundheitsangebote durch die Hochschule.

Informationsblatt Giber Gesundheitsangebote auf dem
Campus erstellen, z. B. Hochschulsport, Ambulante
Physiotherapie etc.

Zielgruppe Alle Beschaftigte und Studierende
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3. Handlungsfeld 3 - Arbeitsort

Ziel Verbindlicher Rahmen fiir Telearbeit

MaBnahme Im Einzelfall wird mobiles Arbeiten von zu Hause aus
ermaoglicht, aufgabengebunden und nach Absprache mit
dem/der Vorgesetzten.

MaBnahme Kommunikation dieser Mdglichkeit auf Leitungsebene.
Zielgruppe Nichtwissenschaftliche Mitarbeitende, ZUV, Flhrungskrafte
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4.

Handlungsfeld 4 - Personalentwicklung

Ziel

Weiterentwicklung des Riickkehrmanagements

MaBnahme

EinfUhrung eines Patenmodells zum Kontakthalten wéhrend
einer (familiar bedingten) Freistellung und Erleichterung des
Wiedereinstiegs.

Zielgruppe

ZUV, Nichtwissenschaftliche und Wissenschaftliche
Mitarbeitende

MaBnahme

RegelméaBige Informationen guter Beispiele als ,Best
Practise“ als Infoblatt/Beilage

Zielgruppe

ZUV, Nichtwissenschaftliche und Wissenschaftliche
Mitarbeitende, Fihrungskrafte

Ziel

Aktive Ansprache von Vitern

MaBnahme

Informationen Gber Méglichkeiten der Betreuung und
Erziehung von Kindern fir Vater im Rahmen einer
Veranstaltung fir Véter, die erst einmal einmalig angeboten
werden soll.

Abhéangig von der Resonanz auch in jahrlicher
Wiederholung.

Zielgruppe

Alle Vater

Ziel

EinfiUhrung/Weiterentwicklung von Perspektiven-
Gesprachen

MaBnahme

Einfihrung bzw. Weiterentwicklung von Perspektiven-
Gesprachen in der Qualifizierungsphase fir
wissenschaftliche Mitarbeitende.

Darin sollen Aspekte zur Vereinbarkeit berlcksichtigt
werden.

Information und Einfihrung fur die Professor/innen.

Zielgruppe

Wissenschaftliche Mitarbeitende und Professor/innen

Ziel

Einfihrung / Weiterentwicklung von Mitarbeiterinnen-
Gesprachen

MaBnahme

Modell fir ein Mitarbeiterinnen-Gesprach entwickeln, das
vom Beurteilungsgesprach getrennt ist.

MaBnahme

In das Mitarbeiterinnen-Gesprach werden Aspekte zur
Vereinbarkeit integriert.
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MaBnahme Entwicklung von Checklisten zur Unterstiitzung in der
Durchfuihrung und Schulungen / Informationen zur
Gesprachsfihrung.

Zielgruppe ZUV, Nichtwissenschaftliche Mitarbeitende, Flihrungskréfte
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5.
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Handlungsfeld 5 - Fihrungskompetenz

Ziel Ausbau der familienbewusste Hochschulphilosophie

MaBnahme Aufnahme der Zielsetzung familiengerechte Hochschule in
das Leitbild.

Zielgruppe Alle

MaBnahme Jahrlichen Preis fur familienbewusste Flihrung
hochschulintern vergeben.

Zielgruppe FOhrungskrafte

Ziel Starkung der Filhrungskompetenz

MaBnahme Schulungen far Fhrungskrafte, Vermittlung von
,Handwerkszeug“ zum Fihren und Leiten.

Zielgruppe FOhrungskrafte

MaBnahme Familienbewusstes FUhrungsverhalten als
Querschnittsthema in Fiihrungskompetenz-Module
integrieren.

Zielgruppe FOhrungskrafte

MaBnahme Mentor/innen auf Fliihrungsebene flr
Vereinbarkeitsthemen/Fihrung und Vereinbarkeit gewinnen

Zielgruppe Flahrungskrafte

Ziel Verbesserung der Kommunikation zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

MaBnahme Regelmé&Bige Kommunikation des Themas Studium/Beruf
und Familie im Senat, den Konventen, auf
Personalversammlungen etc.

MaBnahme Information Uber das audit bzw. die konkreten MaBnahmen
und den Stand der Umsetzung an der Hochschule.

Zielgruppe FOhrungskrafte
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6.
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Handlungsfeld 6 - Informations- und Kommunikationspolitik

Ziel Starkung der internen und externen Kommunikation zum
Thema ,Beruf/Studium und Familie’

MaBnahme Aufbau einer Information und Spezialberatung ,Studierende
mit Kind“ in Kooperation mit AStA.

Zielgruppe Studierende

MaBnahme Schaffung einer zentrale Anlauf- und Navigationsstelle fur
Vereinbarkeitsfragen bei der Gleichstellungsbeauftragten.
Gleichstellungsbeauftragte Gbernimmt Aufgabe einer
Familienbeauftragten.

MaBnahme Installierung einer Steuerungsgruppe ftir
Vereinbarkeitsfragen als kooperierendes Gremium mit
Querschnittsfunktionen.

Zielgruppe Alle

MaBnahme Aufbau einer Internet-Rubrik ,Familie® auf der
Universitatsseite

Zielgruppe Alle

MaBnahme Integration des Themas Vereinbarkeit in den Gremien, am
Hochschultag etc.

Zielgruppe Alle

Ziel Ausbau der Information neuer Mitarbeiter

MaBnahme Relevante Informationen Gber die Universitat werden fur
neue Mitarbeitende als ,Infoblatt* geblndelt.

Zielgruppe Neue Mitarbeiter/innen aus ZUV, Wissenschaftliche und
Nichtwissenschaftliche Mitarbeitende

Ziel Vereinbarkeitsregeln in Priifungs- und Studienordnung
integrieren

MaBnahme Kommunikation und verbindliche Regeln in Prifungs- und
Studienordnung erstellen, dass als Verhinderungsgrund auch
die Krankheit des Kindes z&hlt.

Zielgruppe Studierende

Ziel Weiterfiihren externer Kooperationen

MaBnahme Kooperation mit dem Lokalen Blndnis fir Familien fortflihren

Zielgruppe Alle
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Ziel Aufbau Veranstaltungsreihe ,,Karriere und Kind*“

MaBnahme Mentoringprojekt fir Studierende KIBEKA auch fr
wissenschaftliche Mitarbeitende ausbauen.

Zielgruppe Wissenschaftliche Mitarbeitende

MaBnahme Jahrliche Veranstaltung ,Karriere und Kind® an beiden
Fakultaten anbieten.

Zielgruppe Studierende, Wissenschaftliche Mitarbeitende
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7.

Handlungsfeld 7 - Service fir Familien

Ziel Schneller Informationsfluss zum Komplex
,Familienbezogene Dienstleistungen’

MaBnahme Bestandsaufnahme: Wer macht Beratung zum Thema
~Familienservice* und ,Pflege und Pflegebedurftigkeit* an der
Universitat?

MaBnahme Aufbau einer Informationsiibersicht zum Thema
~Pflege/Pflegebedurftigkeit"

MaBnahme Informationen zu externen Dienstleistern und Angeboten der
Kommune zum Thema ,Familienservice” und ,Pflege”.

Zielgruppe Alle

Ziel Ausbau der Kooperationen

MaBnahme Zu den Themen ,Familienservice / Kinderbetreuung“ und
,Pflege“ vernetzt sich die Hochschule mit kommunalen
Tragern und externen Dienstleistern

Zielgruppe Alle

MaBnahme Kooperation mit der Kita des Studentenwerks SH, um die
Kitaplatzen mit Kindern Universitdtsangehdriger belegen zu
kénnen.

Zielgruppe ZUV, Nichtwissenschaftliche und Wissenschaftliche
Mitarbeitende

Ziel Ausbau einer kindgerechten Infrastruktur

MaBnahme Einrichtung eines Sozialraums auf dem Campus
insbesondere fur Eltern mit Kindern.
Prifung: Kann in Gebdude 64 ein Sozialraum installiert
werden?

MaBnahme Einrichtung einer Spielecke in der Mensa.

MaBnahme Installierung von Wickeltischen an zentralen Orten wie
Hochschulbibliothek.

Zielgruppe Alle

Ziel Erweiterung der Betreuungsangebote fiir Kinder

MaBnahme Erweiterung des Uniklinikumkindergartens um 100 %,
insbesondere flr Kinder ab dem 3. Lebensmonat mit Abend-
und Wochenendbetreuung.

MaBnahme Soziale Staffelung der Kita-Gebihren nach Einkommen.

Zielgruppe Alle Universitatsangehérige
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MaBnahme Verhandlungen mit der Kommune Uber Fordergelder der Kita
und allgemeine Férdermittelrecherche.

MaBnahme Informationen flr eine Notfallbetreuung (lber Nacht,
Kongressreise...) sammeln, blindeln und an zentraler Stelle
zur Verfligung stellen.

MaBnahme Kooperationsméglichkeiten mit externen Dienstleistern
recherchieren.
MaBnahme Aufbau eines dreiwdchigen Sommerferienprogramms.
Zielgruppe Alle
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8.
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Handlungsfeld 8 - Studium und weitere wissenschaftliche

Qualifizierung

Ziel Entwicklung Familiengerechte Studienorganisation

MaBnahme Prafung: Einflihrung eines Teilzeitstudiums

Zielgruppe Studierende

MaBnahme Verhandlungen mit den zustandigen Ministerien, um ein
Teilzeitstudium einflhren zu kénnen.

Zielgruppe Studierende

MaBnahme Schaffung weiterer Angebote ,mobilen Lernens’ durch den
Ausbau des ,virtuellen Lernens*” (e-learning), Filmmitschnitte
von Vorlesungen etc.

Zielgruppe Studierende

MaBnahme Verhandlung mit dem Offentlichen Verkehrsbetrieben: Kinder
kénnen auf dem Semesterticket der Eltern kostenlos im
OPNV mitfahren.

Zielgruppe Studierende

Ziel Wissenschaftliche Qualifikation

MaBnahme Ausbau des Habilitationsstipendiums an der Medizinischen
Fakultat far Frauen und Manner mit Familienpflichten.

Zielgruppe Wissenschaftliche Mitarbeitende

MaBnahme Freistellungen von alltédglichen Routinen fur
Forschungsarbeit ermdglichen. Hierzu kénnen verschiedene
Instrumente genutzt und Uberprift werden: separate Raume,
Bonus/Malussysteme, persénliche Abgrenzungsleistungen.

Zielgruppe Wissenschaftliche Mitarbeitende

MaBnahme Bei Habilitationen Uber Stiftungen die ,offenen Mittel* nutzen,
die bei Reduktion von Voll- auf Teilzeitstellen ,anfallen’, um
damit zusétzliche Stellenanteile zu finanzieren.

Zielgruppe Wissenschaftliche Mitarbeitende

Seite 13 von 14



audit familiengerechte hochschule
Zielvereinbarung

Hiermit erklare ich mich mit den im Rahmen der Auditierung
definierten Zielen und MaBnahmen einverstanden.

Unterschrift

Datum:

Ort:

Name der/des Unterzeichnenden:
Funktion der/des Unterzeichnenden:

Postanschrift der/des Unterzeichnenden:
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