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Arbeitsschutz fiir schwangere/stillende Studentinnen

Diese Informationen sind fur Studentinnen der Universitat zu Libeck, die ein Kind stillen oder schwan-
ger sind. Mit diesen Informationen soll auf potentielle Gefahren hingewiesen werden, die fiir Mutter und
Kind wahrend des praktischen Teils der Ausbildung im Studium bestehen kénnen.

Auf die speziellen Regelungen und Sicherheitsmafnahmen der Praktika in den einzelnen Instituten der
Universitat zu Libeck wird nicht eingegangen. Spezielle Sicherheitsinformationen erfolgen immer zu
Beginn eines Praktikums durch die verantwortlichen Praktikumsleiterinnen und Praktikumsleiter.

Die Betriebsanweisungen in den einzelnen Bereichen der Universitat zu Libeck sind grundsatzlich zu
beachten.

Mutterschaft im Studium

Fir Schwangere und Stillende gibt es besondere Beschaftigungsverbote oder —einschrankungen die in
den allgemeinen und individuellen Beschaftigungsverboten des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und

der Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz (MuSchArbV) genannt sind, die auch auf Stu-
dentinnen im Rahmen der Fiirsorge anzuwenden sind. Im Sinne der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
sind Studierende den Beschaftigten gleichgestellt.

Wahrend der praktischen Ausbildung im Studium kénnen stillende oder schwangere Studentinnen che-
mischen Gefahrstoffen, Medikamenten/Zytostatika, potentiell infektiosen biologischen Arbeitsstoffen
und physikalischen Schadfaktoren wie ionisierende und nicht ionisierende Strahlung oder Arbeitsbedin-
gungen ausgesetzt sein, von denen fiir Mutter und Kind eine besondere Gefdhrdung ausgehen kann.
Diese Arten von Gefahrdung bestehen vor allem bei Tatigkeiten in chemischen, biologischen, physikali-
schen, technischen und chemisch-klinischen Laboratorien oder im Krankenhausbereich.

Daher: Im Falle einer Schwangerschaft bzw. bereits bei einem Verdacht auf eine Schwangerschaft sollte
jede Studentin/Praktikantin in Ihrem eigenen Interesse die verantwortlichen Kurs-, Praktikums- oder
Forschungsleiterinnen und Forschungsleiter informieren!

Studentinnen, die die in den Studienordnungen vorgeschriebenen Praktika, Kurse oder Projekte ableis-
ten, unterliegen den Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz beim Umgang mit Gefahrstoffen im
Hochschulbereich und damit der allgemeinen Fiirsorgepflicht der fur die Betreuung verantwortlichen
Praktikumsleiterinnen und Praktikumsleiter. Diese haben gegeniiber den Studentinnen eine Garanten-
stellung, in der sie dafiir verantwortlich sind, dass die Studentinnen auch im Fall einer Schwangerschaft
im jeweiligen Praktikum keinen Gesundheitsgefahren ausgesetzt sind. Dies gilt von dem Zeitpunkt an,
an dem die Betroffenen der Praktikumsleitung ihre Schwangerschaft (oder moglicherweise schwanger
zu sein) mitteilen.
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«  Die Verantwortlichen fiir ein Praktikum haben gemaR § 1 der MuSchArbV die Arbeitspldtze und
die durchzufiihrenden Arbeiten in Bezug auf mogliche Gefahrdungen fiir die Schwangere zu
beurteilen und Alternativen fiir die Weiterbeschaftigung von schwangeren Studentinnen zu ent-
wickeln. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass die Studentinnen mit der Vergabe des Studienplatzes
Rechtsanspruch auf die Teilnahme an vorgeschriebenen Praktika haben, unabhangig davon, ob
sie schwanger sind oder nicht. Dieses gebietet das allgemeine Diskriminierungsverbot.

«  Studentinnen missen vor Beginn eines Praktikums im Rahmen der Sicherheitsunterweisung
darauf hingewiesen werden, dass sie in ihrem eigenen Interesse die Praktikumsleitung sobald
wie moglich UGber eine bestehende Schwangerschaft informieren sollen, damit die vorgesehe-
nen SchutzmaBnahmen ergriffen werden kénnen und zu keinem Zeitpunkt eine Gefahrdung fiir
Mutter und Kind besteht.

« Beim Verdacht und beim Vorliegen einer Schwangerschaft muss eine Gefahrdungsbeurtei-
lung durchgefiihrt werden. Die Gefdhrdungsbeurteilung ist gesetzlich vorgeschrieben (nach
MuSchArbV, GefStoffV und GenTSV). Der Betriebsarztliche Dienst fiihrt im Falle einer Schwan-
gerschaft eine Gefahrdungsbeurteilung vor Ort durch. Gefahrdungsbeurteilungen fiir Labore, in
denen mit Gefahrstoffen, biologischen Arbeitsstoffen oder physikalischen Schadfaktoren umge-
gangen wird, kdnnen vom Arbeitsschutz der UzL oder UKSH bezogen werden.

«  Die Praktikumsverantwortlichen sollten bereits in Hinblick auf eine Schwangerschaft von Studen-
tinnen die Tatigkeiten festlegen, die eine schwangere Studentin ohne Gefahrdung fiir Mutter und
Kind in einem entsprechenden Arbeitsbereich der praktischen Ausbildung noch austiben darf.

«  Wenn entsprechende MalBnahmen zum Schutz der schwangeren oder stillenden Studentin tech-
nisch oder organisatorisch nicht moglich sind, muss die Studentin auf einen Arbeitsplatz ohne
Gefahrdung umgesetzt werden.

« Beschaftigungsverbote stehen in der Flirsorgepflicht der Praktikumsverantwortlichen. Liegt eine
konkrete Gefahrdung vor, muss die schwangere oder stillende Studentin geschiitzt werden,
selbst wenn dadurch das Erreichen des Semesterzieles in Frage steht.

«  Es muss gewahrleistet sein, dass in den Zeiten, in denen sich eine schwangere Studentin in einem
Laborraum aufhalt, keine Arbeiten mit krebserzeugenden, erbgutverandernden oder fruchtscha-
digenden Gefahrstoffen, deren Wirkpotential beim Menschen und im Tierversuch nachgewiesen
wurde, durchgefiihrt werden. Ist das nicht mit ausreichender Zuverldssigkeit zu gewahrleisten,
muss die Teilnahme am Praktikum beendet werden.

Es sollten jedoch fiir solche Falle organisatorische MaBBnahmen getroffen werden, die den betreffenden
Studentinnen den Verlust von Studienzeiten so weit als moglich ersparen.
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Dazu kann zéhlen:

« Das Aussetzen von Fristen, die wegen der Schwangerschaft nicht eingehalten werden kénnen. Da
die Zeit nach der Geburt meist sehr anstrengend ist, sollten Fristen auch zu Beginn der Mutter-
schaft gro3ziigig gehandhabt werden.

« Teilnahmemoglichkeit an Ausweich-Lehrveranstaltungen, fiir die es normalerweise eine Zu-
gangsvoraussetzung gibt, die aber noch nicht erfiillt ist.

Eine Teilnahme an praktischen Arbeiten schlief3t sich sechs Wochen vor und acht Wochen nach der Ent-
bindung aus (MuSchArbV).

Beratungen im Falle einer Schwangerschaft oder fiir die Stillzeit erhalten Studentinnen von lhren Prakti-
kumsverantwortlichen und von den unten genannten Personen.

Verantwortlich Universitat zu Lubeck

Betriebsarztlicher Dienst Rolf Hartmann, Tel. 500/3137

Gleichstellungsbeauftragte Dr. Solveig Simowitsch, Tel. 500/3619
Email: simowitsch@zuv.uni-luebeck.de

Arbeitsschutz Esther Wachholz, Tel. 500/4647
Email: wachholz@zuv.uni-luebeck.de

Beauftragte fiir Biologische Dr. Hannelore Peters, Tel. 500/4298

Sicherheit (BBS) MINT Email: hanne.peters@chemie.uni-luebeck.de
Beauftragter fiir Biologische | Prof. Dr. Georg Sczakiel, Tel. 500/2730
Sicherheit (BBS) Medizin Email: sczakiel@imm.uni-luebeck.de

Strahlenschutz/Laserschutz | abhdngig vom Bereich

Gefahrdungsbeurteilung
Priflisten fur die Gefahrdungsbeurteilung mit Festlegung von SchutzmafBBnahmen nach MSchArbV im

medizinischen Bereich sind beim Betriebsarztlichen Dienst und fiir die Gefahrdungsbeurteilung nach
ArbSchG, GenTSV, GefStoffV fir Laborarbeitsplatze beim Beauftragten fiir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz erhaltlich.

ar

Zertifikat seit 2008
wdit familiengerechte
hochschule

IM FOCUS DAS LEBEN



UNIVERSITAT ZU LUBECK
ENGLEI E F ILIE

Arbeitsschutz flir schwangere/stillende Studentinnen

Beschreibung der Beschdftigungseinschrankungen und Beschéaftigungsverbote von schwangeren und
stillenden Studentinnen bei Arbeiten in chemischen, physikalischen, technischen, molekularbiologi-

schen oder medizinischen Laboratorien, Gesundheitsdiensten oder dhnlichen Arbeitsbereichen der
technisch-naturwissenschaftlichen bzw. medizinischen Fakultat der Universitat zu Libeck auf Basis der
gesetzlichen Grundlagen:

1. Chemische Gefahrstoffe

Unter dem Begriff Gefahrstoff werden Substanzen oder Substanzgemische zusammengefasst, deren
gefahrliche Eigenschaften in sicherheitsrelevante (entziindlich, explosiv, umweltgefdhrdend) und
gefdahrdende Eigenschaften wie gesundheitsschadlich (Xn), atzend (C), reizend (Xi), giftig (T), sehr giftig
(T+), krebserregend (K), fortpflanzungsgefahrdend (R) und erbgutverdandernd (M) eingeteilt sind (§4
GefStoffV).

Die GefStoffV wird ab 2015 endgliltig nach der neuen EU-Chemikaliengesetzgebung REACH durch die
CLP-und GHS-Verordnung abgel6st. Ab 2015 sind nur noch die nach GHS giiltigen neuen Gefahrenpik-
togramme, Einstufungskriterien und H-Satze (ersetzt die R-Sdtze) glltig. Es andern sich alle Sicherheits-
datenblatter und Betriebsanweisungen! Die prinzipiellen Arbeitsbeschrankungen oder —verbote fiir
Schwangere und stillende Mitter andern sich nicht.

«  Schwangere diirfen mit KMR-Stoffen nicht beschaftigt werden (krebserzeugenden, fruchtschadi-
genden oder erbgutverandernden Gefahrstoffen).

+  Auch Stoffe, deren Gefdhrlichkeit noch nicht bestimmt wurde (z.B. Forschungsmuster), miissen
grundsatzlich in diese Kategorie mit einbezogen werden.

+  Stillende Mutter durfen mit KMR-Stoffen beschaftigt werden, solange der Grenzwert nicht tber-
schritten wird.

«  Stillende Mitter sollen der Exposition von Gefahrstoffen mit dem H-Satz R-Satz bzw. R-Satz R64:
,Kann Sduglinge tber die Muttermilch schadigen’, nicht ausgesetzt werden..

+  Schwangere und stillende Mutter dirfen mit giftigen, sehr giftigen, gesundheitsschadlichen oder
in sonstiger Weise chronisch schadigenden Gefahrstoffen beschaftigt werden, solange der Grenz-
wert nicht Uberschritten wird.

«  Schwangeren und stillenden Mittern muss beim Umgang mit hautresorptiven Gefahrstoffen, die
nachweislich in die Haut eindringen und organschddigende Eigenschaften haben (R-Satze R21,
R24, R27, gekennzeichnet mit,H") ein addquater Handschutz zur Verfiigung gestellt werden.

«  Kein Aufenthalt in OP-/Aufwachrdumen bei Halothan als Narkosegas.
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Woran sind KMR-Stoffe zu erkennen?

Kennzeichnung nach GHS:
Ab 1.1.2015 gilt nur noch die Kennzeichnung von Gefahrstoffen nach GHS (Globally Harmonised Sys-

tem). Alle Piktogramme flir Gefahrstoffe, Gefahrworter, H-Satze (Hazard statement) und P-Satze (Precau-
tionary statement) haben sich dann geandert.

KMR-Stoffe erkennt man am:
Piktogramm GHS 08 (Korpussymbol), dem Signalwort,Gefahr” und H-Satz ab 340:

H340 Kann genetische Defekte verursachen
H341 Kann vermutlich genetische Defekte verursachen
H350 Kann Krebs erzeugen

H351 Kann vermutlich Krebs erzeugen

H360F Kann die Fruchtbarkeit beeintrachtigen

H360D Kann das Kind im Mutterleib schadigen

H361f Kann vermutlich die Fruchtbarkeit beeintrachtigen

H361d Kann vermutlich das Kind im Mutterleib schadigen

H362 Kann Sauglinge Giber die Muttermilch schadigen.

Beispiele flir KMR-Stoffe sind: Ethidiumbromid, Acrylamid, Phenolphthalein, Kanamycin, Dime-thyl-
formamid sowie Zytostatika, Virusstatika. Weitere Info TRGS 905 und EU-Liste.

Ab 1.1.2015 NICHT MEHR GULTIG: GefStoffV

Sollten noch nicht nach GHS umdeklarierte Gefahrstoffe vorhanden sein, erkennt man KMR-Stoffe nach
der alten GefStoffV an dem Gefahrensymbol ,Totenkopf” und R-Satz ab 40:

R40  Verdacht auf krebserregende Wirkung

R45  Kann Krebs erzeugen i)
R46  Kann vererbbare Schaden verursachen @
R49  Kann Krebs erzeugen beim Einatmen '
R60  Kann die Fortpflanzungsfahigkeit beeintrachtigen

R61  Kann das Kind im Mutterleib schadigen

R62  Kann mdglicherweise die Fortpflanzungsfahigkeit beeintrachtigen
R63  Kann das Kind im Mutterleib moglicherweise schadigen

R64  Kann Sauglinge lGber die Muttermilch schadigen

R68 Irreversibler Schaden maoglich
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Regelungen zu Gefahrstoffen nach GHS (Auswahl)
GHS/CLP: Verordnung (EG) Nr. 1272/2008

Technische Regeln flir Gefahrstoffe (TRGS) wie TRGS 905 und TRGs 906, Schriften der Gesetzlichen Un-
fallversicherung. GHS: http://www.umweltbundesamt.de/chemikalien/ghs.htm

KMR-Gesamtliste: http://www.baua.de/cIn_137/de/Themen-von-A-Z/Gefahrstoffe/Einstufung-und-
Kennzeichnung/CMR-Gesamtliste.html, weitere Informationen: Arbeitsschutz UzL.

2. Biologische Arbeitsstoffe

2.1 Krankheitserreger

Biologische Arbeitsstoffe sind z. Bsp. Bakterien, Viren, Pilze, Parasiten, Zellkulturen, deren pathogenes
Potential in vier Risikogruppen unterteilt ist. Ab der Risikogruppe 2 kdnnen diese Stoffe pathogen sein
und Infektionen, sensibilisierende oder toxische Wirkungen beim Menschen hervorrufen. Stoffe der
Risikogruppe 1 sind keine Krankheitserreger.

«  Schwangere und stillende Studentinnen dirfen mit biologischen Stoffen, Zubereitungen oder Er-
zeugnissen, die humanpathogene Krankheitserreger oder potentiell infektioses Material der Risi-
kogruppe 2 und hoher enthalten, nicht beschaftigt werden oder sich in einem Raum aufhalten, in
dem andere mit diesen Stoffen umgehen. Infektionen der schwangeren oder stillenden Studen-
tin oder die im Krankheitsfall bedingten therapeutischen Malnahmen kénnten die Gesundheit
der Schwangeren oder ihres ungeborenen Kindes gefahrden.

«  Schwangere Studentinnen diirfen - bereits auch bei Verdacht - keinen Kontakt mit potentiell in-
fektiosen Patienten mit schwangerschaftsgefahrdenden Infektionen wie z.B.: Rételn, Ringelrételn,
Windpocken, Zytomegalie, Herpes genitalis, Gonorrhd, Hepatitis A-E und G, HIV, Syphilis, Malaria
u.a. haben.

« Schwangeren und stillenden Studentinnen ist der Umgang mit Blut, Kérperfliissigkeiten,
Blutbestandteilen, Kot, Eiter, Gewebe, Zellen etc. verboten, da diese potentiell gesund-
heitsgefahrdende biologische Arbeitsstoffe enthalten kdnnen. Daher dirfen Schwangere
auch kein Untersuchungsmaterial auspacken, Material zur weiteren Verarbeitung und
Untersuchung vorbereiten und keine Patientenproben auf Nahrboden, Zellkulturen, in Ver-
suchstiere etc. animpfen.
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2.2 Gentechnisch veranderte Organismen

Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen die gentechnisch verandert sind, gentechnisch veranderte
Organismen (GVO), werden z.B. in Hefen, Bakterien, Insekten, Viren oder humanen und tierischen Zel-
len als Schiittelkultur oder Zellkultur durchgefihrt.

«  Arbeiten in einem gentechnischen Labor der Sicherheitsstufe S1 mit GVO der Risikogruppe 1
unterliegen keiner Tatigkeitseinschrankung flir werdende oder stillende Mitter.

«  Beschaftigungsverbot fiir Schwangere und Stillende bestehen fiir GVO der Risikogruppe 2 und
hoher (S2 gentechnischer Arbeitsbereich der Sicherheitsstufe 2 und héher).

+  Wird in einem Labor/Praktikum mit humanpathogenen gentechnisch veranderten Organismen
der Risikogruppe 2 und hoher gearbeitet, ist schwangeren und stillenden Studentinnen der Auf-
enthalt in einem solchen Bereich untersagt.

Regelungen zu biologischen Arbeitsstoffen
Biostoffverordnung (BioStoffV), Gentechniksicherheitsverordnung (GenTSV), Technische Regeln fiir Bio-

logische Arbeitsstoffe (TRBA).
3. lonisierende und nicht ionisierende Strahlung

3.1 Radioaktivitdt, Rontgenstrahlen

Eine Strahlenexposition durch ionisierende Strahlung, offene radioaktive Stoffe oder durch in den Kor-
per aufgenommene radioaktive Stoffe kann zu Zellveranderungen und ernst zu nehmenden Erkran-
kungen fiihren. In Rontgen-, Radiologie- oder nuklearmedizinischen Einrichtungen und in Einrichtun-
gen der Forschung (Isotopenlaboren, Rontgenkristallographie) muss mit diesem Gefahrdungspotential
gerechnet werden.

«  Schwangeren und stillenden Muttern ist der Umgang mit offenen und umschlossenen radi-oakti-
ven Stoffen grundsatzlich untersagt (§ 14 StrISchV).

Im Uberwachungsbereich ist das Arbeiten werdender Miitter laut Gesetz erlaubt. Es ist jedoch ein vo-
ribergehender Arbeitsplatzwechsel zu empfehlen.
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3.2 Magnetfelder

Der Einfluss von nicht-ionisierender Strahlung wie z.B. statische elektromagnetische Felder auf den
menschlichen Organismus ist noch nicht endguiltig geklart. Durch Magnetresonanz-Tomographen
oder Magneten der Kernmagnetischen Resonanzspektroskopie (NMR-Spektrospkopie) werden solche
magnetischen Felder erzeugt.

«  Schwangere und stillende Mitter sollen sich nur im Schaltraum eines Magnetresonanz-Tomogra-
phen aufhalten und keine Tatigkeiten unmittelbar am Kernspintomographen ausfiihren.

«  Schwangere miuissen sich auBBerhalb der 0.5 mT Sicherheitszone des Magneten eines NMR-Spekt-
rometers aufhalten.

3.3 Laserstrahlen

Fir schwangere und stillende Studentinnen gibt es keine besonderen Beschrankungen im Umgang mit
Laserstrahlen. Da Laserstrahlen nur eine begrenzte Eindringtiefe von wenigen mm in die Haut haben,
sind die gangigen Sicherheitsvorschriften ausreichend. Trotzdem sollte der/die Laserschutzbeauftragte
beim Umgang mit Laserstrahlen der Klasse 3B und 4 von einer Schwangerschaft informiert werden.

3.4 Bildschirmarbeitsplatze

Gesundheitliche Risiken durch elektrische und magnetische Felder und ionisierende Strahlung von
Bildschirmarbeitspldtzen sind wissenschaftlich nicht nachgewiesen. Sie liegen in Bereichen, in denen
nach dem derzeitigen Wissensstand keine biologisch relevanten Wirkungen beim Menschen zu erwar-
ten sind.

Da eine Bildschirmtatigkeit, oft bedingt durch ergonomisch unglinstige Arbeitsplatze, zu Zwangshal-
tungen fihrt, sollten Schwangere pro Arbeitsstunde ca. 10 Minuten andere Arbeiten durchfiihren.

Regelungen zu ionisierender und nicht ionisierender Strahlung
Strahlenschutzverordnung (StrlSchV), Réntgenverordnung (R6V), Richtlinie Strahlenschutz in der Medi-

zin 02/207, Elektromagnetische Felder GUV-V B11, Bildschirmarbeitsplatzverordnung (Bild-ScharbV).
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4. Arbeiten mit physischer Belastung und erhohter Unfallgefahr
Bestimmte Tatigkeiten sind grundsatzlich untersagt oder reglementiert:
«  Schwere korperliche Arbeit bzw. Arbeiten in Zwangshaltung.
«  Keine Nachtarbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr morgens.
« Keine Sonn- und Feiertagsarbeit (Ausnahme: Krankenhaus).
«  Keine Mehrarbeit, die Gber 8,5 Stunden taglich oder 90 Stunden in der Doppelwoche hinaus
geht.
«  Tatigkeiten mit erhohter Unfallgefahr (Rutschgefahr, Kalte, Hitze, haufiges Treppensteigen).
« Standiges Stehen langer als 4 Stunden: ab dem 5. Schwangerschaftsmonat nicht mehr erlaubt.
«  Arbeiten mit erheblichem Strecken, haufigem Heben, Hocken oder Blicken.
« Bedienen von Geraten mit hoher Fu3belastung: solche Arbeiten sind wahrend der
«  Schwangerschaft nicht zulassig.
«  Max. nur bis 5 kg erlaubtes Heben, gelegentlich bis max. 10 kg (Kein Hochheben von
Patientinnen).
«  Keine Tatigkeiten in Larmbereichen mit tiber 80 dB.
«  Keine Tatigkeiten mit Erschiitterungen oder Bewegungen.
«  Keine Tatigkeiten mit Uberdruck (gréBer als 0,1 bar).
«  Kein Umgang mit besonders aggressiven Patientlnnen.

Regelungen zu Arbeiten mit physischer Belastung und erhéhter Unfallgefahr
Mutterschutzrichtlinienverordnung (MSchArbV), Mutterschutzgesetz (MSchG)

Gesetze und technische Regeln im Internet:

«  www.bundesrecht.juris.de/aktuell.html (aktuelle Gesetze)

«  www.umwelt-online.de (Technische Regeln, Verordnungen, Gesetze: bitte an Arbeitssicherheit
UKSH Campus Liibeck oder UzL wenden)

«  www.gesetze-im-internet.de/index.html

+  www.baua.de

«  www.baua.de/nn_18534/de/Themen-von-A-Z/Gefahrstoffe/Einstufung-und-Kennzeichnung/pdf/
CMR-Gesamtliste.pdf

«  http://www.umweltbundesamt.de/chemikalien/ghs.htm,

+ H-und P-Satze: Internet

«  GHS/CLP: Verordnung (EG) Nr. 1272/2008

« Institut flr Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung - www.dguv.de
GESTIS-Stoffdatenbank: Gefahrstoffinformationssystem
GESTIS-Biostoffdatenbank: Biostoffinformationssystem

(inhaltlich verantwortlich: Dr. Hannelore Peters, Institut fir Chemie, Tel. 500/4298. Stand: Dez. 2014)
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