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Führungskräfte Universität zu Lübeck

• Führungskräfte werden zum einen durch ihre Funktion als 

Personalverantwortliche bestimmt.

• Führungskräfte zeichnen sich durch ihre Führungskompetenz 

aus: sozial engagiert und fachlich auf höchsten Standard in 

der Leitung von Mitarbeitenden.

• Führungskräfte sind aufgefordert, die Herausforderungen der 

Balance zwischen Beruf und Familie wahrzunehmen und 

diese aktiv zu unterstützen.


