Dr. Bettina Jansen-Schulz

Bettina Jansen-Schulz, Dr. phil., Dipl. Pad., D§bz. Pad., Studium der Erziehungs- und
Sozialwissenschaften, Wiss. Mitarbeiterin und Lelxdftragte an diversen deutschen
Hochschulen in der Hochschuldidaktik, Erziehungsd 8ozialwissenschaft.

geb. 1950 in Freiburg/Breisgau

Seit 2011 Leiterin deBozierenden-Service-Center der Universitat zu Lubek,
www.dsc.uni-luebeck.de, Aufbau und Management derhidchuldidaktik nach einem
innovativen Kompetenzmodell mit offenen Angeboted drei hochschuldidaktischen
Zertifikaten nach bundesweitem Standard (Akkreditig durch dghd 2014).
Zusatzlich seit 2014 Leitung, Koordination und Aadbder Internen Weiterbildung fur
alle Statusgruppen der Universitat zu Lubeck mvitetiertem Kompetenzmodell und
vier Zertifikatsbereichen.

Konzept "Integratives Gendering" in der Hochschilddttik seit 2015 Best Practise
Modell im DFG-Instrumentenkasten

Seit 1998 selbststandige Wissenschafts- und Urtiereesberaterin
(www.transferconsult.de): Projektmanagement unéd¢tarng national und
international innerhalb und aulRerhalb von Hochsahali Geschlechterverhaltnissen
im Bildungswesen und in Technik, Lehre und Coaclvimig Professorinnen und
Professoren, Dekanaten und HochschulleitungenedervHochschulen im
deutschsprachigen Raum. Forschung und wissenschafBegleitung mehrerer
Projekte zu Gender und Technik im Auftrag von Laabenisterien und Hochschulen
(z.Zt. nebenberuflich ab 2018 wieder hauptberuflich

Projekt- und Lehrtatigkeiten in Gber 30 bundesdehen Universitaten und
Hochschulen, zahlreiche Publikationen und Vortr#geslandsaufenthalte fir
Forschung und Lehre in Neuseeland, Australienueita USA, Canada, Osterreich,
Turkei, Agypten, Moldawien.

2004 - 2011 wissenschaftliche Referentin fur Geridleersity und

Hochschuldidaktik der Leuphana Universitéat Lineb@ngtwicklung und inhaltliche
Implementierung des national und international gaétagten Konzeptes ,Integratives
Gendering in Lehre und Hochschuldidaktik”; Entwiakgy und Aufbau des Gender-
Diversity-Portals; gemeinsam mit Prof. Dr. Chri€i@mer-Renz: Entwicklung und
Aufbau der Hochschuldidaktik und 2008-2011 hochktilaktisches BMBF-
Forschungsprojekt ,LeWI“ zusammen mit TU Dortmuiit) Minchen, TU
Braunschweig. Weiterbildungsbeauftragte der Leuphan

Weitere Aufgaben
2006-2012 vom Landesministerium berufenes Mitgtled Hochschulrates der
Fachhochschule Lubeck.
Seit 2010 Vertrauensdozentin Hans-Bockler-Stiftung.
Expertin in mehreren Kommissionen zu Gender undhidclouldidaktik.
Mitglied
o der Deutschen Gesellschaft fir Hochschuldidaktgh(t,
o der Gesellschaft fir Medizinische Ausbildung (gmajl
o Mitglied in den jeweiligen hochschuldidaktischerdunedizindidaktischen
Netzwerken.
o Grundungsmitglied des Netzwerks Hochschuldidaktkl&wig-Holstein,
o Grundungsmitglied im bundesweiten Expertinnenk@esder-Diversity in der
Hochschuldidaktik.



« Seit 2012 Jurymitglied (seit 08/2016 vom Ministeniberufene Vorsitzende der Jury)
der Forschungsfordergesellschaft (FFG) fur die &dimen F&E-Kompetenzen in der
Wirtschaft, gefordert von den 6sterreichischen Basmiinisterien: Bundesministerium
fur Verkehr, Innovation und Technologie, Bundesstigiium fir Wissenschatft,
Forschung und Wirtschatt.

Vortrage, Workshops, Konferenzen, Publikationen (she Publikationsliste)

« Fachaufsatze zu Hochschuldidaktik und zu GendeeiSity

- Herausgeberschaft von Sammelbé&nden

« Vortrage und internationale Workshops im In- uncsland

- Konzeptionierung, Planung und Organisation von Tiggn, Konferenzen

Ehrungen

- Ernennung zur Ehrenbirgerin der FachhochschuledkiBpril 2013

« Tragerin der Verdienstmedaille der BundesrepubkkitSchland seit 1998

« Ehrung des Ministeriums fur Frauen und Bildung 8shiig-Holstein fur
ehrenamtliche landes- und bundesweite Frauenfoal&mahmen 1996

Kontakt:jansen-schulz(at)dsc.uni-luebeck(dot)de




