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https://www.uni-luebeck.de/studium.html
https://www.uni-luebeck.de/fileadmin/uzl_hochschulrecht/STEPIII_Universitaet_zu_Luebeck_Teil_1.pdf
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https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne-weiterbildung.html
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https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/personalentwicklung/dialogzeit-mitarbeitenden-vorgesetzten-gespraeche.html
https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/personalentwicklung/dialogzeit-mitarbeitenden-vorgesetzten-gespraeche.html
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https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
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https://www.uni-luebeck.de/forschung/interne-foerdermoeglichkeiten.html
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https://www.uni-luebeck.de/index.php?id=11984
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https://www.uni-luebeck.de/forschung/interne-foerdermoeglichkeiten/clinician-scientist-programm.html


13 

 

 

 

https://www.uni-luebeck.de/fileadmin/uzl_gleichstellung/Chancengleichheit_und_Familie/Gleichstellung/Akademisch/Habilitationsfoerderung_fuer_Wissenschaftlerinnen.pdf
https://www.uni-luebeck.de/fileadmin/uzl_gleichstellung/Chancengleichheit_und_Familie/Gleichstellung/Akademisch/Habilitationsfoerderung_fuer_Wissenschaftlerinnen.pdf
https://www.uni-luebeck.de/forschung/interne-foerdermoeglichkeiten/habilitationsfoerderung.html
https://hanse-innovation-campus.de/
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https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne-weiterbildung/specials/well-connected.html
https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne-weiterbildung/specials/well-connected.html
https://www.uni-luebeck.de/fileadmin/uzl_hochschulrecht/Bekanntmachungen/Satzungen_2018/181108_Verfahrensordnung_zur_Evaluierung_von_Juniorprofessuren_und_Tenure-Track.pdf
https://www.uni-luebeck.de/fileadmin/uzl_hochschulrecht/Bekanntmachungen/Satzungen_2018/181108_Verfahrensordnung_zur_Evaluierung_von_Juniorprofessuren_und_Tenure-Track.pdf
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https://www.uni-luebeck.de/fileadmin/uzl_hochschulrecht/Bekanntmachungen/Satzungen_2024/%0b240129_Leistungsbezuegesatzung_ZweiteAe.pdf
https://www.uni-luebeck.de/fileadmin/uzl_hochschulrecht/Bekanntmachungen/Satzungen_2024/%0b240129_Leistungsbezuegesatzung_ZweiteAe.pdf
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https://www.uni-luebeck.de/fileadmin/uzl_dsc/Personalentwicklung/1541081298charter_and_code_de_en.pdf
https://www.euraxess.de/de/node/5765
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https://weiterbildung.uni-luebeck.de/static/didaktik.html
https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne-weiterbildung/lehrpraxis-service/evaluationstools.html
https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne-weiterbildung/lehrpraxis-service/evaluationstools.html
https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne-weiterbildung/lehrpraxis-service/lehrberatunghospitation.html
https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne-weiterbildung/lehrpraxis-service/lehrberatunghospitation.html
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https://weiterbildung.uni-luebeck.de/
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https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne-weiterbildung/specials/well-connected.html
https://www.uni-luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne-weiterbildung/specials/well-connected.html
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https://focusinside.uni-luebeck.de/file/view/15184/handbuch-fur-eine-familiengerechte-personalfuhrung-an-der-uzl
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https://www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-organisationsentwicklung/organisationsentwicklung/gesunde-hochschule/vitalzeit.html
https://www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-organisationsentwicklung/organisationsentwicklung/gesunde-hochschule/vitalzeit.html
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