Dienstvereinbarung iiber Mobiles Arbeiten

Zwischendem
Prasidium der Universitit zu Llibeck,
vertreten durch die Prasidentin, Frau Prof. Dr. Gabriele Gillessen-Kaesbach,
und der Kanzlerin, Frau Sandra Magens,
Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck,

einerseits

und dem
Personalrat der wissenschaftlichen Beschaftigten,
vertreten durch Herm Dipl-Inf. Helge lllig,
Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck,

sowie dem
Personalrat der technisch-administrativ Beschaftigten,
vertreten durch Frau Sandra Finke
Ratzeburger Allee 160, 23562 Lubeck,

andererseits

wird nach § 57 des Gesetzes (iber die Mitbestimmung der Personalrate (Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein
-MBG Schl-H.) vom 11. Dezember 1990 (GVOBL. Schl.-H. S.577), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23.
November 2020 (GVOBI. Schl-H. S. 871) folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Die Universitat zu Lubeck verfolgt mit dieser Dienstvereinbarung das Ziel, das Mobile Arbeiten fiir alle
Mitarbeiter*innen in einem gleichen, transparenten Rahmen zu regeln.

Mobiles Arbeiten ist die Moglichkeit, ortsflexibel zu arbeiten, d.h. die Arbeit ist nicht an das Biiro im
Dienstgebdude gebunden. Die fortgeschrittene Entwicklung moderner Informations- und
Kommunikationstechnologien unterstiitzt diese Arbeitsform.

Die Dienstvereinbarung ,Mobile Arbeit” ergdnzt damit die Dienstvereinbarung ,Variable Arbeitszeit” in
der geltenden Fassung. Dariber hinaus soll durch die Mobile Arbeit die Méglichkeit zur Teilhabe am
Beruf von Menschen mit Behinderung verbessert und die Integration Schwerbehinderter ins
Arbeitsleben unterstiitzt werden (Schwerbehindertenférderung). Damit trégt die Dienstvereinbarung
auch der Notwendigkeit Rechnung, die Universitat als attraktive Arbeitgeberin zu positionieren, um
Fachkrafte zu gewinnen.

Folgende Zielsetzungen werden insbesondere mit der Einfiihrung der Mobilen Arbeit angestrebt:
e bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
e Erh6éhung der Motivation und Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter*innen,
» Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen,
e Verringerung von Pendlerbewegungen und
e Bindung qualifizierter Mitarbeiter*innen.



Zur Sicherung der Rechte aller Beteiligten wird unbeschadet der gesetzlichen und tariflichen Rechte
folgende Vereinbarung geschlossen.

§1
Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt flr alle Beschéftigten der Universitat zu Lubeck, die von den unterzeichnenden
Personalraten vertreten werden. Ausgenommen sind Personen, die sich in einem Ausbildungsverhéltnis
befinden.

§2
Begriffsbestimmung

(1) Das mit dieser Dienstvereinbarung geregelte Mobile Arbeiten meint jene Form des Arbeitens, die
unter Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel auBerhalb der Dienststelle an einem
sonstigen, értlich ungebundenen Arbeitsplatz geleistet wird.

(2) Bei Mobiler Arbeit handelt es sich nicht um Heimarbeit im Sinne des Heimarbeitsgesetzes.
Rufbereitschaft gilt nicht als Mobile Arbeit im Sinne dieser Vereinbarung, fiir sie gelten spezielle
Bedingungen.

§3
Teilnahmevoraussetzungen

(1) Die Teilnahme am Mobilen Arbeiten erfolgt auf freiwilliger Basis, Vorgesetzte kénnen auf die
Méglichkeit der Teilnahme hinweisen.

(2) In Absprache mit der bzw. dem Vorgesetzten ist Mobiles Arbeiten im Rahmen der Probezeit im
Einzelfall maximal zu 20 % der Arbeitszeit bzw. an einem von flinf Arbeitstagen méglich.

(3) Die Einrichtung des Arbeitsplatzes zum Mobilen Arbeiten erfolgt auf Antrag der Beschiftigten bei
der Fihrungskraft. Hat die Fiihrungskraft innerhalb eines Monats nicht auf den Antrag reagiert oder
gestaltet sich die Vereinbarung problematisch, so kann das in § 11 geregelte Moderationsverfahren
eingeleitet werden.

(4) Die den Beschaftigten Ubertragenen Tétigkeiten missen sich fiir Mobile Arbeit eignen.
Grundsatzlich sind solche Tatigkeiten geeignet, die eigenstindig und eigenverantwortlich
durchfiihrbar sind und die ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes bei eingeschranktem,
unmittelbarem Kontakt der Teilnehmer zur Dienststelle verlagert werden kénnen. Tétigkeiten, die
auf Grund der technischen Anforderungen oder wegen ihrer Einstufung besonders vertraulich zu
behandein sind, diirfen nur an der Universitét zu Liibeck ausgefiihrt werden. Die Priifung, ob sich
die Tatigkeiten eignen, liegt bei der Dienststelle. Im Zweifel ist der Datenschutzbeauftragte zu Rate
zu ziehen. Die bzw. der Vorgesetzte ist daflir verantwortlich, dass die Inanspruchnahme der Mobilen
Arbeit nicht zur Uberlastung der (ibrigen Beschiftigten in der Organisationseinheit fiihrt. Die
Mitarbeitenden sind ebenso wie die Leitungen dazu aufgefordert, gemeinsam das Mobile Arbeiten
verantwortungsvoll einzusetzen, um der Gefahr der Entgrenzung zwischen dienstlicher und privater
Sphare vorzubeugen.
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Vor Aufnahme des Mobilen Arbeitens ist zwischen den teilnehmenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, der jeweils zustandigen Flhrungskraft und ggf. Teammitgliedern gemeinsam eine
individuelle Vereinbarung zu erstellen, in dem die Organisation der Arbeit, die Ergebniskontrolle,
Vertretungsregelungen, die von der Dienststelle im Rahmen der Richtlinie fiir
Arbeitsplatzausstattung freigegebene, erforderliche technische Arbeitsplatzausstattung, die
telefonische Erreichbarkeit (sofern erforderlich), datenschutzrechtliche Belange und der Zugang zu
Dokumenten und Daten bei langerer Abwesenheit festgelegt werden. Das Mobile Arbeiten wird im
jahrlichen Mitarbeitergesprach besprochen und hinterfragt.

Ein Rechtsanspruch auf Teilnahme am Mobilen Arbeiten ergibt sich aus dieser Dienstvereinbarung
nicht.

§4
Verhiltnis zum bestehenden Dienst- bzw. Arbeitsverhiltnis,
Benachteiligungsverbot

Das Beschaftigungsverhéltnis bzw. das Dienstverhdltnis bleibt unberihrt. Lediglich die
Verpflichtung, den Dienst in der Dienststelle zu leisten, wird den Erfordernissen eines Arbeitsplatzes
fir Mobiles Arbeiten angepasst.

(2) Mobiles Arbeiten wihrend des Urlaubs und einer Krankheit (Arbeitsunfahigkeit) ist untersagt. Fir

Mobile Arbeit gelten die gleichen Antrags-, Anzeige- und Meldepflichten wie am Arbeitsplatz in der
Dienststelle (z. B. bei Urlaub, Krankheit, Arbeitsbefreiung usw.).

(3) Wegen der Teilnahme am Mobilen Arbeiten diirfen den Beschéftigten keine beruflichen Nachteile

entstehen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass die rdumliche Trennung keine negativen
Auswirkungen auf die dienstliche Beurteilung hat. Ebenso wenig dirfen den nicht an Mobiler
Arbeit teilnehmenden Beschéftigten solche Nachteile entstehen.

(4) Die Dienststelle ist berechtigt, die individuelle Vereinbarung (§ 3 Abs. 5) und damit das Recht auf

Mobile Arbeit aus wichtigem Grund vorzeitig zu beenden, dariiber werden die Personalrite
umgehend informiert. Ein wichtiger Grund ist insbesondere anzunehmen, wenn eine der in § 3
genannten Voraussetzungen entfallen ist oder die Beschiftigten gegen die Dienstvereinbarung
oder die darauf beruhende Vereinbarung verstofen.

Bei einer vorzeitigen Beendigung aus Griinden, die nicht von den Beschiftigten zu vertreten sind,
soll den Beschaftigten vier Wochen zur Umstellung auf die verinderten Gegebenheiten
eingeraumt werden. In diesem Fall kann ein Moderationsverfahren im Sinne von § 11 eingeleitet
werden. Darlber hinaus haben die Beschéftigten das Recht, aus wichtigem Grund mit einer Frist
von vier Wochen die gemal3 § 3 Abs. 5 geschlossene Vereinbarung zu kiindigen und an einen
Arbeitsplatz in der Dienststelle zurlickzukehren. Den Beschéftigten diirfen durch die Ausiibung
ihres Kiindigungsrechts keine Nachteile entstehen.

Im Ubrigen werden alle individuellen Vereinbarungen zugleich mit der endgiiltigen Beendigung
der Dienstvereinbarung durch die Dienststelle gekiindigt.

(5) Bei erstmaliger Beantragung wird ein Zeitraum von maximal zwei Jahren nicht Giberschritten, eine

Verlangerung um weitere zwei Jahre ist moglich. Im Anschluss soll die Vereinbarung unbefristet
geschlossen werden.



(6) Ein Arbeitsplatz im raumlichen Umfeld der jeweiligen Organisationsbereiche der Verwaltung, den

Zentralen Einrichtungen und den Instituten der Dienststelle bleibt wahrend der Mobilen Arbeit
erhalten, kann jedoch auch durch weitere Beschiftigte genutzt werden.

(7) Durch sporadische Ausfille und Stérungen der genutzten Technik wéahrend der vereinbarten

Arbeitszeit erfolgt keine Arbeitsunterbrechung. Ausfélle und Stérungen der genutzten Technik
gehen grundsatzlich nicht zu Lasten der Beschaftigten und sind unverziglich der bzw. dem
Fachvorgesetzten anzuzeigen. Mit ihr bzw. ihm stimmen die Beschaftigten Mdglichkeiten einer
anderweitigen Erledigung von Dienstaufgaben ohne Technik ab. Abhdngig von der
Hardwarekomponente miissen die Beschéftigten fiir einen entsprechend hohen Standard an
Internetverbindung Sorge tragen. Bei wiederholten Ausféllen ist die Verursachungsquelle zu
untersuchen und die Vereinbarung zur Mobilen Arbeit zu (iberprifen.

(8) Die Dienststelle stellt sicher, dass die Beschéftigten mit Mobiler Arbeit iber betriebliche Vorgange

(1)

(2)

und Bekanntmachungen, WeiterbildungsmaBnahmen sowie Uber sonstige dienststelleninterne
Informationen rechtzeitig und umfassend unterrichtet werden, insbesondere (iber das Intranet
~Focus Inside”, Die bzw. der Vorgesetzte achtet im Rahmen ihrer bzw. seiner Flirsorgepflicht bei der
Terminierung der Dienstbesprechungen darauf, dass auch die Teilzeitkrafte beriicksichtigt werden.
Den Beschiéftigten stehen samtliche betriebliche MaRnahmen der Gesundheitsfiirsorge offen.

§5
Anforderungen an den Ort des Mobilen Arbeitens und
Zugangsberechtigung

Fir das Mobile Arbeiten muss ein Ort im Inland gewahlt werden, der fiir die Aufgabenerledigung
unter Berlicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen geeignet ist. Die
Arbeitsstattenverordnung, insbesondere ihr Anhang 6, gilt nicht fiir Mobiles Arbeiten. Die
Voraussetzungen  zur  Einhaltung der  bestehenden  datenschutzrechtlichen  und
[T-sicherheitsrelevanten Bestimmungen miissen gegeben sein. Eine Gefahrdungsbeurteilung
gemaR der Checkliste Modul XIV muss durchgefiihrt worden sein.

§6
Arbeitsmittel

Fir die Dauer der Bewilligung des Mobilen Arbeitens stellen die Beschaftigen den Arbeitsplatz und
den Internetzugang zur Verfigung. Die Nutzung privater Arbeitsmittel (also aller derjenigen, die
nichtin Anlage 3 genannt wurden, wie Locher, Lampe etc.) erfolgt auf eigenes Risiko. Es konnen keine
Anspriche (z. B. Abnutzung, Reparatur) geltend gemacht werden.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die erforderliche technische Ausstattung zur
Verfligung gestellt. Fiir die Beschéftigten in der Verwaltung und den zentralen Einrichtungen erfolgt
diese gemaR der Richtlinie tGber die technische Arbeitsplatzausstattung in ihrer glltigen Fassung.
Der Umfang der Arbeitsplatzausstattung ergibt sich zudem aus der individuellen Vereinbarung zum
Mobilen Arbeiten.
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Bei der Nutzung von dienststelleneigener Technik obliegt deren Wartung der Dienststelle. Fiir die
Nutzung der bereitgestellten Arbeits- und Verbrauchsmittel gelten die gleichen Regeln wie am
Arbeitsplatz in der Dienststelle.

Beschaftigte mit Behinderungen, die fiir ihre Arbeit technische Hilfen benétigen, werden von der
Dienststelle zur Umsetzung der Mobilen Arbeit unterstiitzt. Konkrete MalBnahmen werden in der
individuellen Vereinbarung geregelt.

§7
Aufwandserstattung

Die Universitat zu Libeck Gbernimmt keine anteiligen Miet-, Strom- oder Heizungskosten oder
Kosten flir den Internetanschluss flir den konkreten Arbeitsplatz. Die Beteiligten gehen davon aus,
dass etwaige zusatzliche Kosten durch die ausschlieBlich freiwillige Teilnahme der Beschéftigten am
Mobilen Arbeiten durch die hierdurch entstehenden Vorteile, insbesondere den Wegfall von An-
und Abfahrtkosten und -zeiten sowie steuerrechtliche Beriicksichtigung, kompensiert sind.

Die Dienststelle bescheinigt den Beschaftigten auf Wunsch, dass diese einen Teil ihrer Arbeitszeit
durch Mobiles Arbeiten erbringen. Fahrtkosten fiir Fahrten zwischen dem Mobilen Arbeitsplatz und
der Dienststelle werden grundsatzlich nicht erstattet.

§8
Arbeitszeit und Zeiterfassung

Die Verteilung der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf die Dienststelle und den Mobilen
Arbeitsplatz wird zwischen den Beschaftigten und ihren Flihrungskraften vereinbart. Die Arbeitszeit
im Rahmen des Mobilen Arbeitens kann auf den Monat gesehen grundsatzlich maximal zu 50 %
mobil erfolgen, wobei Zeiten einer Dienstreise darauf nicht angerechnet werden. Es muss
mindestens an zwei Tagen in der Woche in der Dienststelle gearbeitet werden,
Sondervereinbarungen im Einzelfall sind in Absprache mit der Dienststelle moglich. Die Wegezeiten
fiir Fahrten zwischen dem Mobilen Arbeitsplatz und der Dienststelle gelten grundsatzlich nicht als
Arbeitszeit. Bei im Vorfeld bekannter dringender dienstlicher Notwendigkeit entgegen der
Individualvereinbarung kann die bzw. der Fachvorgesetzte eine Anwesenheit am dienstlichen
Arbeitsplatz anordnen. Hierdurch entstehende zusatzliche Wegezeiten werden nicht anerkannt.

Die tariflichen und arbeitsrechtlichen Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes sowie die
Dienstvereinbarung Uber die Regelung der variablen Arbeitszeit finden Anwendung.
GemdaR § 3 Abs.2 der Dienstvereinbarung Variable Arbeitszeit sind die dort genannten
Prasenzzeiten vorzusehen, um die erforderliche dienstliche Erreichbarkeit sicherzustellen. Im
Ubrigen kann der Dienst am Arbeitsplatz Mobiles Arbeiten auch auBerhalb der regelmiRigen
Dienststunden geleistet werden. Die Dauer der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit ist
einzuhalten.

Dienst am Arbeitsplatz Mobiles Arbeiten an Sonnabenden, Sonn- und Feiertagen, auBerhalb der
Rahmenarbeitszeit sowie an allgemein dienstfreien Werktagen sollte grundsétzlich nicht erfolgen,
eine dennoch an diesen Tagen geleistete Arbeit zieht nicht die Zahlung von Zeitzuschlagen nach
sich.



(4) Werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend ihrer Arbeitszeit dienstlich veraniasst, vom
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Arbeitsplatz Mobiles Arbeiten in die Dienststelle zu kommen, wird die Arbeitszeit nicht
unterbrochen.

Die geleistete Arbeitszeit am Arbeitsplatz Mobiles Arbeiten wird von den Beschéftigten, die die Zeit
erfassen missen, in geeigneter Weise erfasst.

Abweichend von Absatz 1 kann die Arbeitszeit bis zu maximal 80 % am Arbeitsplatz Mobiles Arbeiten
ausgefuhrt werden, wenn insbesondere folgende Voraussetzungen gegeben sind:

a) Héausliche Pflege von pflegebedirftigen Angehérigen nach dem SGB XI mit entsprechendem
Nachweis oder

b) Betreuung als Alleinerziehende oder Alleinerziehender von minderjahrigen Kindern, die
anderweitig nicht betreut werden kénnen und fir die der akute Betreuungsengpass
nachgewiesen wird.

Mindestens an einem Arbeitstag je Kalenderwoche ist die Arbeit in der Dienststelle zu leisten. Die
Vereinbarung zu Absatz 6 wird generell auf ein Jahr befristet; eine Verlangerung dieser Vereinbarung
bedarf der erneuten Prifung und des Nachweises aller Voraussetzungen.

Die Priifung erfolgt gemeinsam durch die Dienstherrin, den zustindigen Personalrat und die
Gleichstellungsbeauftragte.

§9
Versicherungsschutz/Haftung

Arbeitsunfélle am Mobilen Arbeitsplatz und Unfille auf dem Weg zur Dienststelle fallen unter den
gesetzlichen Unfallschutz.

Die Haftung der oder des Beschiftigten, ihrer oder seiner im Haushalt lebender Familienmitglieder
und berechtigter Besucher ist auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschréankt.
Schadensersatzanspriiche Dritter - auch als Verletzungen des Datenschutzes -, sofern sie ursachlich
auf den Mobilen Arbeitsplatz zurtickzufiihren sind, Gibernimmt die Dienststelle, auRer bei Vorsatz
und grober Fahrldssigkeit.

§10
Datenschutz

Die Europaische Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO), das Schleswig-Holsteinische Gesetz
zum Schutz personenbezogener Daten (Landesdatenschutzgesetz - LDSG) und alle weiteren
einschlagigen datenschutzrechtlichen Regelungen, die jeweils gultigen Richtlinien fiir den
Datenschutz am Arbeitsplatz und die anwendungsbezogenen Datenschutzkonzepte in der jeweils
aktuellen Fassung gelten auch fiir die Mobile Arbeit. Die Beschaftigten haben die als Anlage 3, die



Bestandteil dieser Dienstvereinbarung ist, beigefligten Regeln fiir Datenschutz und Datensicherheit
bei Mobiler Arbeit zu beachten.

(2) Die Beschiftigten haben im Rahmen des mobilen Arbeitsplatzes den Schutz von Daten und
Informationen gegeniiber Dritten einschlieBlich Familienangehérigen zu gewéhrleisten.
Vertrauliche Daten und Informationen sind so zu schiitzen, dass Dritte diese nicht einsehen und nicht
auf sie zugreifen kdnnen. Die Verarbeitung personenbezogener Daten am Arbeitsplatz Mobiles
Arbeiten ist nicht ohne Zustimmung der/des Datenschutzbeauftragten méglich.

(3) Leistungs- und Verhaltenskontrolle der Mitarbeitenden durch Auswertung von Daten und
Kenntnissen sind verboten; dennoch erlangte Erkenntnisse hieraus diirfen nicht zu Lasten der
betroffenen Mitarbeitenden verwendet werden.

§11
Moderationsverfahren

(1) Bleibt der Antrag auf Mobile Arbeit durch die Fiihrungskraft einen Monat lang unberiicksichtigt oder
kommt es zu Unstimmigkeiten beziiglich des Abschlusses der Individualvereinbarung zwischen der
bzw. dem Beschiftigten und der Fihrungskraft, kann die bzw. der Beschiftigte, das
Moderationsverfahren durch schriftliche Beantragung gegeniiber dem Personalreferat einleiten.
Der zustandige Personairat ist darliber zeitnah zu unterrichten.

(2) Das Moderationsverfahren dient der Vermeidung unbilliger oder sachfremder Entscheidungen mit
dem Ziel der Vermittlung zwischen den Interessen der Dienststelle und der Fiihrungskraft einerseits
und der bzw. dem beantragenden Beschéftigten andererseits. Es wird mit dem Ziel einer
einvernehmlichen Regelung zwischen allen Beteiligten geflihrt. Kommt eine einvernehmliche
Regelung im Moderationsverfahren nicht zu Stande, erarbeitet das Moderationsteam fir die
Dienststellenleitung eine begriindete Entscheidungsempfehlung. Dies kann sowohl die Stattgabe
des Antrages, die Stattgabe unter Auflagen oder Beschrankungen oder die Ablehnung sein. Die
Empfehlung des Moderationsteams bindet die Dienststellenleitung nicht. Die Abweichung von der
Empfehlung ist aber schriftlich gegentiber der bzw. dem Beschiftigten zu begriinden.

(3) Das Moderationsteam setzt sich paritatisch zusammen aus zwei Mitgliedern der Dienststelle und
zwei vom jeweiligen Personalrat entsendeten Mitgliedern. Es handelt sich um ein ad-hoc zu
bildendes Gremium, welches nur im Falle einer Anrufung durch die bzw. den Beschiftigten gebildet
wird und zusammentritt.

§12
Informationsrechte des Personalrates und der Beschiftigten

(1) Die Dienststelle informiert unverziiglich den jeweiligen Personalrat tiber die Entscheidungen der
Dienststelle zur Ablehnung von Antréagen auf Mobiles Arbeiten unter Angabe der Griinde.

(2) Die bzw. der Beschaftigte wird tiber eine etwaige Entscheidungsempfehlung des Moderationsteams
durch Bereitstellung einer Kopie der begriindeten Entscheidungsempfehlung informiert.
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§13
Experimentierklausel Desk Sharing

Die Universitat zu Libeck ist auch bemiiht, durch Konzepte raumsparender Flachennutzung mit dem
Ziel einer méglichen Verminderung der Blroarbeitspldtze zur Senkung hoher Mietkosten im Rahmen
der Nachhaltigkeit und Sparsamkeit die weitere finanzielle Entwicklung der Universitit positiv
voranzubringen.

Zu diesem Zweck wird eine Arbeitsgruppe Desk Sharing eingerichtet, die alle Vorbereitungen zur
Durchfiihrung eines Pilotprojekts erarbeiten soll und auch das Pilotprojekt begleiten wird.

Nach Durchfiihrung des Pilotprojekts erfolgt eine entsprechende Auswertung der Ergebnisse und
Erfahrungen. Die Ergebnisse kénnten dann in einer weiteren separaten Dienstvereinbarung zum
Desk Sharing an der Universitdt zu Liibeck in Verbindung mit dieser Dienstvereinbarung Uber
Mobiles Arbeiten umgesetzt werden.

§14
Inkrafttreten, Geltungsdauer und Ubergangsbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und kann mit einer Frist von sechs
Monaten zum Jahresende gekiindigt werden. Gleichzeitig tritt die Dienstvereinbarung Uber
alternierendes Home-Office zwischen dem Personalrat flir das wissenschaftliche und das technisch-
administrative Personal und dem Présidium der Universitat zu Liibeck vom 31.08.2017 auRer Kraft.

Die Méglichkeit einer fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.
Die Parteien haben unverziiglich Verhandlungen Gber eine neue Dienstvereinbarung aufzunehmen.
Bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung gilt die bisherige fort.

Das Personalreferat initiiert die Uberleitung bestehender Vereinbarungen in die aktuelle Form der
Regelungen dieser Dienstvereinbarung, die bisherigen Laufzeiten gelten insoweit fort.

Die Méglichkeit der Vertragsparteien, die Dienstvereinbarung jederzeit in beiderseitigem
Einvernehmen zu verdndern, bleibt unberiihrt. Zwingende gesetzliche Auswirkungen sind ggof.
unverziiglich zu bericksichtigen.

Soliten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung ungiltig sein, werden dadurch die (ibrigen
Regelungen nicht beriihrt. Fiir einen solchen Fall verpflichten sich beide Seiten, eine wirksame
Regelung zu treffen, die dem Zweck der unwirksamen Regelung méglichst nahekommt.

Libeck, den /[ :}', /’ 2 4 ?/OM Libeck, den A,Q . /(Q 9200?/(

Prof. Gabriele Gillessen-Kaesbach Sandra Magens, Ass. j
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Pragidentin der Universitat zu Libeck Kanzlerin der Universitat zu Libeck
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Dipl.-Inf. Helge lllig
Personalrat der wissenschaftlichen Beschaftigten

Anlagen:

Anlage 1: Antrag

Anlage 2: Muster Individualvereinbarung
Anlage 3: Datenschutz

Libeck, den /’ V- /’ 2..\. [4 02./{

Sandra Finke
Personalrat der technisch-administrativ
Beschiftigten



