UNIVERSITAT ZU LOBECK

Zwischen der Universitat zu Lubeck, vertreten durch das Prasidium,
flir dieses handelnd die Kanzlerin,
nachfolgend ,Dienststelle” genannt

und

- der Schwerbehindertenvertretung,

- dem Personalrat fiir das technisch-administrative Personal,
- dem Personalrat fiir das wissenschaftliche Personal,

- der*dem Inklusionsbeauftragten

wird auf der Grundlage des § 166 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX) die nachfolgende
Inklusionsvereinbarung

abgeschlossen.

Praambel

Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 des Grundgesetzes lautet: ,Niemand darf wegen seiner Behinderung be-
nachteiligt werden.” Es ist Aufgabe des Staates, MaBnahmen zu ergreifen, um das Bewusstsein fir
Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde zu férdern
(Artikel 8 Absatz 1 UN-Behindertenrechtskonvention). Diese Inklusionsvereinbarung hat das Ziel, be-
hinderte Menschen im Sinne des SGB IX verstarkt in das Arbeitsleben einzugliedern und zu férdern.
Dabei obliegt der Universitat zu Liibeck als 6ffentlich-rechtlicher Arbeitgeberin eine besondere Ver-
antwortung und Vorbildfunktion.

Die Dienststelle, die Schwerbehindertenvertretung, die Personalrate und die*der Inklusionsbeauf-
tragte stimmen darin Uberein, dass es eine besonders wichtige gesellschafts- und sozialpolitische
Aufgabe ist, Menschen mit Behinderungen zu beschaftigen und ihre Arbeitsplatze zu sichern und zu
fordern.
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir den Bereich der Universitat zu Libeck und kommt fir die behinderten
Menschen und gleichgestellten Beschaftigten im Sinne des SGB IX zur Anwendung.

§ 2 Ziele dieser Vereinbarung
Ziele dieser Inklusionsvereinbarung sind:

e die Forderung der Neueinstellung und die Ausbildung von
behinderten Menschen

e die Erhaltung der Arbeitspldtze und der Gesundheit
behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e die Planung und Begleitung beruflicher Integrations- und
Rehabilitationsma3nahmen

e Erreichung einer Barrierefreiheit an der Universitat zu Lilbeck

Fur die Erreichung dieser Ziele arbeiten die Schwerbehindertenvertretung, die Personalréte, die*der
Inklusionsbeauftragte, der Betriebsarztliche Dienst, der*die Sicherheitsingenieur*in und die Dienst-
stelle eng und vertrauensvoll zum Wohle der schwerbehinderten Beschaftigten zusammen.

Bei Bedarf werden MaBnahmen dieser Vereinbarung mit dem Integrationsamt, der Agentur fir Ar-
beit Lubeck, den Rentenversicherungstragern, den Integrationsfachdiensten und anderen Leis-
tungstragern koordiniert. Finanzielle Férderungen sind auszuschépfen.

§ 3 Einstellung schwerbehinderter Menschen
Gundsatze:

Nach dem Schwerbehindertenrecht ist die Einstellung von schwerbehinderten und den nach § 2
Abs. 3 SGB IX gleichgestellten behinderten Menschen zu fordern. Die Dienststelle muss deshalb da-
ran mitwirken, dass dieser Personenkreis einen ihm angemessenen Arbeitsplatz erhalt, auf dem er
seine Kenntnisse und Fahigkeiten voll entfalten kann.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass jeder Arbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen geeig-
net ist.

Auf die sich aus § 154 Abs. 1 SGB IX ergebende Pflicht, auf wenigstens fiinf Prozent der Arbeitsplatze
schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen wird nachdricklich hingewiesen. Es handelt sich hier-
bei um eine Mindestquote. Es bedarf daher auch bei Erreichen der Quote fortwdhrender besonderer
Anstrengungen der Dienststelle, schwerbehinderte Menschen dartiber hinaus zu beschaftigen.

Von einer Einstellung schwerbehinderter Menschen darf nicht etwa abgesehen werden, weil hierftir
im Einzelfall besondere MalBnahmen, z. B. Arbeitshilfen, notwendig waren.

In Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen bei entsprechender Eignung bevorzugt bericksichtigt werden. Darliber hinaus ist zur Do-
kumentation der Ausschreibungsverfahren der als Anlage 1 beigefligte Vordruck zu fihren.
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Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen ist mit besonderer Aufgeschlossenheit und Wohl-
wollen zu begegnen. Bewerben sich schwerbehinderte Menschen, so ist bei der Priifung ihrer Eig-
nung auf die Schwerbehinderteneigenschaft Riicksicht zu nehmen. Eine im Vergleich zu anderen
Personen, die sich bewerben, geringere Eignung, die durch die Behinderung verursacht sein kann,
darf nicht zum Nachteil gewertet werden, es sei denn, dass gerade die fehlenden Eigenschaften oder
Fahigkeiten fir die Erfillung der Aufgaben unverzichtbar sind und nicht durch technische Arbeits-
hilfen oder andere MaBnahmen ausgeglichen werden kénnen. Kommt hiernach eine schwerbehin-
derte Person in die nahere Auswabhl, so ist sie gegeniiber den in die nahere Auswahl gekommenen
nichtbehinderten Personen, die sich beworben haben, bei entsprechender Eignung zu bevorzugen.

Verfahren:

Die Dienststelle ist verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeits- und Ausbildungsplatze mit schwerbehin-
derten Menschen besetzt werden kdnnen. Dabei muss der zustandige Personalrat gehort (§ 164 Abs.
1 Satz 6 SGB IX) und die Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Abs. 2 SGB IX bereits vor Durch-
fihrung einer Stellenausschreibung beteiligt werden.

Die Dienststelle meldet der zustandigen Agentur fiir Arbeit friihzeitig freiwerdende, neu zu beset-
zende und neue Arbeitsplatz (§ 165 Satz 1 SGB IX).

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind vordringlich zu bearbeiten.

Uber Vermittlungsvorschldge der Agentur fiir Arbeit oder eines Integrationsfachdienstes und vorlie-
gende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind Schwerbehindertenvertretung und
Personalrat unmittelbar nach Eingang zu unterrichten (§ 164 Abs. 1 Satz 4 SGB IX).

Haben sich schwerbehinderte Menschen um einen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der
Agentur fur Arbeit oder einem Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, sind sie zu einem Vor-
stellungsgesprach einzuladen (§ 165 Satz 2 SGB IX). Von einem Vorstellungsgesprach ist nur abzuse-
hen, wenn zwischen Dienststelle, Personalrat und Schwerbehindertenvertretung Einvernehmen be-
steht, dass der*dem Bewerber*in die fachliche Eignung offensichtlich fehit.

Ist die Beschaftigungspflicht nicht erfiillt und sind die Schwerbehindertenvertretung oder der zu-
standige Personalrat mit der beabsichtigten Entscheidung nicht einverstanden, ist diese unter Dar-
legung der Griinde mit ihnen zu erortern.

Alle Beteiligten sind durch die Dienststelle (iber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der
Gruinde unverziglich zu unterrichten (§ 164 Abs. 1 Satz 9 SGB IX).

Bei jeder Besetzung eines Arbeitsplatzes ist unter Verwendung eines einheitlichen Vordrucks akten-
kundig zu machen, dass die genannten Priifungen unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertre-
tung vorgenommen wurden.
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§ 4 Beschidftigung schwerbehinderter Menschen

Schwerbehinderte Beschaftigte haben gegentiber der Dienststelle Anspruch auf bevorzugte Beriick-
sichtigung bei innerbetrieblichen MaRnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres berufli-
chen Fortkommens (§ 164 Abs. 4 SGB IX).

Entsprechendes gilt fiir die Auswahl fiir die Teilnahme an auflerbetrieblichen MaRnahmen der be-
ruflichen Bildung durch die Dienststelle.

Bei Prufungen und dhnlichen Verfahren sind schwerbehinderten Menschen die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen und Arbeitshilfen zu gewédhren. Gleiches gilt wahrend der Aus- und
Fortbildung. Auf magliche Erleichterungen sind schwerbehinderte Menschen jeweils vorher hinzu-
weisen.

Schwerbehinderte Menschen sind so zu beschaftigen, dass sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mog-
lichst voll verwerten und weiterentwickeln kdnnen.

Die Arbeitsbedingungen sind so zu gestalten, dass schwerbehinderte Menschen beschéftigt werden
kénnen. Dabei sind die Dienstzimmer schwerbehinderter Beschéftigter so auszuwahlen, dass sich
ihre Leistungsfahigkeit voll entfalten kann. Ihnen ist ein Einzelzimmer zur Verfligung zu stellen, wenn
es wegen Art und Schwere der Behinderung angemessen ist.

Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erh6hung der Leistungsfahigkeit sind die nach Art und Schwere
der Behinderung erforderlichen, dem Stand der Technik angepassten Hilfsmittel bereitzustellen. Der
Arbeitsplatz ist insbesondere mit den notwendigen Arbeitshilfen auszustatten.

Sollten individuelle technische und andere Hilfen notwendig werden, ist zur Klarung der Finanzie-
rung Verbindung mit der Agentur fir Arbeit, dem zustandigen Rehabilitationstrager bzw. dem Lan-
desamt fiir soziale Dienste Schleswig-Holstein - Integrationsamt — aufzunehmen. Eine notwendige
Arbeitsassistenz ist beim Landesamt flr soziale Dienste - Integrationsamt zu beantragen.

Bei der behinderungsgerechten Planung von Neu-, Erweiterungs- und Umbauten sind die Schwer-
behindertenvertretung, die Personalvertretungen und die/der Inklusionsbeauftragte frihzeitig ein-
zubeziehen und wahrend der Durchflihrung der BaumalBnahmen regelméfig zu unterrichten.

Der Wechsel des Arbeitsplatzes kann flir schwerbehinderte Beschaftigte mit grofReren Schwierigkei-
ten verbunden sein als flir andere Beschaéftigte. Er darf daher nur ausnahmsweise erfolgen. In solchen
Féllen sollen schwerbehinderte Beschiftigte mindestens gleichwertige oder bessere Arbeitsbedin-
gungen oder Entwicklungsmdéglichkeiten geboten werden. Begriindeten Antragen von schwerbe-
hinderten Beschaftigten auf Umsetzung oder sonstigen Wechsel des Arbeitsplatzes soll, wenn dies
aufgrund der Behinderung erforderlich ist, zum ndachstmoglichen Zeitpunkt entsprochen werden.

§ 5 Personalaktenfiihrung / Elektronische Personaldatenverwaltung

Die Personalakten / Stammdaten schwerbehinderter Beschaftigter sind so zu kennzeichnen, dass die
Schwerbehinderteneigenschaft sofort erkennbar ist.

In Personalangelegenheiten schwerbehinderter Beschaftigter ist auf die Schwerbehinderteneigen-
schaft hinzuweisen, soweit dies flr die Entscheidung von Bedeutung ist.
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Die Angaben tber den Grad der Behinderung und Gber die Merkzeichen sowie eine Ablichtung des
Ausweises liber die Schwerbehinderteneigenschaft und gegebenenfalls der Bescheid (iber eine
Mehrfachanrechnung, bei gleichgestellten Beschaftigten eine Ablichtung des Gleichstellungsbe-
scheides, sind in die Personalakten aufzunehmen. Angaben tber die Ursache der Behinderung sind
unkenntlich zu machen. Anderungen des Grades der Behinderung und der Merkzeichen sind, nach-
dem die entsprechenden Bescheide bestandskraftig geworden sind, in den Personalakten zu ver-
merken.

§ 6 Kiindigung schwerbehinderter Beschiftigter

Sowohl die ordentliche als auch die auf3erordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses schwer-
behinderter Beschaftigter bedarf der vorherigen Zustimmung durch das Integrationsamt (§§ 168,
174 Abs. 1 SGB IX).

Fur behinderte Menschen, die zum Zeitpunkt der Kiindigung bereits einen Antrag auf Gleichstellung
bei der Bundesagentur fur Arbeit gestellt haben, gilt vom Tage der Antragstellung bis zur Entschei-
dung der Bundesagentur fiir Arbeit der besondere Kiindigungsschutz.

Vor der beabsichtigten Antragstellung beim Integrationsamt auf Zustimmung zur Kiindigung ist die
zustandige Schwerbehindertenvertretung gemal? § 178 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen.

§ 7 Pravention

Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten, die zur Gefahrdung des Dienst-
verhaltnisses fiihren kénnen, hat die Dienststelle mit der Schwerbehindertenvertretung, dem zu-
standigen Personalrat und dem Integrationsamt friihzeitig alle Moglichkeiten, Beratungshilfen und
finanziellen Leistungen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden konnen und das
Dienstverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann (§ 167 Abs. 1 SGB IX).

§ 8 Geltungsdauer

Diese Inklusionsvereinbarung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Inklusionsverein-
barung vom 13. Dezember 2017 auB3er Kraft.

Die Inklusionsvereinbarung verldngert sich jeweils um ein weiteres Jahr, wenn nicht 3 Monate vor
Ablauf der Jahresfrist eine der Vertragsparteien schriftlich kiindigt.

Jede Seite hat das Recht, Vorschlage tiber erganzende Vereinbarungen zu unterbreiten und Ver-
handlungen dartber zu verlangen.

Die Inklusionsvereinbarung wirkt solange nach, bis sie oder ein Teil von ihr durch eine Neuregelung
ersetzt wird.
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Die Inklusionsvereinbarung wird in den Einrichtungen der Universitat und im Intranet der Universitat
bekannt gemacht. Dariiber hinaus wird sie dem Integrationsamt und der Agentur flr Arbeit Liibeck
zur Kenntnisnahme tbermittelt.

Libeck, 22.04. 2020 Libeck, ‘T . 2. 2020

2
Sandra Magens Dr. Jonathan Kohlrausch
Kanzlerin Inklusionsbeauftragter
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ek o 4.48, 2OFT Libeck, (3. (2. RO49

Helgeéi{] ([g S oor. KiigeEl

Stefanie von Lingelsheim
Personalrat (W) Personalrat (tap)

Libeck, O . O/. 20 i

Norbert Kreutzfeldt
Schwerbehindertenvertretung



Vordruck zur Dokumentation bei Stellenbesetzungen

Dienststelle

Az:

Besetzung eines Arbeitsplatzes

Beriicksichtigung von schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern gemanR Sozialgesetzbuch IX.

Folgender Arbeitsplatz ist mit Wirkung vom zu besetzen.

()
()
()

Nach Anhérung der Schwerbehindertenvertretung und der Personal-
vertretung wird festgestelit:

Dieser Arbeitsplatz ist fir Schwerbehinderte grundsétzlich geeignet.
Durch Umsetzung kann ein flir Schwerbehinderte geeigneter Arbeitsplatz freigemacht werden.

Dieser Arbeitsplatz ist fir Schwerbehinderte nicht geeignet, weil

()
()

()
()

Bewerbungen
Es haben sich keine Schwerbehinderten beworben.

Folgende Bewerbungen wurden vorgelegt undin die Auswahl einbezogen:

Priifung durch die Agentur fiir Arbeit am

Geeignete Bewerbungen liegen nicht vor.

Folgende Bewerbungen wurden vorgelegt und in die Auswahl einbezogen:




4. Erérterung

() mit der Schwerbehindertenvertretung am:

() mit dem Personalrat am:

5. Information der Agentur fiir Arbeit (falls erforderlich)
6. Besetzung des Arbeitsplatzes

Die vorgenannte Priifung wurde durchgefiihrt.

() Besetzung des Arbeitsplatzes mit einer oder einem Schwerbehinderten ist nicht maglich, weil:
() Der Arbeitsplatz soll mit dem/der schwerbehinderten Bewerber/in besetzt werden:

Ort, Datum Unterschrift

7. Kenntnisnahme

Ort, Datum Schwerbehindertenvertretung

Ort, Datum Personalrat

Anlage 1 zur Inklusionsvereinbarung der Universitat zu Liibeck



