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Autor/in:
Dipl.-Ing. (FH) E. Wachholz,

Fachkraft fur Arbeitssicherheit (SiFa)

16. Arbeitsschutz-Ausschusssitzung

Datum: 07. Marz 2018

Ort: Haus 29, Raum H 4a

Leitung: Dipl.-Ing. (FH) E. Wachholz (SiFa)

Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste

Inhaltsverzeichnis
TOP 1 BegriiBung der Teilnehmer und Eréffnung der Sitzung
TOP 2 Annahme des Protokolls vom 06.12.2017
TOP 3 Gefdhrdungsbeurteilungen (GB)
» Aktueller Stand der Bearbeitung in den Bereichen
» Herausgabe GB Modul XII ,Mutterschutz” und Mutterschutz-Info
» GB,Psychische Belastungen”
TOP 4 Erste Hilfe
» Schulungstermine 2018
TOP 5 Verschiedenes
» Betriebsanweisungen
Ergebnis- | Themen/Ergebnisse Verant- Termin Status
kategorie | (Erliuterung) wortlich ist
TOP 1
BegriiBung aller Teilnehmer_innen durch die SiFa und
Sitzungsleiterin Esther Wachholz.
TOP 2
Das Protokoll der 15. ASA-Sitzung wird kommentarlos
angenommen.
TOP 3 Gefdhrdungsbeurteilungen (GB)
» Aktueller Stand der Bearbeitung in den Bereichen
K und VP sind vom Stand der Bearbeitung in allen ) .
| Bereichen informiert. GB miissen alle 2 Jahre aktuali- | Fiihrungs- | 2-jahrig/ dW'S'
siert werden. Bei wesentlichen Anderungen / Neuhei- | verantwort- | beiBedarf Iirm;_
ten, die die Arbeitssicherheit betreffen, sollten GB liche ST
auch vor Ablauf dieser Frist entsprechend angepasst offen

werden.
» Herausgabe ,Mutterschutz-Info” und GB Modul Xl
~Mutterschutz”

Auf der Grundlage des neuen Mutterschutzgesetzes
(MuSchG vom 01.01.2018) wurde eine ,Mutter-
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Ergebnis-
kategorie

Themen/Ergebnisse
(Erlauterung)

Verant-
wortlich ist

Termin

Status

schutz-Info” erarbeitet. Darin kdnnen sich alle Sta-
tusgruppen umfassend liber mégliche Gefahrdun-
gen fiir Schwangere am Arbeitsplatz und die gesetz-
lichen Vorgaben informieren.

Im neuen MuSchG sind neben den Beschaftigten
auch Studentinnen und Auszubildende ausdriicklich
integriert. Ziel ist ein moderner Arbeitsschutz, der
anstrebt, den Schutz von Mutter und Kind mit der
Vermeidung von Nachteilen in Job oder Studium in
Einklang zu bringen. Ein pauschaler Ausschluss einer
schwangeren Frau von einer Tatigkeit ist nicht mit
dem Gesetz vereinbar. Wenn die Schwangere dies
wiinscht, missen alle Moglichkeiten fiir eine sichere
Weiterbeschaftigung gepriift werden.

Neu ist die Einflihrung einer Pflicht zur Gefahr-
dungsbeurteilung (GB) im Hinblick auf Schwanger-
schaft und Stillzeit im Vorwege, d. h. an jedem Ar-
beitsplatz unabhdngig vom Vorliegen einer Schwan-
gerschaft; Hierzu sind Erganzungen in Modul | ,Alle
Arbeitsplatze” vorgesehen.

Modul XII ,Mutterschutz” dient als Grundlage fiir ei-
ne detaillierte GB nach Bekanntgabe einer Schwan-
gerschaft.

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Ge-
fahrdungsbeurteilung liegt bei den Fiihrungs- bzw.
Lehrverantwortlichen. Je nach Tatigkeit ist das Hin-
zuziehen spezieller Fachleute zwingend bzw. sinn-
voll. Unabhdngig von einer Schwangerschaft ist z. B.
beim Umgang mit bestimmten chemischen und bio-
logischen Gefahrstoffen eine arbeitsmedizinische
Vorsorge vorgeschrieben. Eine betriebsarztliche Be-
ratung ist bei einer Schwangerschaft immer sinnvoll
und natirlich ist auf diesen Rat Verlass. Die Verant-
wortung kann aber nicht auf die/den Betriebs-
arzt/Betriebsarztin Ubertragen werden. Die genauere
Kenntnis des jeweiligen Arbeitsplatzes liegt bei den
Flihrungs- bzw. Lehrverantwortlichen.

Beide Dokumente sind auf der Arbeitsschutz-Seite
der UzL hochgeladen m. d. B, bis zum 09.03.2018
Kritik/Anderungsvorschlage zu duBern.

Danach erforderliche Anpassungen nur etwa alle 6
Monate, auBer bei gewichtigen Anderungen.

Flhrungs-
verantwort-
liche

Flihrungs-
verantwort-
liche

ASA-
Mitglieder

SiFa

Mit Verflig-
barkeit des
erganzten
Moduls |
(SiFa)

Mit Be-
kanntgabe
einer
Schwan-
gerschaft

09.03.2018

halbjahrlich /
bei Bedarf

offen
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Ergebnis- | Themen/Ergebnisse Verant- Termin Status
kategorie | (Erliuterung) wortlich ist
» GB,Psychische Belastungen” - Pilotphase 2 gestartet Fir die Pilot-
I Erstes Vorgesprach in der Telematik hat stattgefun- |n5t?;stef'0r
den; Fortsetzung ist geplant. Erfahrungen sollen zei- | Arbeitsmedizin
gen, wie weiter mit der Thematik umgegangen wird. und SiFa

TOP 4 Erste Hilfe

| Vier Schulungstermine fiir 2018 werden lber die IWB im
Herrenhaus angeboten:

16.04. Auffrischungskurs
17.04. Auffrischungskurs
26.10. Grundkurs (offen fir ,Auffrischer”)
01.11. Grundkurs (offen fur ,Auffrischer”)

Alle Mitarbeiter werden zeitnah eingeladen / auf die
Termine aufmerksam gemacht.

Zwei Termine im Herbst sind als Grundschulung ausge-
lobt. Damit sollen die Hiirden fiir neue betriebliche Erst-
helfer verringert werden, die haufig an der birokrati-
schen Anmeldung bei externen Anbietern scheitern. Ziel

Dez. VI Mitte Marz erl.

Fuhrungsver-
antwortliche Siehe
bitten bereit- Moodle offen

ist die Gewinnung zusatzlicher Ersthelfer in unterbesetz- wiIIigefErstheI—
ten Bereichen. er
Alle Kurse stehen aber auch ,Auffrischungs-Kandidaten”
offen. Die Grundkurse erfillen inhaltlich die Anforde-
rungen an einen Auffrischungskurs.
TOP 5 Verschiedenes
» Betriebsanweisungen
Es stehen neue, werkstatt-typische Betriebsanwei-
[ sungen (BAen) auf der Arbeitsschutz-Seite des UzL- SiFa Sofort erl.

Internets bereit, z. B. Frase, Bohrmaschine, Heif3luft-
fohn etc.

E Betriebsanweisungen, die bereichsintern erarbeitet
wurden und an die keine Urheberrechtsanspriiche
gestellt werden, kdnnen/sollten gern der SiFa fir die
allgemeine Nutzung zur Verfiigung gestellt werden.
Vor der Erstellung neuer BAen gerne bei der SiFa
nach Vorlagen/Mustern fragen!

alle Bereiche | laufend

ASA-Sitzungstermine 2018 in Haus 29, Raum H4a:

Mittwoch, 06.06.2018 um 10.30 Uhr
Mittwoch, 05.09.2018 um 14.00 Uhr
Mittwoch, 05.12.2018 um 10.00 Uhr

Ergebniskategorien: B =Beschluss E=Empfehlung F =Feststellung |=Information A = Arbeitsauftrag

Status: o.=offen i.A.=in Arbeit erl.=erledigt




