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Die Universitat zu Libeck (UzL) sucht zusammen mit der Technischen Hochschule Libeck (THL) Ver-
starkung flir das neu gegriindete, campusbezogene, gemeinsame EU-Beratungsbiiro.

Die Universitat zu Libeck steht fiir exzellente Forschung und exzellente Lehre. Wir sind eine moderne
Stiftungsuniversitat mit thematisch fokussierten Studiengangen. Unter dem Motto ,Im Focus das Le-
ben” bieten wir als Life-Science-Universitat ein Spektrum von Medizin, Gesundheitswissenschaften
und Psychologie bis hin zu Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik an.

Die Technische Hochschule Liibeck versteht sich als Ort des anwendungsorientierten Lernens, Leh-
rens und Forschens mit technisch-wissenschaftlichem Bezug. Die Ergebnisse unserer Arbeit verbin-
den Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft. Mit unserer disziplindaren und kulturellen Vielfalt und
Offenheit gestalten wir Innovation rund um die Themen ,Technik — Ressourcen - Lebenswelten”.

Im gemeinsamen EU-Beratungsbdiro ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine (unbefristete) Stelle als

Wissenschaftsmanager*in (m/w/d)
Schwerpunkt EU-Programme Forschung

in Vollzeit (derzeit 38,7 Stunden pro Woche) zu besetzen.

Die Abteilung II/FIT (Forschung/Innovation/Transfer) der UzL sowie die Stabsstelle Forschung und
Transfer der THL begleiten die Strategieentwicklung innerhalb der Hochschulen und beraten ihre Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler zu den Themenfeldern Forschungs- und Nachwuchsforderung
sowie Forschungstransfer. Das gemeinsame EU-BUiro bietet promovierten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern der UzL und der THL aller Karrierestufen ein Informations- und Beratungsangebot
zu den Programmen der Europdischen Kommission (Schwerpunkt Horizon Europe) und unterstiitzt
bei der Antragstellung und dem Projektmanagement- von der Einzelférderung bis zum Verbundvor-
haben. Wir engagieren uns in berufsbezogenen Netzwerken. Unser Fokus ist der Erfolg und die Sicht-
barkeit der beiden Hochschulen.

Was sind lhre Aufgaben?

¢ Sie informieren und beraten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler beider Hochschulen zu eu-
ropdischen Forderprogrammen, insbesondere Horizon Europe.

o Sie beraten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler beider Hochschulen beim Abgleich zur For-
schungsidee mit den gesetzten Férderzielen und zu formalen Aspekten der Antragstellung ein-
schlief3lich der Budgetkalkulation.

e Sie beraten zu Anforderungen hinsichtlich administrativer, finanzieller und juristischer Belange und
bei der Behandlung von Querschnittsthemen wie Chancengleichheit und Forschungsdatenma-
nagement sowie zu ethischen Aspekten im Rahmen von EU-Forschungsprojekten.

e Sie konzipieren zielgruppenspezifische Informations- und Trainingsveranstaltungen und fiihren
diese eigenstandig durch.

¢ Sie unterstiitzen die Weiterentwicklung der Prozessdokumentation fiir Ihr Fachgebiet und tragen
dazu bei, die prifsichere Abrechnung zu gewahrleisten.

e Sie beobachten kontinuierlich die Veranderungen in der EU-Férderlandschaft und entwickeln das
Service- und Beratungsangebot bedarfsgerecht weiter.

o Sie pflegen ein Netzwerk aus Expertinnen und Experten und vernetzen sich mit internen Servicebe-
reichen beider Hochschulen sowie des UKSH (Drittmittelverwaltungen, Transfer, etc).
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Was bringen Sie mit?

e Sie haben einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Diplom/Master, evtl. sogar Promotion).

e Sie Uberblicken die europaische und internationale Férderlandschaft und Forschungspolitik, ideal-
erweise in Kombination mit der Qualifikation EU-Referent*in/ Forschungsreferent*in.

e Alternativ kdnnen Sie durch lhren bisherigen beruflichen Werdegang Erfahrungen im Projektma-
nagement von Drittmittelprojekten oder Arbeitserfahrung bei Férdermittelgebern bzw. Projekttra-
gern nachweisen und sind bereit, sich fundierte Kenntnisse im Wissenschaftsmanagement an
Hochschulen im Bereich der europaischen Forschungsforderung fiir den Einsatz als EU-Refe-
rent*in/ Forschungsreferent*in, zu erarbeiten.

e Sie konnen mindestens Grundwissen Uber die relevanten EU-Férderprogramme vorweisen und
bieten die Bereitschaft an, sich tiefgehende Kenntnisse einschlie3lich der Modalitaten zur finanzi-
ellen Abwicklung anzueignen.

¢ Sie sind die richtige Person, die nach auf3en und innen auf allen Hierarchieebenen sicher kommu-
niziert und das, wo nétig, auch auf Englisch.

e Sie haben ein Faible fiir Verwaltung und strukturiertes, teils konzeptionelles Arbeiten, kaufmanni-
sche Kenntnisse verbunden mit hoher Serviceorientierung, gute Organisations- und Teamkompe-
tenz und arbeiten gerne ergebnisorientiert und selbststandig.

e Sie haben sehr gute Kenntnisse in den gangigen Office- und Internetanwendungen.

e Sie sind bereit zu Dienstreisen im In- und Ausland und zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstal-
tungen.

Was ist unser Angebot?

o Sie erhalten die Moglichkeit, in einem motivierten Team des EU-Wissenschaftsmanagements tatig
zu sein.

e Wir bieten eine feste Anstellung in einem interessanten und anspruchsvollen beruflichen Umfeld
gemal Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander mit seinen umfangreichen Leistungen,
wie Betriebliche Altersvorsorge, Flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten, Moglichkeiten zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie, NAH.SH-/Deutschland-Jobticket, Teilnahme am Hochschul-
sport, verglinstigtes Mensaessen auf dem Campusgelande und viele weitere Angebote fur Mitar-
beitende, Gesundheitsmanagement ,Gesunde Hochschule”.

¢ |hnen stehen vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten zur Verfligung.

Die Eingruppierung erfolgt nach MaBBgabe der Tarifautomatik bei Erflllung der tariflichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Eine endguiltige Stellenbewertung bleibt vorbehalten.

Die Universitat zu Liibeck versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir begriiBen lhre
Bewerbung unabhangig Ihres Alters, lhres Geschlechts, lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Reli-
gion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat. Wir férdern die Gleichberechtigung der
Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorran-
gig bertcksichtigt. Als Bewerberin oder Bewerber mit Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellte
Person berlicksichtigen wir Sie bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Fir weitergehende Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen die Leiterin des EU-Biiros der Universitat
zu Lubeck, Annette Bender-Schiffer (annette.benderschiffer@uni-luebeck.de, +49 451 3101 1160) zur
Verfligung.

IM FOCUS DAS LEBEN


mailto:annette.benderschiffer@uni-luebeck.de
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Bitte reichen Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung (einschlie3lich Lebenslauf, Zeugnisse) bis spates-
tens 12.05.2024 (Eingangsdatum) unter Angabe der Kennziffer 1029/24 zusammengefasst in einem
PDF-Dokument ein per e-Mail an bewerbung@uni-luebeck.de oder auf dem Postweg an:

Universitat zu Liibeck - Die Prasidentin — Referat Personal
Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck

IM FOCUS DAS LEBEN
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