Anlage
zum Runderlass des Finanzministeriums vom 14. Januar 2010, Amtsbl. Schl.-H. S. 195

Merkblatt
uber die Verschwiegenheitspflicht
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes

1 Was unterliegt der Verschwiegenheitspflicht?
Grundsatzlich alle Angelegenheiten, von denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
im Dienst oder aus Anlass des Dienstes erfahrt.

2 Gegeniuiber wem besteht die Verschwiegenheitspflicht?
Die Amtsverschwiegenheit besteht sowohl gegenlber AuBenstehenden als auch
gegeniber Verwaltungsangehdrigen.

3 Gibt es Ausnahmen?
Ja, die Verschwiegenheitspflicht gilt nicht fur
a. den erforderlichen innerdienstlichen Informationsfluss.
b. offenkundige Tatsachen, also Angelegenheiten, die allgemein bekannt oder aus

offentlich zuganglichen Quellen leicht zu ermitteln sind.

C. unbedeutende Angelegenheiten, die keiner Geheimhaltung bedlrfen (im
Zweifel entscheidet die oder der Dienstvorgesetzte Gber die Bedeutungslosigkeit).
Nicht unter die Verschwiegenheitspflicht fallt auBerdem die Mitteilung eines durch
Tatsachen begrindeten Verdachts einer Korruptionsstraftat nach den §§ 331 bis 337
StGB gegeniber der zustandigen obersten Dienstbehdrde, einer
Strafverfolgungsbehdrde oder der Kontakistelle zur Bekd&mpfung der Korruption in
Schleswig-Holstein.

4 Wo ist die Verschwiegenheitspflicht geregelt?
Flr Beamtinnen und Beamte ist die Verschwiegenheitspflicht in § 37 des
Beamtenstatusgesetzes geregelt, erganzende Verfahrensbestimmungen sind in § 46
des Landesbeamtengesetzes enthalten.

Fir die Beschaftigten ergibt sich die Verschwiegenheitspflicht aus § 3 Abs. 2 des
Manteltarifvertrages der Lander (TV-L). Im Interesse einer gleichmaBigen Anwendung
des Grundsatzes der Amtsverschwiegenheit in der Verwaltung sind die fur die
Beamtinnen und Beamten geltenden Regelungen auf die Beschéftigten sinngeman
anzuwenden.

5 Schranken Informationswiinsche der Biirgerinnen und Biirger die
Amtsverschwiegenheit ein?
Im Grundsatz nein. Es gibt jedoch besondere Regelungen tber
Informationsanspriiche der Birgerinnen und Blrger, z.B. nach dem
Informationsfreiheitsgesetz oder dem Umweltinformationsgesetz fir das Land
Schleswig-Holstein. Darin ist geregelt, unter welchen Voraussetzungen die
Herausgabe von Informationen zu gewahren oder abzulehnen ist.

6 Welche Konsequenzen hat ein VerstoB gegen die Verschwiegenheitspflicht?
Ein VerstoB gegen die Verschwiegenheitspflicht stellt bei Beamtinnen und Beamten
eine Dienstpflichtverletzung, bei Beschaftigten eine Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten dar. Neben disziplinar- bzw. arbeitsrechtlichen Konsequenzen kann die
Verletzung der Schweigepflicht auch zu einer Bestrafung nach den Bestimmungen
des Strafgesetzbuches flhren.

7 Wer hilft bei Fragen weiter?
Bei Fragen oder Unklarheiten zur Verschwiegenheitspflicht wenden Sie sich bitte an
Ihre Vorgesetzten oder die fir Sie zustéandige Personaldienststelle.



