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Bettina Jansen-Schulz, Dr. phil., Dipl. Pad., Didbz. Pad., Studium der Erziehungs- und
Sozialwissenschaften, Wiss. Mitarbeiterin und Lelxkftragte an mehreren deutschen
Hochschulen in der Hochschuldidaktik, Erziehungsd 8ozialwissenschaft.

2004 - 2011 wissenschaftliche Referentin fur Geridlgersity und Hochschuldidaktik der
Leuphana Universitat Lianeburg. Entwicklung und itlille Implementierung des national
und international nachgefragten Konzeptes ,InteggatGendering in Lehre und
Hochschuldidaktik”; Entwicklung und Aufbau des Gendiversity-Portals gemeinsam mit
Studierenden.

Entwicklung und Aufbau der Hochschuldidaktik an Heuphana und des durch die dghd
akkreditierten hochschuldidaktischen Zertifikatpaogms ,Lehren und Lernen in Lineburg®,
Leitung eines hochschuldidaktischen Forschungsktegggemeinsam mit einer Professorin
der Leuphana im Rahmen der Empirischen Lehr-Lesefarng des BMBF-Projektes

~LeWI“: Konsortium TU Dortmund, TU Minchen, TU Braachweig, Leuphana Universitat
Lineburg.

Weiterbildungsbeauftragte der Leuphana.

Projektmanagement und Forschung national und iatiemal innerhalb und aufRerhalb von
Hochschulen zu Geschlechterverhaltnissen im Bildwegen und in Technik, Lehre und
Coaching von Professorinnen und Professoren, Déianad Hochschulleitungen an vielen
Hochschulen im deutschsprachigen Raum; Expertmahreren Kommissionen zu Gender
und Hochschuldidaktik.

Als Selbststandige Wissenschafts- und Unternehneeatdyin (TransferConsult)
Durchfuhrung und wissenschaftliche Begleitung mehrBrojekte zu Gender und Technik im
Auftrag von Landes-Ministerien und Hochschulen

Vortrage, Workshops, Konferenzen, Publikationen

Fachaufsatze zu Hochschuldidaktik und zu GendeeiSity
Herausgeberschaft von Sammelbanden

Vortrage und internationale Workshops im In- undsland
Konzeptionierung, Planung und Organisation von fTiggn, Konferenzen

Sonstiges:
» Seit 2006 Mitglied des Hochschulrates der Fachhadulle Libeck
» Vertrauensdozentin Hans-Bockler-Stiftung
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